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Il me semble que cet arrondissement a fourni en 2007 une candidature & I'élection présidentielle ?
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Association Volontaire des Actionnaires Salariés et Anciens Salariés - FAS 4 octobre 2007
Syndicat des Ingénieurs, Cadres, Techniciens, Agents de Maitrise et Employés - UNSA

AVAS et SICTAME vous informent ™"

Un méme combat et un méme objectif : Une entreptissgervice de 'lhomme

Ce mois-ci, élisez vos représentants aux Conseiks surveillance
(Total Actions européennes, Total Obligations et Ttal Monétaire)

Voter AVAS-SICTAME, c’est défendre la démocratie sciale et vos intéréts

Si vous détenez des parts dans I'un des fondsta Actions europ@dennes, Total Obligations ou Taal MonGtaire,
vous (Etes destinatairedu matdriel de vote(en cours d’expéditionpour élire ceux qui vous représenteront au sein
des Conseils de surveillance de ces fonds : 10 membres titulaires et autant de suppl@ants pour chacundes 2 Conseils
de surveillance savoir:

- leConseil de surveillance du fonds Total Actions européennesd une part ;
- le Consell de surveillance commun aux deux fonds Total Obligations et Total Monétaire, d autre part.

L entreprise y d@dsigne, par ailleurs, 5 autres memlyes. Ces conseils ont pour role de surveiller la gestiotes fonds
assurde par Axa; ils netraitent pas des questionsd int@ressement, de participation ou d abondement.

Quels enjeux, quels objectifs ?

Votre @pargne salariale intdresse beaucoup de mondePour un salarid, elle peut reprdsenter un montantmportant ;
pour une collectivitd de salarids de lataille d urgroupe comme Total, elle reprdsente des sommes corsiddrables (200
M pour Actions europ@ennes, 90 M pour Obligations et 65 M pour Mon@taire). A ce titre, vous devez (e infor-
mJs de la gestion de ces sommes et, gr ce  vos @ls, pouvoir en garder le contr le et en surveiller | a gestion.

C est pourquoi, malgrd les rdticences d Axa et deseprdsentants de | entreprise, AVAS et SICTAME derrandent :

- lapublication, sur I'intranet Total et sur le site internet ‘capeasi’ d’Axa, des comptes rendudes sdances
des Conseils de surveillancegavec notamment |a performance des fonds et | anal yse des risques ;

- que ces Conseils approuvent et publient leurs rapports d’activité, conform@ment la rdglementation de
| AMF (Autoritd des March@s Financiers), ces rappdis Gtant actuellement monopolisds par Axa et Total

- gu Axa encourage les bonnes pratiquesauprts des soci@tds dans lesquelles votre Ppargrest investie, no-
tamment par des votes en AG d actionnaires conformes aux principes de bonne gouvernancest inddpendants
desint@r(Ets qu Axaou Tota peuvent avoir avec cesntreprises;

- desmodules de sensibilisation et de formation a I'épargne salarike pour | ensemble des salarids ;

- queles décisions des Conseils appartiennent aux seréprésentants des salariés épargnanssns interf@-
rence de la Direction. Nous ne voulons pas d une déZmocratie sous contr le ou d un protectorat.

Notre objectif est de contribuer la transparence et une v@ritable ddmocratie dans les Conseils desurveillance et
d @viter qu ils ne tombent aux mains d int@rEts avgs que ceux des salarids Ppargnants.

(la suite en page 4)

Attention, en pages centrales :

L’évolution du Groupe en quelques chiffres !




L’évolution du Groupe en quelques chiffres

Nous avons actualisd letableau de bordqui nous permet, en quel ques @l@ments clds, de sure | @volution du Groupe
Total depuisqu il aabsorb@ PetroFina et EIf Aquiine. A partir de 2005, ce suivi est aux normes IFRS.

TotalFinaElf TOTAL
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Eléments Financiers IFRS IFRS
Chiffre d’ affaires annuel (G) 115 105 103 105 123 143 154

- dont part p@trole (en %) 82 81 81 83 84 84 88

- dont part chimie (en %) 18 19 19 17 16 16 12

- dont part Europe (en %) 54 56 55 55 65 64 70
R@sultat opDrationnel ajustd (G ) 15 13 11 13 17 24 25
R@sultat net gjustd (G ) 8 8 6 7 9 12 13
Investissements nets (G€) 5 4 7 6 7 10 10
Versd | actionnaire (hors minoritaire) 3,6 7,9 55 6,6 79 6,7 10,3

- dont dividendes (G) 1,6 2,3 25 2,6 43 35 4

- dont rachat d actions (G) 2 5,6 3 4 3,6 3,2 4,1
Frais de personnel (G) 6,5 6,5 6,4 6,2 6,1 6,6 5,8
Nombre d' actions (millions) 740 706 687 649 635 615 2 426
Capitalisation (G) 117 113 94 96 103 130 133
Eléments Opérationnels
Amont
R@serves d' hydrocarbures (Mtep) 1470 1500 1530 1560 1495 1480 1483

- dont part gaz (en %) 35 37 35 36 37 36 42
Production hydrocarbures (Mtep/an) 106 110 121 127 129 124 118

- dont production de brut (Mt/an) 73 73 79 83 85 81 75
Principale zone de production Mer du Mer du Mer du Mer du Mer du Mer du Mer du

Nord Nord Nord Nord Nord Nord Nord

Aval
Capacit@ de raffinage (Mt/an) 128 129 133 135 135 B5 135

- dont part Europe (en %) 88 89 88 88 87 85 87
Quantitd raffinde (Mt/an) 121 123 117 124 125 118 123
Nombre de stations-service 17 700 16 900 16 700 15 800 16 900 17 000 16 500
Vente de produits (Mt/an) 185 172 169 183 189 194 189

- dont part Europe (en %) 79 80 77 75 71 70 71
Autres éléments
Nombre de pays d’implantation 120 120 120 130 130 133 > 130
Effectifs 123 300 122 000 121 500 110800 111400 112900 95 108

! forte progression du « versd | actionnaire »: 10,3 G dont 2,3 G autitre del Apport/Scissiond A rkema. Nous utilisons cette
annde | expression «versd | actionnaire » plut t que | expression « retour | actionnaire », qui | aisse croire que | actionnaire
rdcuptre ce qu il adonnd et occulte la valeur gjdWe par le personnel et tous ceux qui contribuent la formation des rdsultats et
lavalorisation de |a soci Gtd.

22 426 millions d actions aprt.s la division par 4 du nominal (correspondant 606 millions d actions a vant division)

% |a forte baisse des effectifs est due la sortie d Arkema du p@rimt_tre du groupe Total. Arkema emplde 17 000 personnes et a
r@daisd un chiffre d affairesde 5,7 G en 2006
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Ce tableau est riche d’enseignements. Nous en sguakerons quelques-uns

Depuis ses 2 OPE de 1999, le Groupe Total connat, comme tous les p@troliers, uneconjoncture économiqueparti-
culit rementfavorable qui s’est encore singulierement amélioréentre 2005 et 200,7avec notamment :

- lapoursuite de | envol@e du prix du baril, avec uncours moyen du baril de 65 $ en 2006 (contre 54 $ en 2005 et 38
$ en 2004). Cette envol@e, qui se poursuit encore(82 $ fin septembre 2007) , n et pas due la faiblesse rdcente du
dollar (1,42 $/) : en effet, celui-ci s est mainte nuen moyenne 1,25 $/, de 2004 2006.

- lemaintien un trt.s haut niveau des marges de raffinage : en moyenne, 32 $ la tonne en 2006 (contre 42 $ en
2005 et 33 $ en 2004) et 43 $ sur les 9 premiers mois de | ann@e 2007.

Cette conjoncture, toujours amdliorde, a fortementontribud | obtention des nouveaux records historiques en 2006
en termes de chiffre d’affaires, de résultat opérationnel ou de résultat net.

Pour 2007, sur la base de r@sultats financiers du £ semestre, le chiffre d affaires s annonce en | @ger retrait, tandis que
le rdsultat net est en ligne avec celui de 2005, cest  dire en moyenne 1 G€ par mois!

Notons que si Total devient de plus en plus pdtroler (la Chimie ne reprdsente plus que 12% du chiffred affaires), il
devient aussi de plus en plus europ@en (I Europe reor@dsente 70% du CA contre 55% en 2003).

La capitalisation du groupeadu mal retrouver son plus haut historique de se ptembre 2000 140 G£ affectde no-
tamment par la politique de rachats d actions (qui a consomm@ plus de 25 G depuis 2000) ainsi que par d importants
d@sinvestissements : Arkema en 2006, mais aussi lesventes d actions Sanofi passdeset  venir.

Le probleme n° 1 de Total est devenu celui de la @issance Cette recherche de croissance ne doit certes pas se
faire au d@triment de larentabilitd, mais| exigene de rentabilit@ ne doit pas non plus faire obstate |a croissance.

Depuis 2000, Total a accru ses productions de plus de 10%, tout en maintenant ses rdserves. Cependant,depuis 2000,
les pr@visions d accroissement de la production ont@td toujours revues  la baisse et, en 2005 et 2 006, ce sont les
productions ellessm@Emes qui ont baissd ! Fort heursement, 2007 devrait renouer avec une croissance des produc-
tions, mais moins forte que celle annonc@e initialenent. Certains facteurs exogtnes expliquent ce retad, notamment
les effets prix sur les contrats de partage de production ou encore |es al@as climatiques et politique.

En 2006, la Mer du Nord est toujours la zone la plus productrice du groupe. La seule zone gdographiqueenregistrant
une hausse de ses productions est | Asie/Extr@Eme-Orent.

La clé de la croissance des productions est bienrdé renouvellement et la croissance des réservés ce do-
maine, aprt.s la baisse observde en 2004 et 2005, lasituation est en voie d amdlioration, en lien avecles efforts dd-
ploy@s et les r@sultats obtenus. Cependant, on noteine baisse continue des rdserves en hydrocarburesliquides, mas-
gqude par une hausse continue des rdserves en gaz riarel (celles-ci reprdsentent, prdsent, 42% des rdservedu groupe,
contre 35% en 2002). La baisse des productions, avec des rdserves mainenues, fait m@dcaniquement remonter la dur@de
de vie des rdserves prouvdes 12,6 anndes (contré1,9 en 2005, mais 14 ans en 2000).

La valorisation de Total dépend largement de sa crssance(effective et pr@visible). La panne de croissance,ob-
serv@e ces dernitres anndes, contribue |a moindrevalorisation du groupe et explique que Total soit pass? au 5™
rang p@itrolier mondial derrit.re Chevron et se voitussi disputer la place de 1-" entreprise fran aise par EDF.

Les effectifs sont en contraction significativesuite la sortie d Arkema du p@rimttre du Groupe Total, dont le ca-
ractkre p@trolier se trouve ains renforcCette sortie explique auss la baisse sensible des frais de personriek 6,6
G 5,8G), tandisque larémunération de I'actionnaire (dividendes + rachats d actions + actions Arkema) a bondi de
6,7 a 10,3 G£€ Ceci illustre bien la probl@matique du partage, qee nous avons si souvent abordde.

Total a les moyens d’améliorer le contrat social deon personnelavec un dialogue social élargi tous les parte-
naires, et un accts au capital ouvert tous les salarids; sur ce dernier point, nous demandons Tota d o pdrer ladis-
tribution d’actions gratuites a tous, telle que souhait@e par une majoritd d actionnaies lorsdel AG de mai 2007 et
d offrir aux salarids desfacilités accruespour souscrire | augmentation de capital du prin temps prochain.

Pour recevoir TAVASCOPE, les Cahiers du SICTAME des Bulletins AVAS-SICTAME,
Téléphonez-nous : AVAR01 41 35 92 21 ou 01 41 35 92 7HICTAME (01 47 44 80 19 ou 05 59 83 64 83)u Contactez-nous :
AVAS :Bureau 131, Galilée, 41 Espl. Ch. de Gaulle 9298rsLa Défense SICTAME : Bureau 4E41, Coupole, 92078 Paris La Défense

NOM et Prénom : Société : Lieu de travail (ou adresse) :
Souhaite recevoir gracieusement : AVASCOPE et/ou Cahiers du SICTAME et/ou Bulletins AVAS-SICTAME
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suite de la page 1

L’AVAS et le SICTAME, une force qui compte !

En octobre 2006 vous avez certainement particip@ | @lection devos reprdsentants au Consell de surveillance du
fonds Total Actionnariat France. Sept listes briguaient les 14 sit. ges  pourvoir. La liste AVAS-SICTAME s’est clas-
sée seconde, avec 21,4%ontre 18,6% en 2003) des suffrages exprimés et 3 sieéges, confirmant lardiance et
l'audience croissantes de '’AVAS et du SICTAME aupes des salariés et anciens salariés de Total

AVAS-SICTAME est la seule liste a intervenir régulerement en AG des actionnaires de TotaBes reprdsen-
tants, via le fonds Total Actionnariat France ou le Comit@ d entreprise Total, y proposent des rdsolubns qui ren-
contrent un succk s croissant auprt.s des actionnairs, malgrd | opposition du Conseil d administration:

- | AG de 2006, 37% de voix pour une r@dsolution visant une meilleure inddpendance des administrateurs ;

- en 2007, 43% de voix pour une rdsolution visant faire ddsigner | administrateur salarid par les seus action-
naires salarids, et 53% de voix pour celle visant ladistribution d actions gratuites touslessal arids.

Il netient qu vous de renforcer notre pouvoir d influence et notre action au service de vos intdr@&tde salariés (ou

anciens salarids) et dépargnantset de nous aider obtenir le respect qui vous est di3; d autant que ces dlections,
avec celle de Total Actionnariat France, sont les seules og les salari@ds @pargnants peuvent s exprimeidirectement.

AVAS-SICTAME est la seule liste a diffuser une infanation réguliere sur son action et son analyse de
| entreprise, via ses publications:. AVASCOPEet Les Cahiers du SICTAMBU ses bulletins: AVAS et SICTAME
vous informent’Retrouvez toutes ces informations sur les sitesvww.esop-avas.orgt www.sictame-unsa-total.org

AVAS-SICTAME est la seule liste a vous offrir une Hiance de compétences et I'appui d'un double résaa

- | AVAS, 1" association d actionnaires salari@s crd@e en Framecen 1983, prdsente dans la plupart des filiales et
pays og optre Total, est de tous les combats pour promouvoir I'actionréat salarié, défendre I'épargne sala-

riale et en assurer la représentationMembre fondateur de la Fdd@ration fran aise desAssociations d actionnaires Sa-
lari@s et anciens salaridsKAS), | AVAS est membre de | InternationalCorporate GovernanceNetworkqui vise promou-
voir les principes et pratiques de bonne gouvernance et de ddveloppement durable dans les entreprises.

- le SICTAME , cr@@ en 1977, est | h@ritier des™ syndicats de Cadres et Techniciens de | EP en France. En 2004,
il argoint | UNSA (Union Nationale des Syndicats Autonomés) SICTAME est ouvert a tout le personnel et
son audience va croissant dans le Groupel® chez Total SA et dans| Amont, il a aussi des @lusdans | Aval.
Comme | AVAS, le SICTAME est membre de | AFGE (Association Frangaise de Gouvernement d’Entreprigie
promeut les principes de bonne gouvernance et deéayenneté dans I'entreprise

Pour que progresse la démocratie sociale dans I'eaprise, pour étre respectés,

Ce mois-ci, dés réception du matériel de vote, VOTE!

VOTEZ les listes AVAS - SICTAME :

Actions Européennes Total Obligations et Total Monétae

Boo~v~ouohrwnpr

N R S
SQOVWONOUAWNE

Butori Bernard EIf Exploration Production 1 Henri Bruno Total SA

Rodgold Renaud Total France 2 Galfi GQza Total France

Roblin Alain Tota SA 3 Boullis Yves-Luc Total SA

Gouraud Olivier Total SA 4  JacqueminMarc Elf Exploration Production
PognotAgnt.s Total France 5 GazetEric Total SA

Tanguy Jean-Luc TIGF 6 MénagéYves Total E& P France

Corpel Philippe Total SA 7 PeterCatherine Total SA

Laborde Fran ois Total E&P France 8 Villaumie Jdr me Total France

Barois Nicole Total Petrochemicals 9 ClergeatBenot Elf Exploration Production
Berreby Yves Elf Exploration Production 10 EsperneJean-Michel Total SA

Renault Gilles Totad SA 11 Braguier Frdd@rique TIGF

Sallard Beno't Elf Exploration Production 12 Barois Nicole Total Petrochemicals
Prigent Jean-Michel Total SA 13 CoussonPhilippe Elf Exploration Production
Tibi C@line EIf Exploration Production 14 Aubert Sylviane Total France

Barle Rdgis Total France 15 SeraissolBernard Elf Exploration Production
Duval Christine Elf Exploration Production 16 Ortega Monique Total SA

Jouannot Jean-Pierre Total E&P France 17 Vivier Marie-Claire Elf Exploration Production
Stival Daniel Total France 18 Dejardin Eugtne Total SA

Bothorel Pascae Total SA 19 Soudronlsabelle Elf Exploration Production
Fournier Fran ois Total SA 20 LalandesBernard Total SA
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Pour nous contacter, Tél. : 01.47.44.80.19 a Paris 05.59.83.57.89 a Pau ou Envoyez nous vo$ :

NOM et Prénom...........cooooiiiiiiiiiiee e eminee Lieu de travail..........c.oiiie i
a SICTAME-UNSA-TOTAL : Bureau 4E41 Tour Coupola®Efense ou Bureau F16 CSTJF a Pau
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Syndicat des I ngdnieurs,Cadres, Techniciens, Agents de M atrise et Employds TOTAL

BULLETIN D’ADHESION

(d retourner a : SICTAME au choix : - Bureau 4E41 Tour Coupole La Défense -
Bureau F16 CSTJF a Pau ou au local SICTAME a Lacq)

NOM e . PRENOM......ccoovririrn.

ENTITE

VOUS ETES ACTIF : Coordonnées professionnelles

A - Vous étes en METROPOLE B - Vous étes en EXPATRITION
SOCIETE ) FILIALE
BUREAU . Adresse compltte delafilide

ETABLISSEMENT (en pr@cisant @ventuellement le site)

TEL FAX . TEL FAX
e-mail e-mail

Votre CLASSIFICATION ou COEFFICIENT selon votre statut (CCNIP, Statut du Mineur)
Votre m@tier (en toutes | ettres)

Votre famille professonnelle  / Rythme de trava il si diffdrent de 100 %

VOUS ETES ACTIF OU INACTIF : Coordonnées personneles

SITUATION : OETAM ou CADRE (rayer la mention inutilg
ADRESSE PERSONNELLE

CODE POSTAL .VILLE
TEL .. DATE DE NAISSANCE
ADRESSE EMAIL :

Dts rdception de votre bulletin d adh@sion, vous sez destinataire de toutes les informations diffusides par le
SICTAME et vous pourrez, si vous le souhaitez, participer aux rdunions organisdes par votre syndicat
(*) Cetteinformation sert, d@faut de la classification, au calcul de la cotisation.

SIGNATURE

SICTAME-UNSA TOTAL :
Sit.ge: Bureau F16 - Avenue Larribau 64018 PAU Cedex 0559 83 64 83



