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L’amélioration du pouvoir d’achat passe par :
- la réouverture des negociations salariales,
- une participation et un intéressement ameliores,
- des actions gratuites pour tous !

\Vous trouverez ci-aprés I'avis émis par les élus STAME-UNSA® lors de la consultation du Comité

d’entreprise sur le projet d’accord relatif au déblocage anticipé de la participation en 2008

« Le déblocage anticipé de la participation, dans unkmite de 10 000 € nets, est permis par la loi du
8 février 2008 pour le pouvoir d’achat.

Ce déblocage, total ou partiel, ne peut étre affeequen une seule foisavant le 30 juin 2008

Le déblocage des sommes placées en actions deepase ou en compte courant bloqué (CCB) nécessite
la conclusion d’'un accord.

Les sommes concernées par un tel déblocage reldesrdaccords participation du 30 juin 2006 et du 30
juin 2003. Dans ces conditions, pourquoi ne pasem@&r, comme cela avait été prévu au départ, des
projets d’avenants a ces 2 accords au lieu de qe¥sen projet d’accord spécifique qui, de pludyleude

citer I'accord participation de 2003

Le déblocage anticipé de la participation, préseatéle Gouvernement comme un moyen d’améliorer le
pouvoir d’achat, entame en fait I'épargne des s&aen les incitant a dépenser plus tot ce dsrutaient
disposé plus tard.

Il faut traiter ce probleme de pouvoir d’achat a labase

En effet, depuis de nombreuses années, le poulamhat des salariés souffre d’'un partage inéquetdel
la valeur ajoutée des entreprises, qui bénéficiplde en plus aux actionnaires et aux equipesedintes
et de moins en moins aux salariés eux-mémes.

Une telle possibilité de déblocage anticipé serarhoins nécessaire si les politiques salariales des
entreprises étaient plus équitables et assuraiennumeilleur partage de la valeur ajoutée.

Ce méme phénomene s’observe chez Tatgui pratique une politique salariale malthusiertaat pour
ce qui est des augmentations générales que desataions individuelles.

Le dernier accord salarial a aggravé la situationen accentuant I'individualisation et en ignorant la
réalité de l'inflation.

I s'agit de I'avis émis, en CCE de 'UES Amonttah le19 mars 2008
Des avis similaires ont été émis par le SICTAME-UN£ns les autres comités d’entreprise ou il eftent.

% Cet oubli a été réparé, par la suite, dans letixal de I'accord



Les élus SICTAME-UNSA actent les 2 procédures witséis prévues a I'article 3 du projet d’accordrpou
les fonds gérés par Axa d’'une part et les avoir€EB d’autre part.

Comment, dans ces conditions, les salariés conegraéces 2 types d’'avoirs pourront-ils déblogesr |
sommes en une seule o

lIs actent positivement la prise en charge des ftaidéblocage par I'entreprise.

lIs actent, cependant, que dans la liste des sigeatpotentiels, a savoir les organisations syhekc
représentatives au niveau du groupe de sociétésewwes, il manque une organisation syndicale : le
SICTAME-UNSA'!

lIs dénoncent le fait que le SICTAME-UNSA n’a pdé éonvié a la négociation de ce projet d’accord,
tout comme il n'a pas été associé a la négociatémaccords intéressement et participation de 2006

gu’il a négocié et signé les accords d’intéressermeparticipation de 2003.

Comment expliquer, si ce n’'est par des artifices)apavriers et peu respectueux de I'expression des
salariés, que le SICTAME était habile a négocie2@d3 mais ne I'est plus en 2006 ou en 2008 ?

Une telle régression dans le dialogue social etdgeessions du contrat social observées par elsant
inacceptables !

Dans ce contexte et pour les raisons exposéesani;éas €lus SICTAME-UNSAdonnent un avis négatif
sur le projet de protocole présenté.

De plus,afin d’améliorer le pouvoir d’achat des salariésils demandent :
- laréouverture des négociations salariales ;
- I'amélioration sensible des dispositifs d’intéressment et participation ;

- Iattribution d’actions gratuites a tous les salares dont beaucoup, a ce jour, ne peuvent accéder
au capital de I'entreprise qu’en prenant un ris§inancier non négligeable, comme le rappelle
utilement I'’évolution actuelle des marchés boussier

Si, pour améliorer votre pouvoir d'achat d’aujoima, vous avez besoin de débloquer tout ou pasie d
votre participation, suivez les informations dorséar I'employeur (disponibles sur l'intranet sog€ié
depuis le 2 avril).

Le déblocage doit se faire en une seule fois deadd juin 2008, mais les fonds placés en Compieacd
bloqué (CCB) font I'objet d’'une procédure spécitigavec une demande formulée au plus tard le 10 juin

Aucun risque d’atteindre le plafond de 10 000 eyr@snis par la loi, ce qui démontre que la paratgn
chez Total n'est pas au top. En effet, le total estants versés au titre de la participation esirannées
2003 a 2006, représente une somme médiane de 2860n@ somme maximum de 4950 €. Ce sont ces
sommes qui sont déblocables, majorées des plus-nalites de prélévements sociaux liés aux placement
choisis par le salarié (vérifier qu'il y a bien plus value et non moins-value, compte tenu de lidian

des placements boursiers) et déduction faite dedstissement en PERCO, possible depuis 2006.

Pour toute information, n’hésitez pas a nous contder :

a La Défense : Bureau 4E41 Tour Coupole ou BuFdfll a Galilée ; a Pau : Bureau F16 CSTJF ; a Limpl SICTAME
Ou téléphonez au :01.47.44.61.71 ou 01 41 337® Paris, au : 05.59.83.57.89 a Pau ou au : @258.47 a Lacq

Pour nous rejoindre ou nous soutenirretournez ce bulletin au SICTAME-UNSA-TOTAL

Bureau 4E41 Tour Coupole a P4figl. : 01.47.44.61.71Bureau F16 CSTJF a P&5.59.83.57.89)u SICTAME a Lac(05.59.92.28.47
NOM....ovevviviveveee PIENOML L Lieu de travail Tél. :
Souhaite rencontrer un responsable du SICTAME (ou/et) Souhaite adhéreSECTAME-UNSA-TOTAL

% Le texte final de I'accord précise ies demandes de déblocage sur ces deux suppottsswmidérées comme une seule
demande ».



