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Les Retraites : Quitte, et double dmais plus tard...)

Tracts précédents Ce tract fait le point sur le sujet complexe et #s mouvant des retraite®t fait suite a
nos précédents tracts de mars 2007, avril 2007gwiis2008 et novembre 2008.

Dans son dernier tract de novembre 2008e SICTAME-UNSA vous présentait les effets dddadu 25 juin
2008« portantmodernisation du marché du travail » ainsi que léProjet de loi de financement de la sécurité
sociale(PLFSS)2009et ses dispositions alors connues, en particcdibe devant marquer une nette rupture: a partir
du I janvier 2010 un employeur ne pourrait plus se m&panilatéralement d'un salarié avant 70 ans (sauf
licenciement).

Faits marquants depuis le tract précédent : LFSS ZID et accord Agirc-Arrco

» Loi de financement de la Sécurité Sociale (LFSS 200

Le PLFSS 2009 n’avait pas encore terminé son pesdégislatif en novembre 2008 et les principalspakitions
qui ont été finalement adoptées sont les suivantes:

b De facon générale (sauf dérogations), un salarié yteretarder le moment de son départ a la retraite jisgu’a
'age de 70 ans, s'il le souhaite.

B Dérogationgconcernant les salariés de contrats TOTAL et EP & mise a la retraite par 'employeur a partir
de 60 ans et avant 65 ans demeure possible :
» jusqu’au 31 décembre 2009 dans le cadre de I'acc@NIP du 29 mars 2004 ;

» dans le cadre du bénéfice de tout autre avantagarétetraite (Cessation Anticipée d'Activité)
défini antérieurement au 22 aolt 2003 et ayantgffiet avant le ler janvier 2010.

® En dehors de ces dérogations, a partir de 65 gosat'a 69 ans, I'employeur qui souhaite mettresalarié a la
retraite doit I'interroger par écrit trois mois awasa date anniversaire sur son intention de pantiretraite. Si
celui-ci manifeste son intention de poursuivre aotivité, I'employeur ne peut le mettre a la rérgiendant une
année, la méme procédure étant a renouveler cteaqée jusqu’a 70 ans, age auquel la mise a lateetha
salarié peut alors intervenir sans condition (@eedispositions spécifiques sont définies pamriée 2009).

} Mais si, a partir de 65 ans, le salarié souhad#itéement partir en retraite, dans quelles coodgile fera-t-il et
en particulier avec quelles indemnités ? L'inforimatsur ce dernier point n'a pas été toujours efagnt fournie :
il s’agit alorsd’une mise a la retraite par I'employeur, mais avaccord du salarié qui bénéficie alors d’'une
indemnité de mise a la retraite dont le montant estgal a celui de l'indemnité légale de licenciemefgauf
convention collective ou contrat plus favorablgit actuellement 1/5e de mois de salaire (de raf&esoit
environ la rémunération brute) par année d’ancignrauquel s'ajoutent 2/15e de mois par année gEueie10
ans d'ancienneté. Cette indemnité est communén@rdandmée MR double » et se calcule également par la
formule : (N-4)/3, avec N= années d’ancienneté dan¢reprise. Elle n’est ni cotisable ni imposaltgauf si elle
dépasse un certain plafond (fraction exonérée dtriimitée a 171 540 € en 2009).

P Dit de facon simplifiée: dans la réglementationuelte, les salariés retrouveront I' « IMR doubledgnt
bénéficient actuellement dés 60 ans ceux migétiaite entre le 20/07/2008 et fin 2009, mais avs...

} Si les salariés souhaitent partir avant 65 éissagit alors d’'un « départ a la retraite et ils ne bénéficient que de
«'indemnité de départ a la retraite (IDR) » : 3 mois de salaire brut, fiscalisés (au-del& 860 €) et socialisés.

> Accord Aqgirc et Arrco - mars 2009

P Les négociations sur les retraites complément#igds et Arrco ont abouti a un accosigné fin mars 2009 qui
se contente de reconduigsgu’a fin 2010 les dispositions actuellement en vigueur. En paligr, les futurs
retraités pourront continuer de bénéficier avanta®s de la retraite complémentaire sans minorgisams
abattement sur leurs points) des lors qu’ils stuigires d’'une pension de la Sécurité socialeaan plein.

b Certes, cette reconduction jusqu’a fin 2010 pemieestabiliser les conditions de ceux dont le dégstrproche, et
I'on ne peut que s’en réjouir tant celles-ci oré étodifiées de facon intempestive. Cependant, ceanocord -
échec du paritarisme ( ?) — approfondit la lentsién du systeme: le prix d'achat des points enscoe carriere



est indexé sur les salaires, et le montant de gemsiquel ces points donnent droit I'est sur I'teddes prix. Les
cotisations ne sont pas relevées et deviennegtignfes aux pensions ; I'Agirc et I'Arrco commert@grignoter
leurs réserves financiéres ...

B Les parties signataires se sont engagées a réeamionctionnement des régimes de retraite gaartifion dans
le cadre duendez-vous que les pouvoirs publics devront fixegn 2010 Elles ont convenu que ce rendez-vous
permettrait<le réexamen de l'ensemble des paramétres (...ye ke la retraite, la durée (et) le montant des
cotisations et de niveau des pensions ».

Les dispositifs « TOTAL » - La réunion avec la Diretion en « début » 2009

P Lors de la réunion du 27 février 2008 avec les OSles conséquences de la LFSS 2008, la Directitaits
engagée a « revenir » vers les OS en début 2008s(gpe soient connues les dispositions de la LIS et les
résultats des négociations Agirc-Arrco) poueriettre a plat tous les sujétémais en refusant le terme de
"négociations") et avait également annoncé qu'uamen de la situation des salariés ayant déja &aales
trimestres dans la perspective d’'une mise a laitetou d’'un départ concerté a la retraite a congtel™ janvier
2010 serait effectué dans le courant du secone@sti 2009.

B Aux nombreuses questions posées dans les IRPvesidtices sujets, les réponses ont toujours étéyees a ce
rendez-vous qui, aprés maintes relances et glisgsnseiccessifs, est maintenant programmeé le 22meépe
2009 : CCE (Comité Central d’Entreprise) extraoailie avec urk ordre du jour concernant essentiellement
l'information/consultation sur les dispositifs gémé&ux d'indemnisation des départs en retraite 201012. »

B Cependant beaucoup de points restent a clarifigtre@a situation des salariés ayant déja rachesérimestres
dans la perspective d’'une mise a la retraite ajgéE' janvier 2010, les conditions d’attribution/ou nde
I « IMR double » pour les mises en retraite erlge20/07/2008 et le 31/12/2009 restent peu cla@teson
explicitées pour diverses catégories de persoiidt EP, AFC, CAA etc..). Une clarification est ausscessaire
sur I'application des protocoles pour les saladiésontrat ELF EP, en particulier apres 2009.

Ce rendez-vous est important et la Direction doitesdonner comme objectifs :

b de compenser les brusques dégradations d’indemnisa aprés le T’ janvier 2010et de sécuriser les retraites
complémentaires sans abattement pour les salantsmpen CAA avant le rendez-vous de 2010 ;

b de reconstituer des conditions de départ acceptalsl@our ceux qui s’étaient engagés dans le disp@sitifosé
par la Direction dans sa note du 7 avril 20650RGANISATION DES DEPARTS EN RETRAITE DANS LES
SOCIETES RELEVANT DE LA CCNIP ».

Actuellement, et avant la réunion du CCE UES Amontu 22 septembre, quels sont les
risques et la situation pour les salariés ?

> Pour les salariés dont la retraite peut interverfou qui la demanderont) &/c du®1ljanvier 2010 :

Risque sur les retraites complémentaires

P Pour ceux qui seront amenés a demander leur dépadpres le £ janvier 2011 : lincertitude concerne
principalement I'dge auxquels ils pourront bénéficiles retraites complémentaires sans abattemanéffét
I'Article 5 de l'accord sur les retraites complértares AGIRC et ARRCO est vague et ne fournit pas
d’indication sur les objectifs visés:Engagements pour 2010 - L'adaptation des paragsettes régimes de
retraite complémentaire s’articulant avec les matéal de liquidation du régime de base d’assurariedlesse,
les parties signataires conviennent qu’un rendarswiue les pouvoirs publics devront fixer en 20&0nettra le
réexamen de I'ensemble des parametres qui vispBténniser les régimes de retraite par répartitiadhs’agit
principalement de I'articulation entre I'dge de latraite, la durée d'activité et de cotisation, ieontant des
cotisations et le niveau des pensions. »

P Une hypothése raisonnabserait de penser que, dans la continuité des gebatenus lors des réunions de
négociations antérieures a l'accord, une certaingrpssivité (1 trimestre par an) sera imposé@gelauquel la
complémentaire sans abattement pourra étre obtgriusera paralléle a I'accroissement du nombreaidestres
nécessaires pour obtenir la retraite de base ap@ix en fonction de la date de naissance (aetmelht : pour
date de naissance 1949: 161 trimestres; 1950:ri62 1951: 163 trim.; 1952: 164 trim.). Des altatives plus
défavorables sont possibles en fonction de I'éimutles comptes des caisses complémentaires.

® Le CCE UES Amont de septembre portant sur les ditfsogénéraux dindemnisation des départs emitetr
2010/2012, il est donc essentiel que soit prédesémzon dont les salariés partant en retraite0dii 2t 2012, mais
engageés avant cette date (préavis, CAA etc..) seomverts du risque sur les retraites complémesgai



Risque sur I'age légal de la retraite

P L'age légal au-dessus duquel il est possible dér gata retraite est toujours fixé a 60 ans (depl882). Les
réformes des retraites n'ont touché qu'a la durémtisation exigée pour bénéficier d'une retraitaux plein.

B Récemment (juin 2009) le ministre du travail a &anm pavé dans la mare en proposant de repouisgerde
départ en retraite de 60 a 67 ans, afin de résdegngrobléemes de financemer¥.ous aurez en février 2010 un
rapport du Conseil d'orientation des retraites gldonnera un certain nombre d'indications, d'orieitas, de
suggestions L'age (65 ans) auquel I'entreprise peut metéresdlarié a la retraite avec son accord seralbiis a
repoussé ? C’est I'un des sujets « a risque »milezevous de 2010.

b La présidente du Medef s'est prononcée a plusieprises pour un relévement de I'age Iégal detraite a 62
ans, voire 63,5 ans. Lors de la négociation surdgaites complémentaires, en mars, la délégatidronale avait
réclamé un report a 61 ans, avant de consenttatwcuo jusqu'a fin 2010.

Risque sur le hombre de trimestres requis

Variation du nombre de trimestres requis

P Le nombre de trimestres requis est fixé en fonotiera date de naissance jusque 1952. Ensuitegrobre doit
varier en appliquant la regle d'un rapport maintermnstant entre durée d'activité et durée de tetr@ui
progresse avec I'espérance de vie).

Majoration de durée d’assurance (MDA) pour les fenas

P Actuellement, selon le code de la Sécurité sociate,femmes salariées du privé ayant «élevé» lenfants
peuvent bénéficier d’'une majoration de durée diassme (MDA). Cette mesure leur permet de gagnejuas
deux annuités supplémentaires par enfant pouldelade leur retraite.

B Mais cette majoration de durée d'assurance (MD&sgmée aux femmes, pose un probléme juridiquald&gdes
sexes, souligné par la Halde (Haute autorité de tuintre les discriminations et pour I'égalitélsmpar la Cour de
cassation en début d'année.

® Le gouvernement a déclaré guidssaiera de trouver un systéme qui permette I#gabmmes-femmes et qui, en
méme temps, donnera un avantage aux (...) mébeEs'.consultations sont prévues pour tenter d’'arrivein
«consensus» avant le 23 septembte sera « au menu » du PLFSS 2010 discuté denfamt a I'automne.

B La nouvelle loi sera-t-elle rétroactive ? Les Inésle sont pas en général, mais les 2 annuitésnigskaccordées
pour chaque enfant sont acquises et comptabiliséamoment du départ en retraite (et non a la naissde
I'enfant). Il est donc souhaitable que le gouvem@mrécise dans son texte de loi que la réforme ssulement
appliquée aux enfants nés apres le 31 décembre @0@Bus tard pour prendre en compte les femmesiaies.

® Pour se mettre en conformité avec la justice taypréservant I'avantage accordé aux femmes, ld@ola plus
plausible est celle qui a déja été mise en ceuvrs ldafonction publique: I'attribution de trimestigans cotisation
est conditionnée a un arrét de travail (cessatiactidité, congé parental, congé sabbatique. €setccordée au
parent qui en a bénéficié, qu'il s'agisse du pardeola mere. D'autres solutions sont égalemernsayées par les
partenaires sociaux: laisser les parents choisipipiitera de cet avantage; donner 1 an a la reele choix aux
parents pour la deuxiéme année ....

Risque sur I'indemnité de mise a la retraite (2xIMR

® Le « doublement de 'lMR » avait surpris (voir retract précédent du 27 novembre 2008), allans @diopposé
des intentions gouvernementales visant a motiverskniors a rester dans I'emploi. Auparavant, en d=
licenciement pour motif économique, le montant @edémnité de licenciement était doublé par rappsut
licenciement pour cause personnelle. La loi duu@® 2008 a supprimé cette distinction et le dédrefl8 juillet
2008 a aligné « vers le haut » I'indemnité de lagement L’'IMR étant calculée sur la méme base que ['inaiéén
légale de licenciement s’est trouvée de ce faitedgant doublée et certains de nos collegues paaténtetraite
entre le 20 juillet 2008 et fin 2009 ont pu en e !

P La mise a la retraite d’'un salarié aveon accord s’apparente moins a un « licenciememtais le lien a été
conservé et désormais, a partir de 65 Bnsalarié mis a la retraite avec son accord fi@doujours d’'une IMR
dont le montant est égal a celui de I'indemnitalégle licenciement (soit le double de ce gu'ibétypercu avant
le Décret du 18 juillet 2008 pour une mise a laaitd d’office sans son accord). Le montant de RIMe semble
pas étre au menu du rendez-vous de 2010. On peatedpérer une certaine pérennité de son montais. INge
de 65 ans et les conditions fiscales et socialesmtelles maintenues ?

Risque sur l'interdiction de mise a la retraite sas I'accord du salarié avant 70 ans

B On peut également questionner la « viabilité »'idéetdiction faite a 'employeur de mettre a lareite d’office
un salarié avant 70 ans sans son accord ? On divipeession du Medef sur ce point ! L’environnemmen
économique lors du vote de cette loi était pluofable et les conséquences sociales — maintiengwlales
seniors dans I'emploi — non encore ressenties.




» Pour les salariés dont la mise a la retraite daittervenir en 2009

® Ces mises a la retraite interviennent en généra lacadre de I'accord de branche du 29 mars 2fi04esse de
produire effet en fin 2009 : & partir de 60 ansldés que les conditions d’une retraite sécuritéade a taux plein
sont remplies et que les retraites complémentpiasent étre liquidées sans abattement

® Rappelons que I'avenant CCNIP prévoit que.:.Cette mise a la retraite ne peut étre firdigu'aprés échange
de vues avec le salarié. A la demande de ce deweeéchange pourra prendre la forme d'un entreti@au cours
duquel il pourra faire valoir aupres de I'employesa situation, particulierement au regard de sonxtale
remplacement qui est un élément privilégié de Fépiption».Bien sdr vous pouvez vous faire accompagner par
un représentant syndical lors de cet entretien.

Le « doublement » de 'IMR

B Ces salariés bénéficient en général des dispoSIiNIIP et TOTAL (note DRH du 7 avril 2005) ainsieqde
'IMR « double » a/c du 20/07/2008 dont les corais d’attribution/ou non ont été peu explicitéesestent peu
claires pour diverses catégories de personnel (RFAFC, CAA etc..). Certes I'empilage de textesecune
certaine complexité, mais elle ne devrait pas sel@iprétexte pour ne pas présenter le cadre régtaire, ni
commenter les analyses et interprétations faitae @gas informer sur les « zones d’'ombre » qui @eusubsister.

B Aux questions posées sur la grille des cas exsstdat Direction renvoie toujours les réponses —r pies
dispositifs applicables déja depuis le 20 juilleDO2 — au prochain .... rendepus de 2009.
Dans lintervalle, certains salariés sont privédnéfice de la mesure sans en comprendre la raisoantestent
l'interprétation qui leur en est faite. On a cobste cas de salariés auxquels I'IMR double a étéée et qui se
sont vus ensuite réclamer le remboursement de i&ndo montant verse !

Quelles sont les régles actuellement appliquées ?
A partir d’informations que nous avons pu obtedirectement ou a travers les situations de salaiépeut déduire
de fagon tentative I'application faite par la DRH :

Avec un contrat TOTAL SA pour une retraite d’office avant le 31 décembre 2009

* Mise alaretraite (accord CCNIP) apres le 20/0082€& avant le 31/12/2009: doublement de I'lMR

« Pour les « passerellisés » avec CAA (Cessationcuete d'Activité), doublement de I'IMR si la lettre
avenant CAA a été signée apres le 20/07/2008, i&tssimple si la lettre avenant a été signée avant

De plus, avec les accords CCNIP : 20% de plusistiRIdoublée.

Avec un contrat ELF EP pour une retraite d’office avant le 31 décembre 2009

* Mise a la retraite: doublement de I'IMR (mais pasuise a la retraite avant 65 ans si pas de CAA)

 CAA: IMR simple si la lettre avenant a été signeard 20/07/2008 ; IMR double si la lettre avenaAiXCa
été signée apres, mais cependant dans ce dersier ea contrairement a un contrat TOTAL SA - |l
semblerait que I'IlMR double s’applique pour uneedde mise a la retraite postérieure au 31/12/2009.

Pour les AFC et DA(dispense d'activitéProtocole 98 :

IMR simple, sauf pour ceux dont la date de retraie intervenue entre le 31/07/2008 et le 30/18200

bénéficient de I'IMR double.

Analyses juridigues, questions ?

R Il reste cependant que certaines dispositions ne s, ou mal, comprises et que I'analyse jurigligtautres
justifie d'étre explicitée et discutée, ce qui plaétre obtenu a ce jour. Le SICTAME-UNSA a demaadiéclure
ces points lors du CCE extraordinaire du 22 septemb

B Pour les salariés contestant le régime qui leurapptiqgué, nous rappelons les dispositions relatizd’effet
libératoire du recu pour solde de tout compte:

Loi de « modernisation du marché du travail » dwa 2008« Le recu pour solde de tout compte peut étre
dénoncé de maniére écrite dans les six mois questisa signature, délai au-dela duquel il devidrératoire
pour 'employeur pour les sommes qui y sont menées »La dénonciation du recu pour solde de tout compte
par le salarié dans le délai prive ce recu d'diifiératoire et permet au salarié de contester cesres devant le
Conseil de prud’hommes et de faire des demandepléamentaires.

Le Syndicat, c’est vous ! Pour nous rejoindre ou ngs soutenir, retournez ce bulletin au SICTAME-UNSA-TOTAL
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