
AcDEsAcTr'NNArRrr. L0 CCE de Total
à t'ordre du jour
S'appuyant sur les dispositions de la loi NRE, le CGE a pÉsenté
une résolution pour garanlir une meilleure indépendance du conseil
d'administration du groupe pétrolier.

a l a r i é s ,  a c t i o n n a i r e s  :
m ê m e  c o m b a t  !  C ' e s t
bien parce que tous ont

à gagner d'une bonne gouver-
nance d'entreprise que le CCE
du groupe a présenté à l 'as-
semblée générale des action-
na i res .  en  mai  dern ie r ,  une
réso lu t ion  <r  indéoendance
des administrateurs ). l l  oro-
Dosa i t  une mod i f i ca t ion  des
s ta tu ts  de  la  soc ié té ,  a f in
que, au moins pour la moitié
d'entre eux, les membres du
conseil d'administration satis-
fassent à des critères orécis
garant issant  leu  r  indépen -
dance (ne pas avoir siégé plus
de douze ans ,  ne  oas  ê t re
administrateur exécutif de la
société ou d'une fi l iale, etc.l.

LA PROPOSITION A
REcuEtLLr pnÈs or
37 % DES VOIX DES

ACTIONNAIRES.

< A,uiourd'hui, le CA, est un petit
nonde onsanguin D, iustifie Ber-
nard Butori, délégué syndical
c e n t r a l  S i c t a m e - U n s a ,  q u i
détient 4 sièges sur | | au CCE.
U n  s e  n  t i m e  n t  v i s i b l e  m  e n  t
partagé, puisque le texte, sou-
tenu par diverses sociétés de
conse i l  aux  inves t isseurs ,  a
recueilli près de 37 % des voix.
Un beau score, < alors que Ia
direction a lout fail pow qu'elle soit
rcietée . Le conseil d'ûdministrotion
ne I'a pas agftée , et i'oi Io cedilude
qu'il ne I'a même pas examinée r .

Actions gletuiles aur salariés.
Pour le syndicaliste, ( ( 'psl srns
doule Ia première fois qu'un CE pro-
pos un prciel de ft:'lutio ". Pour-
tant, le comité de Total n'a fait
qu'appliquer la loi. Celle ( sut
le s no uv e Ib s ré g ulations é con omiq u e s
(NRE) de 2001 , 4uilonne de nou-
veaux pouvoits ou CE. Ainsi, il peul
désornais communiquer des obser-
valions à I'allrntion des aûionnaies,
ce que nous laisons réguliàremenl. ll
peul aussi demonder la convocation

@

de I'assenblée générale en cas de
oise et, don(, proposer des résolu-
tions ). Un droit qui compense
la diff iculté, pour les action-
naires - notamment salariés -
de présenter des résolutions
q puisqu'i l laul réunir 0,5 % du
cqpitol ".
Les élus ne s'en sont pas tenus
à la  ques t ion  de  I ' i ndépen-
dance des  ad  m in is t ra teu  rs .
( Nor.rs dvons également proposé
que Ia dislribution d'actions gmluiles
soit élendue à I'ensemble des sala-
riés. Mais le Wésidenl Desmarcsl a
rcielé notrc demonde en ûrquant
que celte décision rclevoil du conseil
d'ûdministrqtion, et non de |assem-
blée générale. >,
Enfin, le Sictame-Unsa défen-
dait la nomination de Colette
Neuville, présidente de I'Asso-
ciation de défense des action-
na i res  minor i ta i res ,  comme
administrateur indépendant.
a Mais nous n'avons pas été suivis
par les qultes élus du CCE, qui
n'ont W volé ce proiet de rtdulion t,
regrette Bemard Butori. I


