DEMANDE DE REEXAMEN DE SITUATION

DEMANDEUR

Nom : Prénom : Matricule :
Direction / Entité : Société employeur :
Fonction :

Coefficient hiérarchique :

OBJET DE LA DEMANDE

O Promotion O Augmentation

MOTIF DE LA DEMANDE

Le demandeur souhaite-t-il étre recu par sa hiérarchie directe ?

O Oui O Non

Date et signature :

Circuit de la demande : Demandeur =» Hiérarchie N+2 =» Directeur =» Direction RH
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AVIS DE LA HIERARCHIE N+2

Nom / Prénom :

Direction / Entité :

Fonction :

Date de I'entretien avec le demandeur :

Avis :

AVIS DU DIRECTEUR

Date et signature :

Nom / Prénom :

Direction :
Avis :

Non
Proposition:  Promotion ]

Augmentation ]

Oui
[] sioui, coefficient proposé :

[] sioui, augmentation proposée__, % soit .___€/mois

Date et signature :

DECISION DE LA DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

Non
O PROMOTION ]
O AUGMENTATION ]

Oui
] Si oui, promotion au coefficient :
] Sioui : ___, % soit .__€/mois

Date d'effet : A

Date et signature :

Circuit de la demande : Demandeur =» Hiérarchie N+2 =» Directeur =» Direction RH
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