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'—'?Q s ., Le SICTAME vousinforme

Le1¥ syndicat de TOTAL S.A.regoint I’'UNSA

Le Syndicat des Ingénieurs, Cadres, Techniciens, Agents de Maitrise et Employés de TOTAL, dit
SICTAME TOTAL ou SICTAME, représente un espoir pour tous ceux qui souhaitent des relations
sociales ala hauteur de |’ excellence économique de I’ entreprise et un dialogue socia de qualité.

Il est I'un desrares syndicats de I’entreprise qui persiste a exiger desrelations de type ‘adulte-adulte
entrela Direction, son personnel et sesreprésentants et refuse tout syndicalisme de compromission.

Le SICTAME a payé cher son attachement a un syndicalisme citoyen. En décembre 2002, il aurait pu étre
rayé de la carte syndicale si les Tribunaux ne lui avaient donné raison contre une Direction qui tentait de lui
porter un coup fatal. Ce verdict des juges fut confirmé par celui des urnes, en janvier et mars 2003, faisant du
SICTAME le 1% syndicat de TOTAL SA, y compris dans I’ encadrement, ainsi que 1% syndicat de I’ Amont.

Autonome depuis novembre 2002, le SICTAME est donc le syndicat qui ‘monte’ chez TOTAL et le plus
porteur d’avenir ; al’image de ce qu’ est, au niveau national, I’ Union National e des Syndicats Autonomes.

C'est donc tout naturellement que, le 1% juillet 2004, a I’occasion de son Congres annuel, le SSCTAME
TOTAL argoint I'Union Nationale des Syndicats Autonomes (UNSA), franchissant ainsi une nouvelle
étape dans |’ affirmation de son autonomie et son attachement aux valeurs d’ un authentique syndicalisme.

L’UNSA est I’un desinterlocuteur s syndicaux majeur s reconnus en France et au niveau eur opéen.

Créée en 1993, autour de 5 organisations constitutives, I’'UNSA a inventé un nouveau type de
syndicalisme basé sur la démocratie sociale et I’autonomie de ses organisations adhérentes (a I'UNSA,
point de risque qu’ un délégué soit désigné ou qu’ un protocol e soit signé contre la volonté des adhérents du syndicat !).

Cemodée original rassemble de plus en plus, tant il répond de mieux en mieux aux attentes des salariés,
et la progression du nombre d’adhérents est impressionnante. Aujourd’ hui, plus de 300 000 salariés ont
rgjoint I’'UNSA et en font 1a4°™ for ce syndicale en France, la progression la plus forte étant observée dans
le secteur privé. Bien qu’elle n’ait pas encore la ‘ présomption irréfragable de représentativité’ accordée aux
5 autres confédérations syndicales francaises, I’UNSA est présente dans toutes les grandes négociations
nationales, avec les5 autres!

L es clés de ce succes sont que :

- I"autonomie du syndicat permet la prise en compte et la défense au plus pres des préoccupations des
salariés et de leurs intéréts réels. C est la condition d’un syndicalisme citoyen et authentique, a I’ opposé
d’ un syndicalisme d’ appareil parfois oublieux des salariés ou adhérents qu’il est censé représenter ;

- I’union des syndicats autour de valeurs partagées permet |les échanges et un renforcement mutuel ;
I”union au niveau national permet de participer aux débats nationaux et d’ étre reconnus a ce niveau.



Leciment del’Union est le partage de valeurs qui, pour |’ essentiel, sont : I’indépendance al’ égard de tout
pouvoir ; |’autonomie ; |’ attachement aux principes républicains, a la démocratie et a la laicité, au droit &
I’emploi, alafraternité et alatolérance ; I’ approche réformiste et 1a volonté de construire I’ Europe sociale.

L’UNSA est dans une démarche d affirmation de ce qu'elle est et de ce qu'elle veut ; ainsi que dans une

démarche de coopération avec les autres forces syndicales partout ou des convergences peuvent se dégager.
Elle est membre de la CES (Confédération Européenne des Syndicats), reconnue au niveau eur opéen.

Le SICTAME se retrouve parfaitement dans cette démarche et ces valeurs. C’est pourquoi il reoint
I’UNSA et entend participer a la construction de ce nouveau syndicalisme en France et en Europe.

L’UNSA est un syndicat porteur d’avenir, connu pour son action en faveur d’une véritable démocratie
sociale et sa participation ala construction del’ Europe sociale.

Par son adhésion al’UNSA, le SICTAME s ancre délibérément dans le futur.

Son ralliement a I’'UNSA permet au SICTAME de conserver sa spécificité; il respecte son autonomie,
renforce sa position dans e groupe et lui ouvre la participation aux grands débats nationaux et européens.

A Montréal, le 7 juin 2004, le Président Desmarest, discourant sur la responsabilité sociétale des
entreprises, déclarait que «pour Total, I'exercice de sa responsabilité sociétale doit reposer sur le
dialogue» et qu'il entend par la notamment «des relations sociales de qualité avec les salariés du
Groupe ».

Nous lui disons « Chiche! »: le SICTAME, 1% syndicat de TOTAL SA, I'entreprise qu’il préside, est
prét adialoguer avec lui pour I'aider a construire desrelations sociales de qualité avec ses salariés!

Le SICTAME, déa 1%¥ syndicat dans la société de téte TOTAL SA, est a présent en position de
fédérer tous ceux qui, dansle groupe, sereconnaissent danslesvaleursqu’il défend.

Regoignez le SICTAME, rgjoignez I’UNION !
LaFORCE est dansI’UNION !

Personnel des sociétés extérieures ou sous-traitantes, que vous soyez cadre ou employé, Si Vous Vous
retrouvez dans les valeurs de I’UNSA, n’ hésitez pas a contacter le SICTAME.

Pour en savair plus, ou pour nous rejoindre ou nous soutenir, retournez le bulletin ci-dessous au SICTAME TOTAL
(au choix : Bureau 4E41 Tour Coupole aLa Défense, Bureau F16 CSTJF aPau, ou local SICTAME aLacq)
Ou téléphonez au 05.59.83.57.89 a Pau, au 01.47.44.49.25 a Paris ou au 05.59.92.28.47 aLacq

NOM . e e PrENOM.....e e e e s
SOCIETE LIEU DE TRAVAIL : TEL :

Souhaite rencontrer un responsable du SICTAME (ou/et) Souhaite adhérer au SICTAME TOTAL
Souhaite recevoir gracieusement les derniers « Cahiers du SICTAME » (publication que regoivent les adhérents)




