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LeSICTAME vousinforme

Un autre syndicat pour ' UESAVAL ?

L e syndicalisme est malade en France. Tout le monde |e sait ; les causes sont multiples. Parmi elles:

une incapacité de certains syndicats a prendre en compte les attentes du personnel et ales défendre,
la propension de certains ‘ syndicalistes’ a utiliser leur fonction a des fins carriéristes ou personnelles,
I” oubli des valeurs fondamentales du syndicalisme,

un financement des syndicats qui ne peut plus étre assuré par |les seules cotisations des adhérents et en
conduit certains a une dépendance vis-a-vis du patron ou a des arrangements,

des régles de représentativité syndicale obsoletes qui favorisent |’ activisme patronal et I’inaction
syndicae.

Le syndicalisme est malade chez TOTAL. Tout le monde le sait ; aux causes précédentes s gjoutent un
management des relations sociales et une vision des syndicats par la Direction pour le moins curieux :

les syndicats sont la pour avaliser et cautionner aux yeux de tous (communication interne et externe)
les décisions de la Direction ;

le syndicalisme doit étre d’ accompagnement, pas de proposition et encore moins d opposition. Gare
aux syndicalistes qui n’entrent pas dans le jeu; on leur mene la vie dure et au besoin on les fait
‘débarquer’ par leur fédération ou confédération ;

la Direction entretient avec son personnel et ses représentants des relations du type ‘ Parent-Enfant’,
aorsqu'il s agit d établir desrelations du type ‘ Adulte-Adulte’ ;

pour parvenir a ses fins, la Direction joue des divisions inter et intra syndicales, a tel point qu'elle
arrive amultiplier les syndicats : le SICTAME s est désaffilié de la CFE-CGC en novembre 2002 pour
préserver le type de syndicalisme qu'il pratique; I'implosion de la CFDT en 2002 a provoqué
I” apparition de sections SUD dans les raffineries ainsi que d’ éus non syndiqués au Siége.

Pas étonnant que, dans ces conditions, le personnel se détourne de syndicats, dont certains apparaissent
comme des rouages de la Direction et non plus comme leur authentique représentant. Il est d'ailleurs
significatif que chez le TOTAL d avant le rapprochement, le ‘syndicat’ qui avait le plus d’'élus dans les
Comités d'Entreprise du Groupe était celui des non syndiqués: 193 élus non syndiqués, contre 164 a la
CFDT, 162 alaCGT et 98 ala CFE-CGC!

Lasituation est-elle sans espoir ? NON ! Certains syndicats, dont le SICTAME, le démontrent.

Le syndicalisme est utile aux salariés, a I’entreprise et a la nation. Il est encore possible de pratiquer un
syndicalisme authentique, citoyen et démocratique, respectueux du personnel et de son expression. C'est ce
gue fait le SICTAME. Le personnel ne s'y trompe pas. Laou le SICTAME peut, en dépit des emb(ches de
laDirection, présenter des listes de candidats, il obtient des scores significatifs et en constante progression :

dansI’UES Amont, le SICTAME obtient plus du tiers des voix (33,6%), soit 14 points de plus que le
second (CFDT : 19,6%) ;

aux éections des Conseils de Surveillance (qui se situent au niveau groupe), associé a I’AVAS, il
obtient : 12,9 % des bulletins exprimés en mars 2003 ; puis 18,6% en janvier 2004.



ALORS QUE FAIRE ?

Vous voulez un syndicalisme authentique, véritablement au service des salariés et des intéréts bien
compris de I’entreprise. Alors, favorisez, par votre vote aux élections, votre adhésion et toute autre forme
de soutien, ceux des syndicats qui répondent a vos attentes en ce domaine.

Dans |’ UES Amont, pas de probléme, le choix est encore multiple et le SICTAME est largement présent.

Dans I'UES AVAL, le choix est plus restreint mais peut s éargir si le SSICTAME présente des listes
avec succes aux prochaines élections. Et cela ne dépend gue de vous! A I'heure actuelle, le Comité
d’ Etablissement Siege UES AVAL est dominé par la CFE-CGC et la CFDT, dont chacun connalit |es vertus.

Dans quelques semaines auront lieu les élections de renouvellement des CE (Comités d’ Etablissement)
et DP (Délégués du Personnel) de I'UES AVAL. C’est I’occasion unique de changer radicalement la
donne en matiere de négociation sociale et de gestion des cauvres sociales dans votre entreprise.

Le SICTAME a déja démontré sa capacité a maitriser le suivi économique de I’ entreprise, a défendre et
promouvoir le contrat social du personnel, et a gérer les cauvres sociales. Si vous voulez bénéficier a plein
du dynamisme du SICTAME et de ses compétences dans|’UES AVAL, cela ne dépend gue de vous.

Manifestez votre soutien, contactez-nous, engagez-vous ou retournez-nous le bulletin ci-dessous en
précisant ce que vous pouvez faire. Le personnel a les syndicats qu’il mérite. A vous de choisir ; mais
faites-le des aujourd’hui, demain il sera peut-étre trop tard! Le SICTAME ira ou non aux prochaines
élections UES AVAL en tenant compte del’ accueil réserveé au présent appel et desréponsesregues.

Si vousvoulez pouvoir voter SICTAME aux prochaines élections CE/DP UES AVAL :
Celanedépend que de vous - Renvoyez le bulletin ci-dessous !

Sansvous, nous ne pouvons pas grand chose, mais avec vous, le champ du possible s élargit !

S vousvoulez du SICTAME dans|’UES AVAL, retournez-nous ce bulletin. Merci par avance !

Bulletin a compléter et aretourner au SICTAME : par courrier : bureau 4E41, Tour Coupole La Défense ; ou
par fax : 01 47 44 72 92 ; ou par courrier électronique adressé a I’ Assistante en central du SICTAME :
isabelle.soudron@total.com ; ou nous contacter par téléphone au 01 47 44 49 25 ou 01 47 44 62 72.

Nom : Prénom : Entité:

Adresse (professionnelle ou personnelle) :

Td.:

[ souhaite_: le développement d’ un syndicalisme authentique, au service du personnel et respectueux de son
expression ;

[l souhaite le développement dans I’ entreprise de relations sociales, exempte de paternalisme, basées sur le
respect du personnel et de ses représentants ;

[l souhaite la participation du SICTAME aux prochaines élections CE et DP dans|"UES AVAL ;
[l souhaite rencontrer un responsable du SICTAME ;

[l souhaite adhérer au SICTAME (pour info : la cotisation annuelle, fonction du salaire, varie de 61 € a
148 € et est déductible a 50% de I’impdt sur le revenu) ;

[l accepterais d étre candidat sur liste SICTAME pour les prochaines élections CE et DP ;
(] autre (apréciser) :




