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Alors que TOTAL annonce de nouveaux profits records,

PUNSA — TOTAL repose la question du partage

Les résultats de TOTAL sont en trés forte croissance par rapport aux précédents records de 2004.

Ces excellents résultats sont, pour partie, dus au maintien d’une conjoncture économique trés

favorable a I’industrie pétroliére, avec des niveaux records du prix du baril et des marges de raffinage.

Ils sont aussi le fruit du travail et de la qualité des équipes, ainsi que des importantes synergies

obtenues par la fusion des groupes Total, PetroFina et EIf Aquitaine.

C’est ainsi qu’aujourd’hui TOTAL dégage chaque mois 1 milliard d’euros de résultat net ; alors qu’il

y a 6 ans, il lui fallait 1 an pour dégager un résultat équivalent.

Ces résultats, qui pourraient paraitre indécents, ne le sont pas forcément quand ils sont rapportés aux

investissements toujours plus colossaux que nécessite 1’industrie pétrolicre.

IIs posent cependant la question d’un partage équitable entre tous les intervenants : actionnaires
et dirigeants qui ont trop tendance a se tailler la part du lion, mais aussi salariés et consommateurs qui

sont trop souvent les laissés pour compte, sans oublier les pays hotes, les fournisseurs et les clients.

C’est pourquoi ’UNSA - TOTAL appelle 2 une négociation au sein de ’entreprise pour y
améliorer les conditions du partage, notamment concernant :

- Pemploi (moins de sous-traitance abusive et plus d’embauches) ;

- les gains de productivité (en 4 ans : + 17% dans I’Amont et + 10% dans 1’Aval) ;

- les fruits de la croissance et les résultats obtenus ;

- un acces au capital de ’entreprise plus équitable, avec I’extension a tous des actions gratuites.
Elle convie TOTAL a conjuguer excellence sociétale et excellence économique.

Elle I’'invite aussi a pratiquer un authentique dialogue social sans exclusion de qui que ce soit.
Paris, le 14 février 2006
Pour plus de détails, visitez le site du SICTAME — UNSA —-TOTAL : http://www.sictame-unsa-total.org




