
 
Syndicat des Ingénieurs, Cadres, Techniciens, Agents de Maîtrise et Employés  21 juin 2006 

Le SICTAME vous informe 
 

Une occasion à ne pas manquer ! 

2ème tour des élections CE et DP Total France :  

le choix s’élargit, vous pouvez voter SICTAME-UNSA  

A peine 45% des Cadres et Ingénieurs se sont exprimés le 8 juin dernier, lors du 1er tour des élections CE 
et DP de l’établissement siège social Total France, ce qui conduit à l’organisation d’un 2ème tour.  

Le matériel de vote par correspondance, expédié aux 1 762 électeurs d’ici le 21 juin, comporte les 2 
professions de foi et les bulletins de vote SICTAME-UNSA pour les élections CE et DP.  

Nous vous invitons à voter dès réception du matériel de vote et à le retourner avant le 5 juillet.  

La présentation de listes SICTAME-UNSA aux élections CE/DP de Total France est une première. 

De vous dépend que le SICTAME devienne un interlocuteur incontournable dans votre entreprise et 
qu’ainsi y progressent le dialogue social et la défense de vos intérêts bien compris. 

Aussi, ne laissez pas passer l’occasion qui vous est donnée d’introduire le SICTAME-UNSA dans le jeu 
social de votre entreprise et de faire bénéficier le personnel de son dynamisme et de ses compétences. 

Au 2ème tour des élections du 5 juillet 2006, donnez la préférence aux candidats SICTAME-UNSA. 

Le défaut de quorum, en Collège Cadres, au 1er tour du 8 juin, reflète le malaise dans l’entreprise.  

Le système actuel, qui confère, au 1er tour des élections, un monopole de présentation des listes aux seuls 
syndicats dits représentatifs, est devenu profondément antidémocratique et doit être réformé.  

Ce système qui, au départ, avait pour but de barrer la route aux listes ou syndicats patronaux, s’est 
retourné contre les salariés, car il empêche, à présent, le renouvellement syndical et protège à l’excès des 
syndicats qui, pour certains, ne jouent plus correctement leur rôle ou sont devenus plus préoccupés par des 
considérations d’appareil que par la défense des intérêts des salariés. 

C’est ainsi que, si le SICTAME avait présenté des candidats au 1er tour de ces élections, la Direction et les 
autres syndicats, tous réunis, lui auraient intenté un procès en non représentativité. Et pourtant, le 
SICTAME a une audience certaine dans l’entreprise, comme vous aurez soin de le prouver au second tour.  

L’entreprise doit pratiquer la démocratie sociale. Au syndicalisme d’appareil, préférez le syndicalisme 
authentique et citoyen du SICTAME, à l’écoute du personnel et respectueux de son expression.  
 

Pour que l’excellence sociale aille de pair avec l’excellence économique,  

au second tour, envoyez un message clair :  

Votez SICTAME-UNSA ! 
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NOS OBJECTIFS SONT DE : 

1) Représenter et défendre d’une façon égale l’ensemble du Personnel, quels que soient son 
employeur, son statut, sa qualification et sa position dans l’Entreprise. 

2) Développer la Citoyenneté dans l’entreprise, basée notamment sur le respect des personnes, 
la transparence ainsi que sur une représentation du personnel légitimée par l’expression collective. 

3) Inciter l’entreprise à s’améliorer sans cesse, dans tous les domaines : économique, industriel, 
financier, sociétal, etc. L’excellence économique doit s’accompagner de l’excellence sociale.  
Il faut un partage plus équitable, qui ne favorise pas que les seuls actionnaires et les dirigeants, avec :  

- le développement de l’emploi organique et la fin des sous-traitances abusives ; 
- l’association du personnel aux gains de productivité, se traduisant en gains de pouvoir d’achat ; 
- des MSI correctes et déconnectées des augmentations générales afin de limiter les RESI ; 
- la mise en place de Commissions paritaires de conciliation pour assurer plus d’équité ; 
- un engagement significatif de l’employeur aux systèmes de protection santé et de prévoyance ; 
- la possibilité de travailler au delà de 60 ans pour ceux qui le souhaitent ; 
- un intéressement et une participation véritablement incitatifs, soumis aux seuls plafonds légaux ; 
- un accès équitable au capital de l’entreprise avec l’octroi d’actions gratuites à tous. 

L’entreprise doit mettre ses actes en conformité avec son discours pour ne plus perdre en crédibilité.  
La détermination et l’inflexibilité du SICTAME à vouloir rendre l’entreprise meilleure en tous 
les domaines expliquent l’acharnement d’une certaine Direction à vouloir réduire le SICTAME. 

En soutenant le SICTAME, vous aidez l’entreprise à s’améliorer ! 

4) Obtenir une véritable prise en compte des spécificités des personnels expatriés et impatriés ou 
effectuant des missions en filiales. Le SICTAME réclame une négociation en ce domaine.  

5) Défendre également les Personnels éloignés de l’entreprise : Détachés, AFC, PRC... et les Retraités.  

6) Veiller à ce que les activités sociales du CE (voyages, vacances, loisirs, enfants, .. ) correspondent 
véritablement à vos attentes. Cette voie de progrès majeure est possible grâce à l’expérience du 
SICTAME (leader dans l’Amont) et aux synergies évidentes qu’il peut favoriser entre Aval et Amont.  

7) Permettre la libre expression de chacun et associer tous ceux qui veulent participer. Vous pouvez 
être candidat au CHSCT, ou participer aux Commissions du CE sur votre temps de travail (c’est votre 
droit). Le travail en CE est avant tout un travail d’équipe ; les fonctions doivent être réparties en lien 
avec le vote exprimé par les électeurs ; les décisions prises démocratiquement à la majorité des élus. 

 
Pour être écoutés et défendus, pour inciter l’entreprise à s’améliorer sans cesse : 

VOTEZ pour les Candidats présentés par le SICTAME - UNSA :  
Régis BARLE, Alain GASCARD, Agnès POGNOT,  

Noëlle SPITERI, Michel THIEBE, Jérôme VILLAUMIE 
Des candidats pour vous représenter et, avec eux, toute l’équipe du SICTAME à votre service. Pour plus 

de détails, contactez-nous (bulletin ci-dessous) ou consultez notre site : www.sictame-unsa-total.org 
 

Pour participer, remettez le bulletin ci-après à l’un des distributeurs ou renvoyez-le au SICTAME : 
par fax : 01 47 44 72 92 ; par courrier : Bureau 4E41 Tour Coupole ;  ou téléphonez-nous : 01 47 44 80 19 ou 01 47 44 62 72 

 . _ . _ . _ . _ . _ . _ . _ . _ . _ . _ . _ . _ . _ . _ . _ . _ . _ . _ . _ . _ . _ . _ . _ . _ . _ . _ . _ . _ . _ . _ . _ . _   
 
NOM       ………………………...                Prénom       …………............………….. 
SOCIETE    LIEU DE TRAVAIL :          TEL : 
Souhaite participer (souligner les mentions utiles) : 
- aux Commissions du CE (préciser éventuellement lesquelles : emploi, formation, logement, voyages, vacances, ……………)  
- au CHSCT (Comité Hygiène Sécurité Conditions de travail)        - à l’activité et à la réflexion du SICTAME-UNSA chez Total France 
- souhaite rencontrer un militant du SICTAME         - souhaite adhérer au SICTAME TOTAL 
- souhaite recevoir gracieusement les derniers « Cahiers du SICTAME » (publication que reçoivent les adhérents)  


