
 
Syndicat des Ingénieurs, Cadres, Techniciens, Agents de Maîtrise et Employés  27 juin 2006 

Le SICTAME vous informe 

 

Second tour des élections CE et DP Total France : 
 

Si vous ne l’avez déjà fait, votez SICTAME-UNSA 
pour que l’excellence sociale aille de pair avec l’excellence économique ! 

 
Le 21 juin, nous vous informions, par tract, de la possibilité de voter SICTAME-UNSA au 2ème tour, 
collège Cadres, des élections CE et DP Siège social Total France. 
Vous pouvez retrouver ce tract ainsi que nos professions de foi sur le site : www.sictame-unsa-total.org. 

Pour ces élections, vous pouvez voter : 
- par correspondance, votre vote devant être parvenu avant le 5 juillet ; 
- à l’urne le 5 juillet de 10h30 à 14h, à Michelet, même si vous avez déjà voté par correspondance. 

Dans ce cas, seul le vote à l’urne compte et le vote par correspondance est détruit. 

Pour être certain de ne pas oublier, le plus sûr est de voter par correspondance et, si vous regrettez le vote 
ainsi fait, vous êtes toujours à temps de le modifier en allant voter à l’urne le 5 juillet. 

En votant SICTAME-UNSA :  
- vous contribuerez à dynamiser le jeu social dans l’entreprise et à améliorer la défense du personnel ; 
- vous contribuerez à renforcer un syndicalisme de terrain, à l’écoute du personnel ; 
- vous encouragerez une conception de l’entreprise et des relations sociales, basée sur la responsabilité, 

le respect mutuel et la citoyenneté. 

Le SICTAME-UNSA vous garantit : 
- l’action : il agit sur tous les fronts, même lorsqu’il n’y est pas invité … et il obtient des résultats ! 
- l’indépendance de son action : au service des intérêts bien compris du personnel et de l’entreprise ; 
- l’écoute de tous : chacun peut venir s’y exprimer sans contrainte et être défendu le cas échéant ; 
- une information loyale, y compris lors des compétitions électorales ; 
- le parler vrai, sans lequel il ne peut y avoir de crédibilité. 

Le SICTAME-UNSA a une grande expérience économique, sociale et syndicale : 
- il est pour la démocratie sociale, la libre expression du personnel et le respect de cette expression ; 
- il préfère les actions intersyndicales concertées aux surenchères syndicales sans efficacité réelle ; 
- il est connu pour sa capacité d’analyse, de réflexion, de proposition et d’action ; 
- il tire sa force du soutien du personnel, de ses adhérents très largement répartis dans l’entreprise et 

de militants reconnus, dont certains sont Secrétaires de CE, CCE ou CHSCT. Le Représentant Cadre 
au Conseil d’administration de Total n’est autre que le Président du SICTAME. 

De par son expérience et sa position de syndicat leader dans l’UES Amont Holding, le SICTAME est 
certainement le mieux placé pour développer les synergies et convergences entre Aval et Amont. 

Aux dernières élections UES Amont, plus de 1 électeur sur 3 et près de 1 cadre sur 2 ont voté SICTAME ! 
Ce n’est pas par hasard. Pour vous en convaincre, la meilleure façon est de voter SICTAME-UNSA. 
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Ce qu’est le SICTAME – UNSA : 

 Le SICTAME est un syndicat ouvert à tout le personnel du Groupe TOTAL. 
Comme son nom l’indique (voir l’en-tête de ce document), il représente toutes les catégories de personnel. 

 Ce qui caractérise le plus le SICTAME, c’est son indépendance absolue à l’égard de la Direction 
et de toute obédience. Sa ligne politique et ses actions sont celles définies par ses adhérents selon 
un fonctionnement syndical basé sur la transparence et la démocratie. 

 Le SICTAME s’est désaffilié de la CFE-CGC en 2002 pour rester libre et fidèle à ses idées. C’est ce 
qui explique sa moindre présence à l’Aval, car historiquement il couvrait la seule partie Amont. 

Cependant, de plus en plus de salariés de l’Aval rejoignent le SICTAME et souhaitent sa présence 
dans les instances Aval. Certains, à la DRH ou chez les autres syndicats, craignent pour leur confort 
et leur audience et font tout pour empêcher la venue du SICTAME dans l’Aval Groupe : 

- ils ont ainsi mis en place un système dit de ‘négociation de Groupe’ (associant par exemple l’UES Aval et 
l’UES Amont) pour écarter le SICTAME du dialogue social et de la négociation sous prétexte que le 
SICTAME ne serait pas représentatif dans l’Aval ; 

- ils ont aussi œuvré pour ne pas renouveler le Comité de Groupe en 2004 et ont prorogé le mandat 
de ses membres à 4 reprises pour éviter que le SICTAME n’accède au Comité de Groupe et que 
sa représentativité Groupe n’éclate ainsi. Comme on dit : « Bonjour le dialogue et la démocratie ! » 

En 2004, le SICTAME a rejoint l’UNSA (Union Nationale des Syndicats Autonomes), ce qui 
lui permet de conjuguer autonomie et union nationale. 

 Le SICTAME estime que chacun est citoyen dans l’entreprise et doit être considéré comme tel. 
Il lutte contre toutes les formes de manque de considération, d’irrespect, de discrimination, de gestion 
par le stress et de harcèlement sur les lieux de travail. Il prône la mise en place d’une représentation 
du personnel authentique et démocratique tenant compte de l’expression de celui-ci. 

 Le SICTAME réfléchit, intervient et informe sur tous les sujets intéressant le personnel : progrès 
social ou … régression sociale ?, emploi, formation, charge de travail, sous-traitance, rythme de travail, 
santé au travail, rémunération, épargne salariale, retraites, prévoyance, gestion de carrières, sanctions 
disciplinaires, salariés détachés, impatriés et expatriés, économie et devenir de l’entreprise, etc. 

En soutenant le SICTAME, vous aidez l’entreprise à s’améliorer ! 
 

Pour être écoutés et défendus, pour inciter l’entreprise à s’améliorer sans cesse : 

VOTEZ pour les Candidats présentés par le SICTAME - UNSA : 
Régis BARLE, Alain GASCARD, Agnès POGNOT, 

Noëlle SPITERI, Michel THIEBE, Jérôme VILLAUMIE 
Des candidats pour vous représenter et, avec eux, toute l’équipe du SICTAME à votre service. Pour plus 

de détails, contactez-nous (bulletin ci-dessous) ou consultez notre site : www.sictame-unsa-total.org 
 

Pour participer, remettez le bulletin ci-après à l’un des distributeurs ou renvoyez-le au SICTAME : 
par fax : 01 47 44 72 92 ; par courrier : Bureau 4E41 Tour Coupole ;  ou téléphonez-nous : 01 47 44 80 19 ou 01 47 44 62 72 

 . _ . _ . _ . _ . _ . _ . _ . _ . _ . _ . _ . _ . _ . _ . _ . _ . _ . _ . _ . _ . _ . _ . _ . _ . _ . _ . _ . _ . _ . _ . _ . _   

NOM       ………………………...                Prénom       …………............………….. 
SOCIETE    LIEU DE TRAVAIL :          TEL : 
Souhaite participer (souligner les mentions utiles) : 
- à l’activité et à la réflexion du SICTAME-UNSA  
- aux Commissions du CE (préciser éventuellement lesquelles : emploi, formation, logement, voyages, vacances, ……………)  
- au CHSCT (Comité Hygiène Sécurité Conditions de travail)         
- souhaite rencontrer un militant du SICTAME         - souhaite adhérer au SICTAME TOTAL 
- souhaite recevoir gracieusement les derniers « Cahiers du SICTAME » (publication que reçoivent les adhérents)  


