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Ce mois-ci, élisez vos délégués à la MIP !  
VOTER SICTAME, C’EST DÉFENDRE VOTRE SANTÉ ET VOS PRESTATIONS  

 

Ce mois-ci, vous allez élire vos délégués à la MIP (Mutuelle de l’Industrie du Pétrole). 
La MIP assure la couverture santé complémentaire de ses adhérents et de leurs ayants droit.  
Pour les salariés de Total, cette couverture complémentaire est obligatoire et s’opère dans le cadre du 
système ‘Complémentaire Santé’, mis en place par la Direction par voie d’accord avec certains syndicats.  
Obligatoire, le système permet la défiscalisation des primes et prévoit une participation de l’employeur.  
Cependant, les prestations qu’il définit sont insuffisantes ; ce qui explique les surcomplémentaires,  
à souscription facultative et sans participation de l’employeur, proposées ensuite par la MIP. De plus,  
ce système a cassé les solidarités intergénérationnelle, familiale et intercatégorielle auxquelles beaucoup 
tiennent. Enfin, la participation de l’employeur est trop faible. C’est pourquoi certains syndicats - dont  
le SICTAME - n’ont pas cautionné l’accord ci-dessus et en réclament la renégociation, de façon insistante.  

L’élection de vos délégués MIP n’est pas anodine. 
Les délégués, que vous élirez pour 4 ans, se réuniront une fois l’an, en assemblée générale, pour examiner 
la gestion et les comptes de votre mutuelle, en définir l’orientation, renouveler par tiers son Conseil 
d’administration (tous les 2 ans) et, éventuellement, en modifier les statuts. Leurs pouvoirs sont très étendus. 
Il ne tient qu’à vous de choisir ceux qui seront le mieux à même de vous écouter et défendre vos intérêts. 

Les élections se font par correspondance. 
Le matériel de vote a été expédié ce 4 septembre et doit être retourné pour le 2 octobre au plus tard. 
Il y a autant de sections de vote que d’entreprises ou regroupement d’entreprises, distribuées en 5 régions. 
Par section, le nombre de délégués à élire varie de un à plusieurs, en fonction des effectifs de la section. 

Les candidatures sont individuelles, mais peuvent se réclamer d’un syndicat et d’une profession de foi 
collective, au format imposé (voir au verso, la profession de foi collective des 36 candidats 
« SICTAME - UNSA », qui se présentent à vos suffrages dans le cadre de ces élections). 

Les délégués SICTAME-UNSA, attentifs à votre écoute, contribueront à l’amélioration de votre mutuelle 
et de sa gestion ainsi qu’à la défense de vos intérêts dans le respect des valeurs mutualistes.  

Par votre vote, vous signifierez l’importance que vous accordez à la protection de la santé  
et soutiendrez notre revendication pour une implication plus forte de l’entreprise en ce domaine. 

Pour mettre fin aux insuffisances actuelles du système ‘Complémentaire Santé’, le SICTAME réclame :   
- la mise en place d’une Complémentaire Santé de haut niveau, rendant inutile toute surcomplémentaire ; 
- le rétablissement de l’approche mutualiste et des indispensables solidarités ; 
- une participation financière de l’employeur plus conséquente. Qu’on ne vienne pas nous dire que Total 

qui, depuis 6 ans, dépense quotidiennement 10 millions d’euros en rachat d’actions, n’a pas la capacité 
de dégager les quelques millions d’euros annuels nécessaires au financement correct de ce système.  

 
Pour que l’excellence sociale aille de pair avec l’excellence économique : 

ce mois-ci, dès réception du matériel de vote de la MIP, VOTEZ ! 
VOTEZ pour les Candidats se réclamant du « SICTAME – UNSA » et de sa profession de foi ! 



  2
 

Profession de foi collective SICTAME – UNSA 
(cette profession de foi accompagne le matériel de vote qui vous a été adressé ; 

 si ce matériel ne vous parvient pas, interrogez la MIP ou contactez-nous) 

Le droit à la santé, ou du moins à être bien soigné, est un droit social fondamental. 

L’UNSA l’a réaffirmé, lors de son dernier Congrès, revendiquant notamment : 
- l’accès pour tous à des soins de qualité ; 
- l’accès à une complémentaire santé  pour tous nos concitoyens ; 
- une solidarité effective entre les personnes. 

La Constitution française déclare que « La Nation garantit à tous, notamment à l’enfant, à la mère 
 et aux vieux travailleurs, la protection de la santé » 

Le droit de chacun à « un niveau de vie suffisant pour assurer sa santé » est inscrit dans la Déclaration 
universelle des droits de l’Homme. 

Le préambule de la Constitution de l’Organisation Mondiale de la Santé définit la santé comme « un état 
de complet bien-être physique, mental et social, et ne consiste pas seulement en une absence de maladie  
ou d'infirmité » et ajoute que « la possession du meilleur état de santé qu'il est capable d'atteindre 
constitue l'un des droits fondamentaux de tout être humain ». 

Les candidats de sensibilité SICTAME - UNSA inscrivent leur action dans la défense des droits 
fondamentaux rappelés ci-dessus. 

Ils font leurs, les principes et les valeurs qui régissent la mutualité française : 
- approche mutualiste et non assurantielle du risque santé ; 
- finalité non lucrative de la mutuelle ; 
- développement des solidarités et de l’entraide ; 
- fonctionnement démocratique (qu’illustre la présente élection). 

Ils adhèrent à la charte du délégué MIP et s’engagent à représenter l’ensemble des membres de leur section 
et à faire prévaloir l’intérêt général sur les intérêts particuliers. 

Le SICTAME - UNSA vous invite à soutenir ses candidats, qui partagent aussi un objectif de : 
- développement de la citoyenneté dans l’entreprise ; 
- respect des personnes et de transparence ; 
- progrès social en lien avec le progrès économique. 

En particulier, concernant la complémentaire santé ; nous demandons à l’employeur de participer 
significativement à son financement, y compris pour les personnels retraités. 

Le Syndicat des Ingénieurs, Cadres, Techniciens, Agents de Maîtrise et Employés de Total,  
dit SICTAME, plonge ses racines loin dans l’histoire pétrolière de notre pays. Il a rejoint l’UNSA 
(Union Nationale des Syndicats Autonomes) pour mieux conjuguer autonomie et union nationale. 
Son audience va bien au-delà de TOTAL SA, dont il est le premier syndicat. 

Quelle que soit votre entreprise, vous pouvez faire confiance aux délégués de sensibilité SICTAME-UNSA 
pour vous représenter et défendre au mieux vos intérêts. 

Pour en savoir plus : www.sictame-unsa-total.org  
 . _ . _ . _ . _ . _ . _ . . _ . _ . _ . _ . _ . _ . _ . _ .  _ . _ . _ . _ . _ . _ . _ . _ . _ . _ . _ . _ . _ . _ . _ . _ . _ . _ . _ . _ . _ . 

Pour nous rejoindre ou nous soutenir, retournez ce bulletin au SICTAME UNSA TOTAL 
Bureau 4E41 Tour Coupole à Paris,  Bureau F16 CSTJF à Pau,  ou local SICTAME à Lacq 

01.47.44.80.19   05.59.83.57.89    05.59.92.28.47 
NOM………………………………………………...……………  Prénom…………............................................…………….. 
SOCIETE :    LIEU DE TRAVAIL :       TEL : 
Souhaite rencontrer un responsable du SICTAME                 (ou/et)               Souhaite adhérer au SICTAME UNSA TOTAL 
Souhaite recevoir gracieusement les derniers « Cahiers du SICTAME » (publication que reçoivent les adhérents) 


