Les Organisations Syndicales

CFDT -CFTC - CGT - FO - SICTAME/UNSA
de 'UES Amont

Une procédure de licenciement en cours a ’E.P. !l

A partir d'une proposition informelle de départ en expatriation (en famille
au Nigeria) faite entre 2 portes, suivie d'un refus de la part du salarié
concerné, le rouleau compresseur de la procédure de licenciement est
lanceé.

Sans aucune concertation ni dialogue de la part de sa hiérarchie, ce salarié
se voit aujourd'hui convoqué a un entretien préalable a son licenciement.

Cette facon de faire est contraire a tous les usages en vigueur dans les
sociétés ELF et TOTAL.

D'UNE POLITIQUE DE DIALOGUE, NOUS SOMMES PASSES
A UNE POLITIQUE DE CONTRAINTE.

C'EST INACCEPTABLE

Bien évidemment, chacun est conscient des enjeux économiques majeurs
représentés par ces pays (Angola, Nigeria...) appelés a prendre une place
prépondérante dans les objectifs du Groupe.

Mais que fait TOTAL pour gque ses salariées aient envie d'y aller ? Des
compagnies anglo-saxonnes ont, semble-t-il, trouvé des moyens pour
susciter le volontariat.

Pour soutenir ce salarié menacé de licenciement, et pour vous opposer a cette politique de
contraintes, vous pouvez retourner votre soutien aux Organisations Syndicales de votre
choix en signant la pétition ci-dessous :

Nom Prénom Filiale Ste d’appartenance Signature




CFDT - CFE/CGC - CFTC - CGT - FO - SICTAME/UNSA
de 'UES Amont

PETITION

APPUYEZ NOTRE ACTION EN SIGNANT LA PETITION CI-DESSOUS POUR SOUTENIR LE
SALARIE MENACE DE LICENCIEMENT ET POUR VOUS OPPOSER A CETTE POLITIQUE DE
CONTRAINTE.

Nom Prénom Sté d’appartenance Signature




