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Bilan des élus SICTAME depuis avril 2005 : 
      … des actes CONCRETS ! 

 … des résultats TANGIBLES !  
Parmi les responsabilités … 
 … assumées par les élus SICTAME-UNSA : 

 Secrétaire du Comité d’Établissement ..................................................Bernard SÉRAISSOL 
 Secrétaire du Comité Hygiène, Sécurité et Conditions de Travail................Robert BAUCOU 
 Président de la Commission Sport et Plein Air...................................... Lyonel ROUSSEAU 
 Président de la Commission Vacances ..................................................... Jacques VITTORI 
 Président de la Commission Aide au Logement................................. Renaud DEBOAISNE 
 Secrétaire du Comité Central d’Entreprise............................................. Hugues DELAHAYE 
 Président de la Commission Formation Emploi du CCE ......................Philippe COUSSON 
 Représentant du CCE au Conseil d’Administration TOTAL..................... Benoît CLERGEAT 

Et bien sûr des membres actifs dans toutes les Commissions du CE et du CCE ! 

En moins de 2 ans, le SICTAME-UNSA a impulsé et mené 
de très nombreuses actions : 
Secrétariat du CE : 

☺ Plus d’équité dans l’attribution des subventions du CE : 
☞ plus de liberté tout en maintenant une offre sociale et collective   
☞ effort d’uniformisation des taux de subvention avec les autres CE   
☞ propositions permettant d’éviter certains excès (exemple : pas plus d’un voyage 

annuel subventionné par ayant droit) 
☞ clarification des règlements intérieurs des Commissions 

☺ Négociations avec la Direction : 
☞ accord sur l’utilisation de l’auditorium (prestations culturelles, chorale…)  
☞ obtention d’une subvention exceptionnelle de la Direction pour la 1ère Tranche des 

travaux du Stade Blanchard (388 k€ financés par la Direction pour l’aspect sécurité) 

☺ Actions en faveur de l’informatisation du CE et de la refonte de son Intranet 
☺ Poursuite du bulletin d'information du CE « Qu’on CE le dise » 

Secrétariat du CHSCT : 
☺ Prise en compte du stress au travail : création d’un groupe de travail sur le thème 

des risques psychosociaux afin de développer, en liaison avec les services de santé au 
travail et sociaux, des actions de prévention et détection de cette souffrance au travail 

☺ Développement des échanges avec le CHSCT de l’établissement de Paris, notamment 
sur le stress au travail, pour exercer une pression coordonnée sur les directions des 
deux établissements 



Sport et Plein Air : 
☺ Rénovation du Stade Blanchard avec pour objectifs l’amélioration du cadre 

de pratique des diverses activités et la mise en conformité avec les règles de sécurité : 
☞ Tranche 1 : salles Musculation, Fitness, Dojo, Gymnase, Mur escalade, Hammam, 

transformation court Tennis en terre battue, Accès handicapés… 
☞ Tranche 2 (début des travaux en mars 2007) : couverture court Tennis en terre 

battue, salles Karaté, Squash, Danse, Céramique, Multimédia, salles de réunion, 
services techniques 

☞ Organisation de la journée "Portes Ouvertes" en Septembre 2006 
☞ Présentation aux salariés, à l'auditorium, des travaux du Stade Blanchard et des 

activités sportives pratiquées au sein de la commission SPA 
Résultat : une augmentation significative de la fréquentation des activités 
pratiquées au Stade Blanchard. 

☺ Mise en place d’un subventionnement des activités sportives pratiquées en dehors 
des sections de la commission SPA 

☺ Mise en place d’une billetterie subventionnée : Basket, Football, Coupe du Monde 
de Rugby, Jai Alai, Coupe Davis de Tennis, Piscine … 

Vacances : 
☺ Poursuite de l’élargissement des produits locatifs : 
☞ carte nuitée Paris et Province  
☞ nouvelles formules Thalasso  
☞ nouvelles destinations et résidences   
☞ accès aux Gîtes de France, camping-cars, vedettes fluviales et camping (sans 

restrictions) 

☺ Création et assouplissement de la formule « Location Liberté »  
☺ Systématisation de la subvention transport pour les locations lointaines (plus de  

500 km) et du subventionnement des forfaits skis (journée ou semaine) 
☺ Mise en place d’un « Bilan Qualité » systématique par saison, envoyé à tous 

les bénéficiaires d’une location. Ce bilan, sans concession, rédigé à partir des fiches 
d’appréciation retournées par les salariés, résume les points négatifs et positifs 
de la saison passée et en tire des conclusions pour la saison à venir. 

☺ Suivi continu des dossiers litiges auprès des prestataires 
☺ Préparation de dossiers techniques systématiques par résidence afin d’aider 

les salariés dans leur choix et l'organisation de leur séjour 
☺ Instauration d’une campagne de transparence incitant les salariés qui le désirent 

à consulter l’historique de leurs points de consommation ainsi que le résultat 
des arbitrages des demandes de réservation (tri automatique par logiciel). 

Pendant que certains dénigrent… 
Vos élus SICTAME-UNSA, eux, travaillent…  

avancent… et améliorent votre CE ! 

Pour confirmer cette évolution du CE, 
dès réception du matériel de vote par correspondance, 

votez SICTAME-UNSA ! 


