
  
 
 
 
 
 

7 janvier 2010 

NÉGOCIATION SALARIALE 2010 
Déjà 1400 pétitionnaires demandent la réouverture des négociations ! 
Devant la position obstinée de la Direction, qui fait fi de la santé financière du Groupe et de sa 
responsabilité sociétale, aucune des Organisations Syndicales de l'Amont n'a voulu signer le protocole 
d’accord salarial proposé au terme de la réunion de négociation.  

La Direction applique, en représailles, une augmentation générale de 1,1 %, ce qui n'était même pas sa 
dernière proposition ! 

Pour rappel, l'ultime proposition de la Direction au cours de la négociation était la suivante :  

- Augmentation Générale variant de 1,0% pour les cadres 560 à 2,1 % pour les employés ; 
- Enveloppe (Augmentation Générale ET Augmentation Individuelle) = 2,7 %. 
- Pas de prime ! 
- Et quelques mesures d’accompagnement… 

Au cours de la négociation, les 4 organisations syndicales CFDT, CGT, FO et SICTAME-UNSA ont fait une 
contre proposition raisonnable prévoyant, pour tous les salariés : 

- 2,3% d’augmentation générale pour tous les salariés HORS Augmentations Individuelles; 
- Un plancher d’augmentation de 70 € ; 
- Une prime de 900 € négociable.  

Par ailleurs, nous informons le personnel que depuis le 19 décembre, nos collègues de l’usine de Lacq sont en 
grève afin d’aboutir à des négociations correctes. 

Dans d’autres grands groupes, des accords salariaux supérieurs à la proposition de la Direction de Total ont été 
appliqués (EDF/GDF : 2,8 % en moyenne ; Carrefour : 2 % à 2,5 % ;…)…  

 
 
Les organisations syndicales CFDT, CGT, FO et SICTAME-UNSA vous proposent donc 
plusieurs actions pour que le personnel continue à manifester son mécontentement : 

 Le boycott des vœux du Directeur Général, le 7 janvier à 16h30 ; 
 La signature de la pétition en bas des escalators de la tour Coupole entre 12h et 14h ; 
lancée le 18 décembre 2009, elle recueille à ce jour de l'ordre de 1000 signatures de 
salariés de l'Amont et 400 de l'Aval Siège, malgré une date plus propice aux départs en 
vacances qu'à la revendication… 

 Remise de la pétition par une délégation à la Direction Générale lors des vœux. 
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