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Lacq, le 15 janvier 2010

Info n°9

« Du mouvement
du 23 décembre 2009 »

Le futur accord salarial a TEPF

Aprés avoir longuement débattu, les salariés présents a l'assemblée générale du 14
Janvier 2010 ont décidé de suspendre le mouvement de gréve déclenché par les
Organisations Syndicales de TEPF lors de l'assemblée générale du 23 décembre
20009.

Entre le 5 janvier, date de la signature de l'accord salarial par deux OS, et le 14
janvier, lors de la derniére assemblée générale, la direction de TEPF et ses
représentant ont créé dans notre entreprise, un climat absolument délétere :

e Multiples écrits déclarant (en contradiction totale avec le code du
Travail) notre greve illégale et menagant les grévistes de sanctions,

‘ Pressions sur tous les salariés postés qui aprés une

consultation a bulletin secret s'étaient déclarés a 65% grévistes pour le 11
janvier 2010 a partir de 5h00,

‘ Appels téléphoniques aux salariés TOTAL SA et RM a leur domicile
le dimanche 10 janvier pour leur signaler que "faire la greve pourrait etre
inscrit sur leur dossier et les suivre toute leur carriére",

- Appels téléphoniques aux CO le dimanche 10/01 aprés les avoir
convoqué dans les bureaux de la Direction les jours précédents,

o Présence d'un huissier le 11/01 a 4h30 a la prise de poste pour
demander aux salariés leur hom et s'ils comptaient se déclarer grévistes,

e Pression diverses sur les représentants syndicaux et sur les
Délégués Mineurs, avec la contribution de la DRIRE, de certains Elus de la
communauté des communes de Lacq, etc....



Cerise sur le gateau, le 14 janvier la direction sort un constat de fin de conflit qui
marque la fin du conflit au 6 janvier 2010, alors que hous étions en gréve jusqu'au 14
janvier, date de I'assemblée générale qui seule pouvait décider de suspendre ou bien
continuer le mouvement !

Ce constat a été bien entendu signé seulement par les deux organisations syndicales
signataires de l'accord salarial.

Jusque la rien que de tres normal. Il semblerait qu'a la demande des deux OS
signataires le maintien du salaire des salariés grévistes non requis ait été proposé
par la Direction dans la mesure ou I'ensemble des OS confirmait la fin du conflit a la
date du 6 janvier.

Oubli facheux par tous ces « braves gens », des salariés en gréve le 11 janvier lors
de l'inauguration du Pilote CO2.
Du fait de notre refus (méchants que nous sommes !) et bien les prélévements sur

les salaires du mois de janvier, seront opérés.

Nous vous rappelons que durant la premiere partie de ce conflit il avait été décidé
par les 4 organisations syndicales de réactiver la CAISSE DE GREVE ET
D'ENTRAIDE DES SALARIES DE EAEPF qui est bien pourvue et qui pourra méme
servir pour les conflits futurs. Vous voyez qu'il n'y a aucune raison de se plier au
bon vouloir de notre direction pour une obole.

Si vous avez été gréviste non requis,
dés réception de votre feuille de
paye de Janvier, contactez les
organisations syndicales et vos
heures de gréve vous seront payées
par de [l'argent venant de |la
solidarité et non d'un bas et ultime
marchandage.

Nous appelons les salariés au boycott des veeux
du Directeur Général de TEPF ce Lundi 18 janvier
pour manifester leur mécontentement.




