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Pourquoi faire simple quand on peut faire compliqué ?
ou : Ce qu'il faut savoir pour placer au mieux Intéressement et Participation

Les dispositifs de placement et d’abondement de I’épargne salariale deviennent, au fil du temps, plus complexes et
difficiles & comprendre, pour celui qui ne prend pas le temps nécessaire de s’informer pour en saisir toutes les subtilités.
Certes, on peut imaginer des dispositifs plus simples (nous avons des idées sur le sujet), mais, comme le disent les
Shadoks « pourquoi faire simple quand on peut faire compliqué ? ». En fait, la Direction préfére procéder par touches
successives et ajustements mesurés (parfois trop chichement) pour faire évoluer son systéme.

D’ou I’éclairage que nous souhaitons vous apporter pour que vous puissiez vous décider en meilleure
connaissance de cause et au mieux de vos intéréts, cette décision relevant de votre responsabilité.

Vous avez recu (des le 5 mai) un courrier (daté du 9 mai!) de la Direction Rémunération, Engagements sociaux et
Expatriation vous donnant des informations utiles pour remplir les fiches nécessaires a I’expression de vos choix
concernant I’intéressement et la participation, qui vous sont attribuées cette année, au titre de 2010.

Vous avez jusqu’au 31 mai 2011 pour exercer ces choix de placement ou de perception en renvoyant par courrier les
fiches recues, et jusqu’au 3 juin 2011 a 16 heures si vous exprimez ou modifiez ce choix via le portail RH2U, comme
vous I’indique le courriel de I’équipe RH2U diffusé ce 10 mai.

Un certain nombre de nouveautés sont intervenues depuis I’an dernier, et en particulier :

L’intéressement et la participation peuvent étre versés indifféeremment, en tout ou partie, sur :
le PEGT, le PEC ou le PERCO, les versements étant abondés selon les régles propres a chague plan.

> les versements se font sur un ou plusieurs des supports de placement, que I’on retrouve dans chaque plan,
a I’exception des FCPE Total Actionnariat France qui sont absents du PERCO (c’est la loi !).

> les sommes versees sont bloquées 5 ans sur le PEGT et le PEC et jusqu’a la retraite sur le PERCO, mais
il existe des cas de déblocage anticipé, dont notamment I’acquisition de la résidence principale.

La Participation peut aussi étre versée (en totalité) sur un compte courant bloqué (CCB) rémunéré a 3,17 %
minimum, mais ce versement ne donne lieu a aucun abondement.

L’intéressement et la participation peuvent aussi étre percus, en tout ou partie, mais ils sont alors fiscalises
(sauf pour le personnel expatrié a la date du versement).

Ceux qui optent pour la perception de I’intéressement et de la participation ont cependant intérét a en placer
une partie sur le PEGT, PEC et PERCO pour récupérer les abondements des différents plans, en
commencant par les abondements aux taux les plus élevés, a savoir :

; N Abondement récupéré
Taux d’abondement Plan Tranche Somme a placer (avant prélavement CSG/CRDS)

300 % PEGT 1% tranche 100 € 300 €

300 % PERCO Partie fixe 336 € 1008 €

100 % PEGT 2°™ tranche 200 € 200 €

50 % PEGT 3*™ tranche 1000 € 500 €

50 % PEC - 1500 € 750 €

Ceux qui sont extrémement contraints financiérement ont donc tout intérét a épargner au moins 436 € (100 €

sur PEGT et 336 € sur le PERCO) pour récupérer les 1 308 € d’abondement correspondant.

Pour récuperer les autres 1 450 € d’abondement, il faut verser 2 750 € supplémentaires (1 200 € sur le PEGT

et 1 500 € sur le PEC).
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Compte tenu des nouveautés intervenues, nous attirons votre attention sur les éléments suivants :

» pour ceux qui saturent les versements mensuels fixes de 15,50 €/mois soit 186 €/an sur le PERCO :
vous avez interét a verser sur le PERCO 150 € pris sur votre participation ou votre intéressement pour
obtenir I’abondement de 450 €, qui complétera celui de 558 € obtenu par vos versements mensuels ;

> pour ceux qui ne font pas de versement mensuel fixe ou ne saturent pas a 15,50 €/mois : vous avez
intérét a verser jusqu'a 336 € (total de vos versements mensuels fixes sur I'année 2011 et de votre
présent versement participation/intéressement) sur le PERCO pour obtenir I'abondement maximum de
1008 €;

NB : pour tous, ce versement complémentaire participation/intéressement sur le PERCO est possible quel que soit le
mode de gestion choisi (autonome ou pilotée ; signalons que, suite aux nombreuses demandes du SICTAME, il n’est
désormais plus interdit de passer de la gestion pilotée a la gestion autonome).

» pour ceux qui saturent les versements mensuels de 107,50 €/mois soit 1 290 €/an sur le PEC : vous
avez intérét a verser sur le PEC 210 € pris sur votre participation ou votre intéressement pour obtenir
I’abondement de 105 €, qui complétera celui de 645 € obtenu par vos versements mensuels ;

> pour ceux qui ne font pas de versement mensuel ou ne saturent pas a 107,50 €/mois : vous avez intérét a
verser jusqu'a 1 500 € (total de vos versements mensuels sur I'année 2011 et de votre présent versement
participation/intéressement) sur le PEC pour obtenir I'abondement maximum de 750 €.

En résumé, pour maximiser I’abondement par utilisation de votre participation et de votre

intéressement, vous devez :

© verser sur le PERCO :

% soit 150 € de participation ou intéressement, si vous saturez les possibilités de versement
« partie fixe » sur le PERCO (15,50 €/mois) ;

% soit 336 € de participation ou intéressement, si vous n’utilisez pas les possibilités de
versement « partie fixe » sur le PERCO.

© verser sur le PEC :

% soit 210 € de participation ou intéressement, si vous saturez le versement mensuel sur le
PEC (107,50 €/mois) ;

U soit 1500€ de participation ou intéressement, si vous n’effectuez aucun versement
mensuel sur le PEC.

© verser sur le PEGT :

% 1300 € d’intéressement ou participation pour récupérer les 1000 € d’abondement; ce
maximum d’abondement suppose que vous n’avez pas effectué de versement volontaire
(hors intéressement/participation) sur le PEGT en 2011.

© Le solde de votre intéressement ou participation peut, selon vos besoins et vos choix, étre soit
percu (il est alors fiscalise) avec la paie de juin, soit placé sur les supports du PEGT ou du PEC
(le placement du solde sur le PERCO n’est pas conseillé, du fait du blocage jusqu’a la retraite).

Pour toute information, quelle que soit votre société d’appartenance, n’hésitez pas a nous contacter :
I .

Le Syndicat, c’est vous! Pour nous rejoindre ou nous soutenir, retournez ce bulletin au SICTAME-UNSA-TOTAL
a la section syndicale de votre entreprise, ou bien a Paris/La Défense : Bureau 4E41 Tour Coupole ou a Pau : Bureau F16 CSTJF ;
ou téléphonez-nous au : 01.47.44.61.71 ou 01.41.35.75.93 a Paris ; au 05.59.83.64.83 & Pau
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