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Le SICTAME vous informe : un bon schéma vaut mieux qu’un long discours ! | vorac
Découvrez et lisez avec attention la carte mentale* « Avant le passage a la retraite »
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Faites-nous part de vos remarques ! Le Syndicat, ¢’est vous ! Pour nous contacter : SICTAME-UNSA-TOTAL : Tour Coupole La Défense Bureau 4E41 (01.47.44.61.71) ; a Pau Bureau F16 CSTJF (05.59.83.64.83)

a Michelet B La Défense Bureau RD 09 (01.41.35.75.93 ) ; au Spazio Nanterre Bureau A12013 (01.41.35.34.48) ; site internet : WWW.Sictame-unsa-total.org
* nota bene : pour en savoir plus sur les cartes mentales ou heuristiques voir le site http://fr.wikipedia.org/wiki/Carte_heuristique
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