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| Coordinations syndicales, mais de quoi parle-t-on ? I

Recemmen e Sicame | uniguement present chez Tolal) a difusd un Tact visanl & dénoncar cediaing
= avantages » qul seralent aiFbuss 3w coordinabaurs CRDT et CRE-CGE ainsi gu'aw secrétaine du Comite Europeen.

. . 1o pricsrtat et
Coordinateur, de qui parle-t-on 7 a4 nbvmes Matonal
Un coordnateur est désgne par son syndicat. [l est e « chel » oo
FOrmganisation Syndicale pmisenie dons  'enimephise ot
Fimerioouteur privikegié de la Direction Générale de Totl.

Four avoir acces 3 une coordingtion =t donc: pounoir designer un
CoONINIIEW, une ls3tan doit e représantaive
@ Mécheale du Groups ou &u nhssau natbonal.
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Ameénagement de poste, de quoi parle-t-on 7
Les coomiinateurs qul habiient en province sont amenss 3 DEALCOUP de bemps au siége & La Defense. lis sont
alors hébenges 4 1'hdbal ou en appatement sl caia revient molns cher, aves prise en charge de lewrs frais de mission.

& ce Jour chez Total seulss 5 Organisations Syndicalss
disposent d'une cocrdination |

La CFDT, la OGT, la CFTC, FO et la CFE-CGLC.

Pourgquoi de tels aménagements

La Direction n'a pas @ choisic qui sont ses imeroccuteurs (c'est chaque syndcal gul désigne le coomdinalewr). La
Direction ne peul dons les muter d'office au siege. En revanche, e doit aménager leur venue ef leurs déplacaments.

L'indépendance des ces coordinateurs « logés » est-elle menacee 7

Leur indépandance serail menactée =il y avait un enrichissement persormel. Elre 10J€ n'en est pas un puisque les
cominaleurs consanent EE'I.I'd'E'g!l'EB'I'IHSIIEE-a lEI.I'mlTEﬂ[ BN |:I'IZI'|1I'I':E Comime tout salané an mission, les
COOMINIIEUrs 50Nt FEMDOUrEEs SUr Note de Tals SUNVANT 126 régiss n VgUeUr dans le Groups.

Mais alors pourguoi tout ce « ramdam » de la part du Sictame 7
A linverss des bautrnsﬂ&.mlsmmss mmu-nmame coordingtion, le Sicame s'agace peut-2ire de ne
35 nepdr
Viols trouverez via e llen c-dessous, [ de Femployeur SRR a0 courmler et au tract du Siceme 3 oo sujet.
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En cofie péroda difficle r nulm urrrnpnsu [=itusstion M:\nnumnq
ceraines l:i'l&l'l:i‘lemgm denigrant es aulres.
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Pour la CFE-CGC, chagque Organisation Syndicale a sa place dans Pentreprise 2 || evient aux salarés de cholslr lors
des &echons la plus @ méme de les représenter. Clest pourquol 13 CRE-CGC confinuera de respectsr townes les 05
quelis que soit leur sensibili ou kur f3gon d agi
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Tour Coupols - Sarbam Biot - Armaud Eruret
C2TJF - Dominigus Convest — Eampe Liméa

la CFE-CGC a répondu aux
informations de notre tract ‘Tempus
Omnia Revelat® ; tract dans lequel le
SICTAME a rendu public le
financement par I'employeur de
logement de fonction ou de nuits
d’hétel et le remboursement de
repas sur notes de frais pour des
permanents syndicaux CFE-CGC et
CFDT (dont la mise a disposition du
coordinateur CFE-CGC d’un
appartement de fonction a Neuilly-
sur-Seine depuis des années !)

De nombreux salariés ont été
choqués et attendent une réponse
officielle de la direction face a de
telles libéralités. Quelle crédibilité
accorder dés lors a I'employeur qui,
d’un coté, prone I'éthique et la lutte
anti-corruption et, de [lautre,
accorde de tels avantages a des
permanents syndicaux CFE-CGC et
CFDT ???

Confrontée a de telles révélations, la
CFE-CGC tente de «noyer le
poisson » : profitant du manque de
connaissance des salariés sur le
cadre juridique de l'activité syndicale,
elle essaie de les désinformer (voir
communication de la CFE-CGC ci-contre).

Voici nos commentaires sur quelques-unes des affirmations de la CFE-CGC, telles que par exemple :

Récemment le Sictame (syndicat uniquement présent chez Total)

Faux : En 2004, le SICTAME a adhéré a I'UNSA (Union Nationale des Syndicats Autonomes - www.unsa.org), syndicat
national qui connait la plus forte croissance au niveau national. Le SICTAME participe ainsi au débat national
ainsi qu’au développement du pdéle Industrie de 'UNSA, avec notamment I'obtention de la représentativité
pour les branches Pétrole (CCNIP) et Négoce des combustibles solides, liquides, gazeux, produits pétroliers.

Aménagement de poste, de quoi parle-t-on ?

Les coordinateurs qui habitent en province sont amenés a passer beaucoup de temps au siége a La Défense. lls sont
alors hébergés a I'hdtel ou en appartement si cela revient moins cher, avec prise en charge de leurs frais de mission.

Faux. En réalité, le salarié coordinateur CFE-CGC a été transféré et muté de son entreprise d’origine en
Lorraine (branche pétrochimie) chez Total S.A., au siege a La Défense. Il y travaille et y a son bureau depuis
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2010; il est élu au Comité d’établissement « Siege », au Comité central d’entreprise de 'UES AGSH et
exerce un mandat de délégué du personnel titulaire a I'établissement Siége ! Il ne peut donc plus étre
guestion de « mission » | Comme de nombreux autres salariés mutés en région parisienne, ce salarié peut
faire le choix de venir habiter seul en région parisienne alors que sa famille reste en province. Mais dans ce
cas, pourquoi ce permanent CFE-CGC, ainsi que d’autres permanents syndicaux CFDT, seraient-ils, parmi les
salariés ainsi mutés, les seuls a bénéficier de la prise en charge par la direction de leurs frais de logement et
de restauration en région parisienne comme s’ils étaient en mission, et ce depuis des années ?

Par ailleurs, I'adresse fournie a I'employeur par le coordinateur CFE-CGC n’est pas en « province », mais au
Luxembourg ! Cette information, qui interroge, n’a fait I'objet d’aucun démenti ni de commentaire ; la CFE-
CGC considere-t-elle que le Luxembourg est une province de la France ?

L’'indépendance des ces coordinateurs « logés » est-elle menacée ?

Leur indépendance serait menacée s'il y avait un enrichissement personnel. Etre logé n'en est pas un puisgue les
coordinateurs conservent a leur charge les frais liés a leur logement en province. Comme tout salarié en mission, les
coordinateurs sont rembourses sur note de frais suivant les regles en vigueur dans le Groupe.

Vrai : Bien sdr, I'indépendance des coordinateurs serait menacée s’il y avait un enrichissement personnel !
Mais n’est-ce pas le cas lorsque le coordinateur est transféré artificiellement d’une filiale de la chimie vers
la holding Total S.A., avec @ des salaires et des bonus de «Total S.A.», @ des niveaux
d’intéressement/participation sensiblement différents, @ des enveloppes CE plus importantes, @ un
appartement de fonction a Neuilly et @ des repas gratuits midi et soir, et ceci pendant plusieurs années ?

Faux : « Etre logé n’en est pas un [enrichissement personnel] » : étre logé par I'employeur est un enrichissement
dans la mesure ou les autres salariés mutés ne bénéficient pas d’un tel traitement. Par ailleurs, pourquoi la
CFE-CGC ne demande-t-elle pas, comme le fait le SICTAME, que tous les salariés mutés recoivent les mémes
prestations et ne soient plus discriminés par rapport aux permanents CFE-CGC et CFDT ?

Faux : « Comme tout salarié en mission, les coordinateurs... ». Mais comment est-il possible que le
coordinateur CFE-CGC soit considéré comme étant en mission a Paris alors qu’il est élu CE, CCE et délégué
du personnel titulaire a I'établissement Siege a Paris la Défense ? C’'est un fait irréfutable ; les coordinateurs
CFE-CGC et CFDT ne sont en aucun cas en mission ; ils ont été transférés et mutés chez Total S.A. au siege et
ont été gratifiés a cette occasion de beaucoup d’avantages : pourquoi la CFE-CGC ment-elle en affirmant
que son coordinateur est en mission a La Défense alors qu’il y a été muté il y a de nombreuses années ?

*

Suite a la demande du SICTAME de cesser le traitement discriminatoire entre les salariés « lambda » mutés
a Paris et des permanents syndicaux également mutés (voir I’éditorial de I’Alerte Nouveauté du SICTAME
n°23%), la direction a convoqué une réunion le 11 juillet dernier a laquelle les délégués syndicaux centraux
(DSC) de la CFE-CGC et de la CFDT, pourtant invités, ont préféré ne pas se rendre. Le SICTAME avait envoyé
a la direction, avant cette réunion, une vingtaine de questions dont beaucoup n’ont pas regu de réponse...

A ce jour, la direction maintient sa position et refuse d’admettre qu’il existe une situation discriminatoire.

Le SICTAME, quant a lui, continuera de chercher, dans le cadre d’un dialogue constructif avec la direction,
une solution permettant de mettre un terme a de telles pratiques qui, en créant des situations
discriminatoires et injustifiées, jettent le discrédit sur le travail que d’autres représentants du personnel
effectuent avec conscience et probité.

Pour une moralisation de la vie syndicale, rejoignez-nous !ll
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