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Syndicat des Ingénieurs, Cadres, Techniciens,
Agents de Maitrise et Employés
de TOTALENERGIES

Par suite des décisions des Confédérations UCT (Assemblée Générale du 21 avril 1979) et CGC (Congrés
Extraordinaire du 28 avril 1979), le SICTAME - SNEA (P) a décidé par référendum son affiliation a la
Fédération MINATOM® de la CGC en date du 1* septembre 1979.

En application de la résolution adoptée par le Conseil Syndical du 21 novembre 2002, le SICTAME-CGC
a décidé de se désaffilier de la fédération ENERMINE et de changer son nom en SICTAME, avec effet
au 27 novembre 2002,

Sur décision de son Conseil Syndical du 1*" juillet 2004, le SICTAME - TOTALENERGIES a adhéré a I'Union
Nationale des Syndicats Autonomes (UNSA), avec effet au 1°" juillet 2004.

1 MINATOM est devenue ENERMINE le 1°" janvier 1986

2

95



Titre |. CONSTITUTION
Article 1

Il a été constitué au sein de la Compagnie TotalEnergies, ci-aprés dénommé « I'Entreprise », pour une
durée indéterminée, un syndicat d'Ingénieurs, Cadres, Techniciens, Agents de Maitrise et Employés,
sans exclusion d'aucune autre catégorie de personnel, régi par les dispositions du Livre 1°" de la 2¢™
partie du Code du travail et par les présents statuts.

Ce syndicat est dénommé :

SICTAME - UNSA - TOTALENERGIES

dit également :

SICTAME - UNSA ou SICTAME - TOTALENERGIES ou UNSA — TOTALENERGIES ou tout simplement
SICTAME

Son siege social est fixé au local syndical chez ;
TOTALENERGIES S.E.
Centre Scientifique et Technique Jean Feger (CSTIF)
Avenue Larribau
64018 PAU Cedex.

Il pourra étre déplacé sur décision du Conseil Syndical Central.

Titre Il. OBIJET
Article 2

Le Syndicat a essentiellement pour objet d'assurer la défense des intéréts professionnels et moraux
de ses membres, ainsi que leur représentation dans toutes autres organisations syndicales et
professionnelles.

Il accomplit tous les actes autorisés par la législation du travail.

Article 3

En aucun cas le Syndicat ne se livre a une activité politique ou confessionnelle.

En conséquence,
e toutes discussions politiques ou confessionnelles sont interdites dans les assemblées,
e toute adhésion du Syndicat a une organisation politique est exclue,

e toute participation du Syndicat @ un congres politique est prohibée, chacun des adhérents
restant libre de son engagement personnel.

Article 4

Les élus et titulaires de mandats du Syndicat s’engagent a respecter les « Principes éthiques du
SICTAME-UNSA-TOTALENERGIES » annexés aux présents statuts.



Titre lll. COMPOSITION

Article 5

Le Syndicat comprend :

1°/ des membres actifs et des membres retraités qui doivent :

- appartenir ou avoir appartenu au personnel de I'Entreprise en France ou a I'étranger,
- adhérer aux présents statuts,

- é&tre préalablement agréés par le bureau de la section syndicale a laquelle ils appartiendront.

En aucun cas le refus d'admission ne pourra étre considéré comme de nature a porter préjudice a
l'intéressé et ne nécessitera pas une motivation.

Un membre est dit « actif » il dispose d’un contrat de travail, suspendu ou non, avec I'entreprise, a
I'exception du cas prévu a I'article 7.

2°/ des membres d'honneur

Personnes ou personnalités élues par le Conseil Syndical Central a la majorité de ses membres
présents en reconnaissance de services exceptionnels rendus au Syndicat.

Article 6
La qualité de membre du Syndicat se perd :
1°/ par démission ou déces ;

2°/ a - par constat de la candidature sur des listes indépendantes, associatives ou d’une autre
organisation syndicale, non soutenues par le SICTAME UNSA, a I'occasion d’élections professionnelles,
de conseils de surveillance de fonds d’épargne salariale, d’organismes de prévoyance ;

2° / b- par constat de la désignation de I'adhérent a un mandat syndical d’une autre organisation
syndicale ;

3°/ par rupture du contrat de travail conduisant a la perte du statut de salarié de I'Entreprise pour une
raison autre que la retraite ou pré-retraite ;

4°/ par défaut de paiement de la cotisation aprés le 31 mars de I'année en cours.

Le simple constat d’un des 4 points ci-dessus entraine de facto la perte de la qualité de membre du
Syndicat sans qu’une décision formelle ne soit nécessaire par une instance du Syndicat.

Les cas n°2 s’appliquent & compter des élections intervenues a partir du 1 janvier 2022.

La régularisation d'une absence de paiement de la cotisation aprés le 31 mars de I'année en cours,
quelle qu’en soit la raison, est traitée comme une nouvelle admission a la section de rattachement et
nécessite un nouvel agrément.

Par ailleurs, I'exclusion a titre définitif ou provisoire est prononcée par le Bureau de Coordination du
Syndicat, pour :
1. manguement aux statuts;

2. manquement aux Principes éthiques annexés aux présents statuts, dans le cas d'un élu ou
titulaire d’un mandat du Syndicat ;

3. comportement relevant de harcélement, discrimination, violence physique ou morale dans le
cadre de 'activité professionnelle ou syndicale ;
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4. atteinte a I'image du Syndicat ;
5. déloyauté vis-a-vis du Syndicat.

Tout membre a I'égard duquel une mesure d'exclusion est envisagée pour ces motifs est invité a
présenter sa défense auprés du Syndicat sous la forme d’un mail avec accusé de réception ou d’une
lettre recommandée, regu au moins huit jours avant la réunion du Bureau de Coordination du Syndicat
chargé de statuer sur cette exclusion et dont I'intéressé sera informé selon les mémes modalités vingt
jours au moins avant ladite réunion. La copie de la délibération pronongant la sanction provisoire ou
définitive est notifiée a la personne exclue, avec mention des motifs de I'exclusion. L’exclusion du
Syndicat, provisoire ou définitive, entraine respectivement la suspension ou la révocation de tout
mandat désignatif ou électif du Syndicat.

Titre IV. SECTIONS SYNDICALES
Article 7
Le Syndicat est constitué :

- d'autant de sections syndicales qu'il existe, dans I'Entreprise, d'établissements pourvus d'un
Comité d'établissement, d'un Comité d’entreprise, d’'un Comité Social et Economique ou d’un
Conseil d’entreprise,

- d'une section syndicale de retraités et préretraités issus de I'Entreprise.

Un salarié en DA (Dispensé d’Activité) rejoint la section des retraités sauf s'il détient un mandat électif
ou désignatif du Syndicat.

Article 8

Chaque Section Syndicale se compose de tous les adhérents du Syndicat a jour de leur cotisation et
appartenant:

- al'entreprise ou a |'établissement de rattachement pour les actifs,
- ala Section des Retraités pour les inactifs.
Elle se réunit au moins une fois I'an en assemblée générale.

Elle se réunit également chaque fois que son Bureau l'estime nécessaire. Elle peut aussi étre
convoquée par le Président ou le Délégué Général.

L'ordre du jour est établi par le Bureau de Section, et les convocations sont adressées au moins 8 jours
a I'avance par lettre individuelle ou message électronique indiquant :

- l'ordre du jour,
- la date et le lieu de la réunion.

L'assemblée générale de la Section des Retraités élit directement, pour une durée de trois ans, un
Bureau de Section comprenant au moins :

- un Vice-Président, responsable de la section, qui devra étre agréé par le Bureau de Coordination
du Syndicat,

- un Secrétaire,

- un Trésorier.
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Article 9 — Composition du Conseil de Section

Chaque Conseil de Section d’actifs comprend :

- 1323 membres élus par les adhérents de la section syndicale,

- tous les détenteurs de mandats électifs ou désignatifs du Syndicat,
- les administrateurs salariés membres de la Section Syndicale.

- On entend par « détenteurs de mandats électifs ou désignatifs du Syndicat », les adhérents
élus sur des listes SICTAME UNSA ou soutenues par le SICTAME UNSA ou titulaires d’un
mandat désignatif octroyé par le SICTAME UNSA. Les adhérents élus ou désignés a un autre
titre (élus sur une liste d’'une autre organisation syndicale par exemple ou désignés par un
autre organisme que le Syndicat) ne sont pas considérés comme « détenteurs de mandats
électifs ou désignatifs du Syndicat » au titre des statuts.

- Cette définition de « détenteurs de mandats électifs ou désignatifs du Syndicat » est
applicable aux mandats obtenus antérieurement a la date de modification des statuts.

- Dans le cas oli une élection professionnelle est annulée, les détenteurs de mandats acquis lors
de cette élection restent membres des instances du Syndicat auxquelles leur mandat permet
I'accés (Conseil de section, Bureau exécutif, Conseil syndical central) jusqu’a lI'issue de la
nouvelle élection professionnelle.

En cours de mandat, le remplacement de membres quittant le Conseil de Section se fera par simple
cooptation.

Article 10 — Attributions du Conseil de Section
Le Conseil de Section est compétent pour :
- prendre toute décision sur les problématiques relevant de I'établissement ;

- donner son avis sur les problématigues relevant de I'Entreprise, et dont le traitement est de la
compétence d’autres instances du Syndicat.

En I'absence de Bureau Exécutif dans I'entreprise a laquelle appartient la Section, les DSC ou DS
d’entreprise seront élus pour une durée correspondant a celle restant a courir jusqu’au terme des
mandats de I'élection professionnelle qui a permis 'octroi du mandat :

e 3 la majorité simple des membres présents ou représentés (dans la limite de trois pouvoirs par
membre présent) de I'unique Conseil de Section si le syndicat ne dispose que d’une seule section
syndicale au sein de I'entreprise, avec application d’un quorum de 50 % ;

e a la majorité simple des membres présents ou représentés (dans la limite de trois pouvoirs par
membre présent) de 'ensemble des Conseils de Section réunis au périmétre de I'entreprise si le
Syndicat dispose de plusieurs sections syndicales au sein de l'entreprise concernée, avec
application d’un quorum de 50 %.

Les DSC ou DS d’entreprise ainsi élus devront étre agréés par le Bureau de Coordination du Syndicat,
autorité de dernier ressort. Les agréments peuvent étre retirés a tout moment par le Bureau de
Coordination, entrainant la révocation du mandat

A l'issue de chaque élection professionnelle, le Conseil de Section élit en son sein, pour une durée
égale a celle du mandat des nouveaux élus, un Bureau de Section comprenant au moins :



- un Vice-Président, responsable de la section, qui devra étre agréé par le Bureau Exécutif, 3 défaut
par le Bureau de Coordination du Syndicat,

- un Secrétaire,
- un Trésorier, si la section dispose d’un compte bancaire délégué par le Syndicat.
Le Bureau de Section se réunira au moins une fois par mois et chaque fois qu'il le jugera utile.

Il proposera les listes de candidatures pour toute élection au périmétre de I'établissement, qui devront
étre arrétées par le Bureau de Coordination du Syndicat, autorité de dernier ressort.

Titre V. CONSEIL SYNDICAL CENTRAL
Article 11

Le Conseil Syndical Central est constitué de I'ensemble des Conseils de Section d’établissement et/ou
d’entreprise et du Bureau de la Section des Retraités. Les membres d’honneur du Syndicat sont
membres du Conseil Syndical Central.

Il tient une fois par an une réunion ordinaire pour :

e recevoir les rapports « moral » et «financier » du Bureau d’Administration du Syndicat et
approuver les comptes de I'exercice clos ;

e définir les orientations du Syndicat ;
o débattre des problématiques importantes et de toutes les questions a I'ordre du jour.

Le Conseil Syndical Central peut étre convoqué en réunion extraordinaire a la demande du Président
ou du Délégué Général en cas d'événements importants.

Les délibérations courantes sont adoptées a la majorité simple des membres présents ou représentés
avec application d’un quorum de 50 %.

Les délibérations extraordinaires du Conseil Syndical Central, ainsi qualifiées dans I'ordre du jour,
notamment la révision des statuts, I'adoption ou modification du Réglement Intérieur, I'élection des
Président, Délégué Général, Secrétaire et Trésorier et adjoints, la révocation de I'un des membres du
Bureau d’Administration du Syndicat, la dissolution du Syndicat, sont adoptées a une majorité de 60 %
des membres présents ou représentés avec application d’un quorum de 50 % (trois membres
représentés maximum par membre présent).

Titre VI. BUREAU EXECUTIF

Article 12 - Conditions de mise en place d’un Bureau Exécutif

Un Bureau Exécutif est mis en place et conduit I'action du Syndicat au périmétre d’une entreprise ou
d’une Unité Economique et Sociale (UES) dés lors que cette entreprise ou UES :

- comprend plusieurs sections syndicales SICTAME-UNSA TOTALENERGIES, et
- compte un nombre minimum d’adhérents du Syndicat fixé par le Réglement Intérieur, et

- arecueilli un nombre minimum de voix fixé par le Réglement Intérieur pour le Syndicat au 1* tour
des derniéres élections professionnelles, et

- a au moins un Délégué Syndical d’entreprise ou un Délégué Syndical Central désigné par le
Syndicat.
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Article 13 - Composition du Bureau Exécutif

Le Bureau Exécutif est composé a minima de 20 membres a lissue des élections
professionnelles comme suit :

- les élus titulaires du Comité Social et Economique Central ;
- le Délégué Syndical Central (DSC) ;

- les Délégués Syndicaux d’entreprise (DS) ;

- les vice-présidents de sections syndicales.

Dans I'hypothése ol le Bureau Exécutif ainsi constitué compte moins de 20 membres, il est complété
par la remontée d’un ou plusieurs membres des Conseils de section dans les conditions prévues par
le Réglement Intérieur.

A

Il est admis qu’il puisse, suite a une réorganisation par exemple, se retrouver a compter
transitoirement plus de 20 membres.

Il ne sera recomplété que si sa composition devient inférieure a 20 membres.

L'appartenance au Bureau Exécutif se perd en cas de perte des mandats qui permettent d’y accéder,
ou en cas de perte du statut d’adhérent.

Le Bureau Exécutif est renouvelé a l'issue du processus électoral des élections professionnelles.
Article 14 - Fonctionnement du Bureau Exécutif

Le Bureau Exécutif se réunit au moins deux fois par an sur convocation du DSC lorsqu’il en existe un,
ou du DS d’entreprise. Le Président et le Délégué Général peuvent également convoquer le Bureau
Exécutif. La réunion sera présidée par celui qui I'a convoquée.

Pour se réunir valablement, le Bureau Exécutif doit &tre composé de 20 membres au minimum. Dans
le cas ou il compte moins de 20 membres, il appartient aux vice-présidents de section de procéder aux
remontées des Conseils de Section avant la réunion. En cas d’impossibilité matérielle a convoquer 20
membres, le Bureau de Coordination peut, par décision motivée, se substituer au Bureau Exécutif.

Les membres du Bureau de Coordination du Syndicat sont invités et participent aux réunions avec avis
consultatif.

Article 15 - Attributions du Bureau Exécutif
- Conduite de I'action du Syndicat au périmétre de 'entreprise ou de 'UES concernée.

- Election pour une durée correspondant a celle restant a courir jusqu’au terme des mandats
de I'élection professionnelle qui a permis I'octroi du mandat des DSC ou DS d’entreprise a la majorité
simple des membres présents ou représentés (dans la limite de trois pouvoirs par membre présent),
avec application d’un quorum de 50 %. Les DSC ou DS d’entreprise devront étre agréés par le Bureau
de Coordination du Syndicat, autorité de dernier ressort. Les agréments peuvent étre retirés a tout
moment par le bureau de coordination, ce qui entraine la révocation du mandat.

Le reglement intérieur définit les modalités pratiques de I'élection.

- Révocation des DSC ou DS d’entreprise par 60 % des membres présents ou représentés (dans la
limite de trois pouvoirs par membre présent), avec application d’un quorum de 50 %.

- Mandatement du Président pour mener toute action en justice, sous réserve d’approbation par le
Bureau de Coordination du Syndicat.



Titre VIl. BUREAU DE COORDINATION DU SYNDICAT

Article 16 - Composition

Le Bureau de Coordination du Syndicat est composé :

du Président ;

du Secrétaire ;

du Trésorier

du Délégué Général ;

des Délégués thématiques ;
des DSC;

des DS d’entreprise si la ou les sections syndicales concernées satisfont aux critéres fixés par le
Réglement Intérieur du Syndicat.

Les Délégués thématiques assurent, dans leur domaine d’expertise, la coordination des actions du
Syndicat par délégation du Délégué Général.

Les Délégués thématiques sont élus et révoqués par les membres du Bureau de Coordination du
Syndicat par vote a la majorité simple des membres présents, avec application d’un quorum de 60 %.

Les Délégués thématiques doivent étre adhérents, actifs et membres du Conseil Syndical Central. Le
nombre total de Délégués thématiques ne peut étre supérieur au nombre total des membres des
autres catégories.

Article 17 - Attributions

Coordination des actions du Syndicat.

Arrét des listes de candidatures et des mandats désignatifs proposés par les Bureaux de Sections
ou les Bureaux Exécutifs.

Approbation des décisions des Bureaux Exécutifs relatives au mandatement du Président.
Mandatement du Président pour mener toute action en justice.

Instruction des réclamations portées devant le Conseil éthique et de révision des comptes et des
avis rendus par ce dernier.

Exclusion d’un adhérent par vote a la majorité simple des membres présents, avec application d’un
quorum de 60 %.

Retrait d’agrément d’un Délégué syndical central, d'un délégué syndical d’Entreprise par vote a la
majorité simple des membres présents, avec application d'un quorum de 60 %.
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Article 18 - Fonctionnement

Le Bureau de Coordination du Syndicat se réunit au minimum une fois par mois, sur convocation du
Délégué Général ou du Président.

Chagque membre peut demander individuellement I'inscription d’un ou plusieurs points a I'ordre du
jour des réunions du Bureau de Coordination du Syndicat.

Les décisions du Bureau de Coordination du Syndicat sont prises a la majorité simple des membres
présents avec application d’'un quorum de 50 % a I'exception de celles qui prévoit spécifiquement un
quorum supérieur.

Titre VIIl. BUREAU D’ADMINISTRATION DU SYNDICAT

Article 19 - Composition

Le Bureau d’Administration du Syndicat est composé :
- du Président;

- du Trésorier ;

- du Secrétaire ;

- du Délégué Général.

Le Secrétaire adjoint et le Trésorier adjoint, le cas échéant, remplacent respectivement le Secrétaire
et le Trésorier en cas d’ahsence.

Article 20 - Attributions

Le Bureau d’Administration du Syndicat prend les décisions concernant la gestion administrative et
financiére du Syndicat.

Les décisions du Bureau d’Administration du Syndicat requiérent un quorum de trois membres
présents.

Titre IX. CONSEIL ETHIQUE ET DE REVISION DES COMPTES

Article 21 - Composition

Le Conseil éthique et de révision des comptes est composé de trois adhérents retraités ayant été
adhérents en tant qu’actifs pendant au moins trois ans, et n’étant membres ni du Bureau
d’Administration du Syndicat ni du Bureau de Coordination du Syndicat.

Les membres du Conseil éthique et de révision des comptes sont élus par le Conseil Syndical Central
pour une durée de trois ans.

En cas de perte de la qualité d’adhérent d’'un membre du Conseil éthique et de révision des comptes,
le membre du Conseil éthique et de révision des comptes sera élu par le Bureau de Coordination du
Syndicat jusqu’a la tenue du Conseil Syndical Central suivant cette élection.

10

SS



Article 22 - Fonctionnement

Le Conseil éthique et de révision des comptes se réunit chaque fois qu’il est saisi et au moins une fois
par an pour |'établissement du rapport annuel au Conseil Syndical Central.

Les décisions du Conseil éthique et de révision des comptes sont prises a I'unanimité de ses membres.

Article 23 - Attributions

Le Conseil éthique et de révision des comptes est compétent pour :

recevoir et instruire toute réclamation ou question émanant d’'un membre du Syndicat concernant
les Principes éthiques du Syndicat. Il rend un avis consultatif qu’il transmet au Bureau de
Coordination du Syndicat dans un délai maximum de 30 jours suivant sa saisine ;

vérifier les comptes et les dépenses du Syndicat, pour permettre au Trésorier de préparer et
soumettre a "approbation du Conseil Syndical Central les documents financiers et comptables
devant faire I'objet d’une publication légale.

Titre X. PRESIDENT DU SYNDICAT

Article 24 - Election

Le Président du Syndicat est élu pour une durée de trois exercices annuel par le Conseil Syndical
Central. Tout membre du Conseil Syndical Central peut se porter candidat.

Le réglement intérieur définit les modalités pratiques de I'élection.

Le nombre maximal de mandats consécutifs est de deux.

Article 25 - Attributions

N

Le Président représente le Syndicat dans tous les actes de la vie civile, a I'exclusion de ceux
attribués statutairement au Délégué Général, au Trésorier ou au Secrétaire.

Il représente le Syndicat en justice avec pouvoir de subdélégation.

Il représente le Syndicat aupres des autres organisations syndicales, fédérations et confédérations,
frangaises, européennes ou autres, conjointement avec le Délégué Général et le Secrétaire.

Il convoque et préside le Conseil Syndical Central.
Il convoque toute instance du Syndicat en cas de nécessité.
Le cas échéant, il signe la nomination du Délégué Général a la fonction de « Coordinateur Groupe ».

Il exécute au nom du Syndicat toutes les décisions qui sont de sa compétence prises par les
instances du Syndicat.

Il signe tous les comptes administratifs, toutes les piéces, documents, rapports, qui doivent lui étre
présentés.

Il engage les dépenses du Syndicat conformément aux dispositions du Réglement Intérieur.
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Titre XI. DELEGUE GENERAL DU SYNDICAT

Article 26 - Election

Le Délégué Général est élu pour une durée de trois exercices annuels par le Conseil Syndical Central.
Tout membre du Conseil Syndical Central peut se porter candidat.

Le réglement intérieur définit les modalités pratiques de I'élection.

Le nombre maximal de mandats consécutifs est de deux.

Article 27 - Attributions

Le Délégué Général représente le Syndicat auprés de I'Entreprise et, conjointement avec le
Président et le Secrétaire, auprés des autres organisations syndicales, fédérations et
confédérations, francaises, européennes ou autres.

L’élection comme Délégué Général vaut mandatement comme « Coordonnateur syndical de
groupe » pour tout ce qui concerne les conventions ou accords de groupe dans I'Entreprise, tel que
prévu par le Code du travail.

Le Délégué Général est mandaté pour :

O

Représenter le syndicat auprés de la direction a tous les niveaux de I'Entreprise, son siége
social, ses filiales ou toutes sociétés contrélées par I'Entreprise, en France ou a I'étranger,

Recevoir, au nom du Syndicat, toute notification, message ou information au niveau du
groupe, du Socle Social Commun, ou de tous groupes de sociétés, filiales ou sociétés
controlés par I'Entreprise dans lesquels le Syndicat n'a pas de délégués syndicaux ou de
représentants de section syndicale,

Négocier et, le cas échéant, signer tout accord au périmétre du groupe ou du Socle Social
Commun de I'Entreprise,

Désigner les personnes ou délégations habilitées a négocier ou a représenter le Syndicat au
niveau de tous groupes de sociétés, filiales ou sociétés contrdlées par I'Entreprise, y compris,
par exemple, les désignations de Délégués Syndicaux, Délégués Syndicaux Centraux,
Délégués Syndicaux d’entreprise, Représentants de Section Syndicale, Membres du Comité
Européen, Représentants du Syndicat auprés des CSE ou CSEC ou de tout autre comité,
commission, groupe de travail constitués dans I'Entreprise ou pour d’autres instances
externes auprés desquels le Syndicat participe ou a le droit de désigner des membres ou des
représentants. Ces facultés de désignation peuvent étre subdéléguées avec l'accord
préalable du Bureau de Coordination.

Etre I'interlocuteur de 'employeur pour tout dialogue social intervenant au niveau d’un groupe de
sociétés, du Socle Social Commun, et, en tant que de besoin et sans préjudice des attributions des
Délégués Syndicaux du Syndicat ou des représentants de section syndicale du Syndicat qui s'y
trouvent, auprés des directions de toutes filiales ou sociétés contrdlées par I'Entreprise,
notamment pour la négociation et la signature le cas échéant de tout protocole préélectoral.

Il coordonne le Bureau de Coordination du Syndicat.

Il exécute au nom du Syndicat toutes les décisions qui sont de sa compétence prises par les
instances du Syndicat.

Il engage les dépenses du Syndicat conformément aux dispositions du Réglement Intérieur.

Le Délégué Général est nommé le cas échéant « Coordinateur Groupe » de I'Entreprise, par le
Président (cf. supra).
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Titre XII. SECRETAIRE DU SYNDICAT
Article 28 - Election

Le Secrétaire du Syndicat est élu pour une durée de trois exercices annuels par le Conseil Syndical
Central. Tout membre du Conseil Syndical Central peut se porter candidat.

Article 29 - Attributions

- Le Secrétaire met en ceuvre la gestion administrative courante du Syndicat conformément aux
instructions du Bureau d’Administration du Syndicat. Il informe le Bureau d’Administration du
Syndicat.

- ll coordonne le Bureau d’Administration du Syndicat.

- Le Secrétaire représente le Syndicat auprés des autres organisations syndicales, fédérations et
confédérations, frangaises et européennes conjointement avec le Délégué Général et le Président.

Titre Xlll. TRESORIER DU SYNDICAT
Article 30 - Election

Le Trésorier du Syndicat est élu pour une durée de trois exercices annuels par le Conseil Syndical
Central. Tout membre du Conseil Syndical Central peut se porter candidat.

Article 31 - Attributions

Le Trésorier assure la trésorerie. Il est chargé de toutes les questions financiéres du Syndicat et prend
toutes les dispositions nécessaires pour percevoir les cotisations en liaison avec les Trésoriers des
Sections.

Il est tenu de rendre compte a tout moment de I'état de sa caisse. Il fait chaque trimestre un rapport
au Bureau d’Administration du Syndicat.

Il assure la publication des comptes approuvés par le Conseil Syndical Central en collaboration avec le
Conseil éthique et de révision des comptes.

Titre XIV. FINANCEMENT
Article 32
Les ressources du Syndicat se composent :

o des cotisations de ses membres dont le montant est fixé par le Conseil Syndical Central sur
proposition du Bureau d’Administration du Syndicat.

o de dons et legs.
Les Trésoriers des Sections assument la collecte des cotisations en liaison avec le Trésorier du Syndicat.

Les ressources du Syndicat permettent d'en assurer la gestion ainsi que celle des sections syndicales.
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Titre XV.  DISPOSITIONS DIVERSES

Article 33 - Délégations de pouvoirs

En cas d’absence ou d’indisponibilité, le Président et le Délégué Général peuvent déléguer leurs
pouvoirs, avec possibilité de subdélégation.

En cas d’absence sans délégation ou d’incapacité du Délégué Général:

le Président désigne en urgence, parmi les membres du Bureau de Coordination, un
remplagant pour une période maximum de 15 jours ;

en cas d’absence sans délégation ou d’incapacité supérieure a 15 jours : le Président doit faire
ratifier son choix par le Bureau de Coordination. En cas d’'incapacité définitive du Délégué
Général, le Président convoque au plus t6t un Conseil Syndical Central extraordinaire afin
d’élire un nouveau Délégué Général.

En cas d’absence sans délégation ou d’'incapacité du Président, le Secrétaire du Syndicat recoit ses
attributions.

Si le Secrétaire est dans I'incapacité de recevoir les attributions du Président (absence sans
délégation ou incapacité), le Délégué Général désigne en urgence, parmi les membres du
Bureau de Coordination, un Président par intérim pour un période maximum de 15 jours ; en
cas d’absence du Secrétaire supérieure a 15 jours, le Délégué Général doit faire ratifier son
choix par le Bureau de Coordination jusqu’au retour du Secrétaire.

En cas d’incapacité définitive du Président, le Secrétaire ou le Délégué Général convoque au
plus tét un Conseil Syndical Central extraordinaire afin d’élire un nouveau Président

En cas d’absence ou d’indisponibilité du Secrétaire ou du Trésorier, le Secrétaire-adjoint (resp. le
Trésorier adjoint) regoivent leurs attributions pendant toute la durée de labsence ou de
I'indisponibilité.

Si le Secrétaire adjoint (resp. le Trésorier adjoint) est dans l'incapacité de recevoir ces
attributions, le Président désigne un Secrétaire (resp. un trésorier) parmi les membres du
Bureau de Coordination. Le Président doit faire ratifier son choix par le Bureau de
Coordination jusqu’au retour du Secrétaire (resp. du Trésorier).

Article 34 - Gréve

Les actions de gréve sont décidées dans le cadre des dispositions |égales par I'instance compétente
selon le périmétre de la revendication :

Pour une revendication au périmétre d'un établissement ou d’une entreprise a établissement unigue,
c'est le Conseil de Section qui décide de I'appel a la gréve a la majorité simple des membres présents
ou représentés (dans la limite de trois pouvoirs par membre présent) avec application d’un quorum
de60%;

Pour une revendication au périmétre d’une entreprise/UES comptant plusieurs établissements
distincts :

o il existe un Bureau Exécutif a ce périmétre, il décide de I'appel a la gréve a la majorité
simple des membres présents ou représentés (dans la limite de trois pouvoirs par membre
présent) avec application d’'un quorum de 60 % ;
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o adéfaut, ce sont les Conseils de Section réunis au périmétre de I'entreprise/UES qui décident
de I'appel a la gréve a la majorité simple des membres présents ou représentés (dans la
limite de trois pouvoirs par membre présent) avec application d’un quorum de 60 % ;

o Pour toute revendication a un périmetre plus large, le Bureau de Coordination du Syndicat décide

de I'appel a la gréve a la majorité simple des membres présents avec application d’un quorum
de 60 %.

Afin de permettre une réactivité suffisante, sauf demande contraire d’un seul votant, le vote pourra se faire
par consultation électronique.

En cas de vote unanime, I'appel a la gréve deviendra un ordre de gréve. Si la décision n’est que
majoritaire, et dans le cas d'un périmeétre plus large qu’un seul établissement, I'appel a la gréve aura
valeur de recommandation, chaque Section Syndicale concernée restant alors souveraine pour
I"application de cette recommandation.

Article 35

Les mandataires du Syndicat exercent leurs fonctions a titre gratuit.

Les membres des différentes instances, appelés a assurer des délégations au nom du Syndicat, seront
remboursés des frais occasionnés sur présentation de justificatifs conformément aux régles en vigueur
dans leur entreprise.

Article 36

Dans toutes les instances ou les représentants du Syndicat sont élus, les membres sortants sont
rééligibles.

Titre XVI. DISSOLUTION DU SYNDICAT

Article 37

La dissolution du Syndicat ne peut étre prononcée que par le Conseil Syndical Central, aprés
délibération de chacune des Sections Syndicales réunies en Assemblée générale extraordinaire.

Le Bureau d’Administration du Syndicat est chargé alors de la liquidation de I'actif conformément a la
Loi.
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Les présents statuts ont été approuvés par I'ensemble des adhérents consultés individuellement.
lls ont été déposés a la mairie de PAU le 1*" juillet 1977.

L'affiliation du Syndicat a la CGC a été transmise a la Préfecture des Pyrénées-Atlantiques le 1* octobre
1979.

e Une premiére révision des statuts a été approuvée a |'unanimité lors du Conseil Syndical du
29 octobre 1983.

e Une seconde révision des statuts (articles 1,IV,VI,X,XV,XVI) a été approuvée lors des Conseils
Syndicaux des 9 octobre 1992 et 8 octobre 1993.

e Une troisieme révision des statuts (articles I, IV, VI, VIl et X) a été approuvée lors du Conseil
Syndical exceptionnel du 5 juin 1997.

e Une quatriéme révision des statuts a été approuvée lors du Conseil Syndical extraordinaire du
20 mars 2000 (articles XI et XIII).

e Une cinquieme révision des statuts (articles I, X et Xl) a été approuvée lors du Conseil Syndical
extraordinaire du 21 novembre 2002.

e Une sixieme révision a été approuvée par application des pouvoirs délégués par le Conseil
Syndical extraordinaire du 21 novembre 2002 (Résolution 1), suite au changement de nom de
I'Entreprise TotalFinaElf en Total décidé par I'Assemblée Générale des actionnaires du 6 mai
2003.

e Une septiéme révision a été approuvée (adhésion a 'UNSA) lors du Conseil Syndical du 1°
juillet 2004.

e Une huitidme révision des statuts (article 1) a été approuvée lors du Conseil Syndical
extraordinaire du 27 janvier 2006.

e Une neuviéme révision des statuts (réécriture des statuts avec ajout d’articles afin de les
adapter a I'évolution du Syndicat au sein du Groupe Total ainsi qu’aux évolutions législatives)
a été approuvée lors du Conseil Syndical du 6 juin 2018.

e Une dixieme révision des statuts a été approuvée lors du Conseil Syndical Central du
29 septembre 2020 (articles 11, 14, 16, 17, 18, 19, 25, 26, 27, 29 et 33)

e Une onziéme révision des statuts a été approuvée lors du Conseil Syndical Central du
01 décembre 2022 (articlesl, 4 a 17,21,23,24,26,33,34.

e La désaffiliation du Syndicat de la CGC a été transmise a la mairie de Pau et a la préfecture des
Pyrénées-Atlantiques le 27 novembre 2002.

o L’'adhésion du SICTAME a I'UNSA a été transmise a la mairie de Pau le 9 juillet 2004.

Fait a Pau le 01 décembre 2022

Le Président Le Secrétaire

Christophe BARBIER Stéphane SOULIER

o £,
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ANNEXE AUX STATUTS DU SICTAME - UNSA - TOTALENERGIES

Principes éthiques du SICTAME - UNSA - TOTALENERGIES

Les élus et titulaires d'un mandat du syndicat SICTAME-UNSA TOTALENERGIES s’engagent
a:

1. faire tous leurs efforts pour la défense des libertés individuelles, droits et intéréts des
salariés et anciens salariés.

2. agir en faveur de la protection de la dignité, de I'amélioration des conditions de travail
et de rémunération et du développement professionnel adéquat pour tous les salariés.

3. respecter et faire respecter par I'employeur toutes les Iégislations, réglementations,
conventions collectives et accords applicables.

4. assurer la confidentialité des informations qui leur sont confiées par les salariés et a les
utiliser exclusivement au mieux de l'intérét de ces derniers et toujours avec leur accord.

5. lutter activement contre les dérives, les discriminations et les abus de pouvoir au sein
de l'entreprise et dans les organes et institutions ot ils sont présents.

6. défendre les valeurs de respect mutuel, vérité, justice, égalité, démocratie, liberté
d’expression, transparence, solidarité et partage équitable entre les actionnaires et les
salariés et agir selon ces valeurs.

/. garantir et maintenir leur indépendance vis-a-vis de la Direction de I'Entreprise, de tout
gouvernement, parti politique et de tout dogme, notamment confessionnel, idéologique
ou politique.

8. privilégier I'intérét général des salariés et, en méme temps, assurer une défense forte
de tout individu 1ésé.

9. éviter tout conflit dintéréts et toute pratique apparentée a de la corruption,
notamment :

o décliner ou déclarer toute proposition de cadeau, service, rabais, prestation,
avantage, rémunération ou avancement de carriére qui leur serait faite et qui
pourrait avoir une influence quelconque sur leur jugement ou I'exercice de leur(s)
fonction(s) ou mandat(s) ;

o ne tirer aucun bénéfice personnel, pour eux et/ou leurs proches, de par leur
condition d'élu ou de mandataire du SICTAME-UNSA TOTALENERGIES.

10. assurer l'administration des ressources qui leur sont confiées de maniére prudente,
transparente, responsable et dans le respect des principes de la présente charte.
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