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Si vous ne l’avez encore fait : 

Signez la pétition pour le maintien de votre contrat social ! 

Nous maintenons à la signature la pétition destinée à la Direction Générale, pour que 
cesse la mise à mal du contrat social du personnel (voir ici).  

En effet, depuis plusieurs mois se multiplient les décisions unilatérales de la Direction, 
dégradant le contrat social du personnel, ses conditions de travail ou les contreparties 
dont il bénéficie.  

Chacun peut, chaque jour, constater les effets dévastateurs sur le personnel de cette 
politique de remise en cause du contrat social.   

Par la seule voie électronique, vous êtes déjà plus de quatre cents  

à avoir signé la pétition. 

Aidez-nous à atteindre cinq cents, puis mille signatures ! 

Si vous ne l’avez pas déjà fait, signez la pétition, sinon faites la connaître autour de vous 
pour que chacun puisse la signer. 

Pour signer la pétition, deux possibilités : 

1) Signer la pétition en ligne : https://fr.surveymonkey.com/s/PetitionTotal 

2) ou Imprimer la pétition (ici) ; la signer, seul ou avec vos collègues qui en sont 
d’accord, puis nous la faire parvenir par l’une des voies indiquées en bas de la 
pétition. 

 

PLUS NOUS SERONS NOMBREUX A SIGNER, 

PLUS NOUS AURONS DE FORCE POUR FAIRE ENTENDRE VOTRE VOIX 

 ET FAIRE CHANGER LES CHOSES. 

http://www.sictame-unsa-total.org/upload/tiny/amont/cloud/1-Une_petition_maintien_contrat_social.pdf
https://fr.surveymonkey.com/s/PetitionTotal
http://www.sictame-unsa-total.org/upload/tiny/amont/cloud/2014-03-Petition_Tableau_DG.pdf
http://sictame-unsa-total.org/fr

