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EDITORIAL 

Halte au geste des trois doigts entre management et salariés 

GROUPE TOTAL 
Une très bonne nouvelle :  P.  Pouyanné rencontre le SICTAME 

Tract post NAO 

Vers un printemps pourri pour la complémentaire santé? 

Liberté d’expression syndicale :  Abonnez- vous à notre Newsletter 

EXPATRIATION 
Dossier « Délais de Route » RAPMI 201 3,  201 5 & TGI  

Le SICTAME désamorce la « bombe nucléaire » de la fin de cotisation des trimestres de retraite 
pendant l’expatriation 

AMONT HOLDING 

GEOSCIENCES 
Métier Géosciences :  Participez au sondage concernant la Politique Exploration du Groupe ! 

CE PARIS  
Une deuxième victoire pour Olivier et pour le droit d’alerter 

La CFC- CGC démontre sa capacité de rassemblement :  trois Présidents partis ! 

MARKETING SERVICES 
Total M&S cède sa participation dans la Société Réunionnaise de Produits Pétroliers (SRPP) 

CPE Energies – Une réduction des coûts brutale et inhumaine …  

RAFFINAGE CHIMIE 
Situation du CE Siège UES RP 

Comment comprendre les Nouvelles règles au CE UES RP 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
N’hésitez pas à nous faire part de toutes vos remarques, commentaires, réactions ou suggestions sur nos 
bulletins par retour de mail à l’adresse mail suivante : amont-holding.sictame-unsa-pau@total.com. 

NB :  Retrouvez toutes les publications du SICTAME- UNSA sur notre site :  http://sictame-unsa-total.org/fr 

http://www.sictame-unsa-total.org/upload/tiny/amont/cloud/1-Geste_des_trois_doigts.pdf
http://www.sictame-unsa-total.org/upload/tiny/amont/cloud/2-P_POUYANNE_rencontre_SICTAME.pdf
http://sictame-unsa-total.org/upload/tracts/2015-01-26_Le_SICTAME_vous_informe_NAO_2015_BAT.pdf
http://sictame-unsa-total.org/upload/tracts/2015-02-11_Le_Sictame_vous_informe_Printemps_pourri_complémentaire_santé.pdf
http://sictame-unsa-total.org/upload/tracts/2015-02-19_Le_Sictame_vous_informe_Liberte_dExpression_syndicale.pdf
http://www.sictame-unsa-total.org/upload/tiny/amont/cloud/6-Delais_Route_RAPMI_2013-2015_TGI.pdf
http://www.sictame-unsa-total.org/upload/tiny/amont/cloud/7-fin_cotisation_retraite.pdf
http://www.sictame-unsa-total.org/upload/tiny/amont/cloud/7-fin_cotisation_retraite.pdf
http://www.sictame-unsa-total.org/upload/tiny/amont/cloud/8-Sondage_Politique_Exploration.pdf
http://www.sictame-unsa-total.org/upload/tiny/amont/cloud/9-2eme_victoire_O_Ricard.pdf
http://www.sictame-unsa-total.org/upload/tiny/amont/cloud/10-3_Presidents_partis_.pdf
http://www.sictame-unsa-total.org/upload/tiny/amont/cloud/11-Total_MS_cede_SRPP.pdf
http://www.sictame-unsa-total.org/upload/tracts/2015-02-23_SICTAME_vous_informe_CPE_Réduction_des_coûts_brutale.pdf
http://www.sictame-unsa-total.org/upload/tracts/tract_RP_4_02_2015_draft.pdf
http://www.sictame-unsa-total.org/upload/tiny/amont/cloud/14-UES_RP_regles_CE.pdf
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