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L’INDEX DE ’EGALITE PROFESSIONNELLE ENTRE LES FEMMES ET
LES HOMMES,

LA GRANDE LESSIVEUSE A MASQUER LES INEGALITES !

L'index de I’égalité professionnelle entre les femmes et les hommes a été mis en place en 20191, |l est calculé sur la
base de 4 a 5 indicateurs suivant la taille de I’entreprise.

La moyenne nationale a 85/100 et la branche amont affiche un brillant 91/100.
Alors, que veut-on nous faire croire ? Que I'égalité femme hommes n’est plus un sujet en France et encore moins a
'AGSH ?
Allons regarder dans le détail le premier indicateur pour 'UES AMONT :
Ecart de rémunération de base et variable + prime individuelle.
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Commencons par I’écart de rémunération il est globalement de 29,4 %, une paille ! Et si on se limite aux cadres il est de
19,5% (Voir Bilan social 2020 de 'UES Amont).

Quand on y regarde de plus prés, pour les cadres, il se creuse avec I’age, comme on peut s’y attendre.

D’une situation légérement favorable aux femmes (moins de 30 ans), avec probablement les maternités, les congés
parentaux, la sous-représentation chronique en expatriation (postes porteurs en matiére d’avancement), les femmes se
voient petit a petit distancées en matiere de rémunération perdant 5,2 % puis 8,6 %et enfin 14,3 % par rapport aux hommes
dans les tranches décennales successives d’ages.

Mais la lessiveuse ne conserve que la part de I'écart supérieure a 5%, et les écarts retenus ne sont plus que de 0.2, 3,6 et
9.3%. Un coup de pondération, car les effectifs correspondants, eux sont conservés, et il ne reste plus que 3.66% d’écart,
chiffre qui ne veut plus rien dire et qui conduit a un score de 36/40, malgré un écart initial de presque 30 %, magique !
Franchement, que penser d’un indicateur qui permet de masquer entre 20 et 30% d’écart salarial femme homme ?

Parce qu’avec 36/40, on est bon, non ?

https://travail-emploi.gouv.fr/actualites/presse/communiques-de-presse/article/index-2021-de-I-egalite-professionnelle-
entre-les-femmes-et-les-hommes-une



L’INDEX de I’égalité
professionnelle entre les
femmes et les hommes,
La grande lessiveuse a
masaquer les inégalités !

Allons maintenant voir
I'indicateur n°2 :

Ecart de répartition des
augmentations individuelles

La aussi, c’est magnifique. 75,8 % des femmes et 87,6 % des hommes ont été augmentés, indépendamment de la valeur
de cette augmentation.

Un écart tout de méme de 11,7 points entre les deux populations en défaveur des femmes.

Langons la lessiveuse : I'amalgame entre techniciens, employés et cadres permet que le taux d’augmentation tres
défavorable des hommes de catégories employés et techniciens ( -24,3% et -7,1%) va compenser celui des ingénieurs et
cadres (2,4% en faveur des hommes) pour obtenir un superbe -0.19% en faveur des femmes et un 20/20 sur ce critére.
La traduction c’est : « j'ai les pieds dans le congélateur et la téte dans le four, en moyenne ma température est
parfaite ! » Mais encore une fois, que penser d’un indicateur qui permet la note parfaite de 20/20 lorsque le taux
d’augmentation des femmes est de 11 points inférieur a celui des hommes?

Continuons notre voyage, on ne s’arrétera pas sur I'indicateur n° 3 écart de promotions ol la note de 15/15 semble
méritée, mais on marquera une petite pause sur le suivant, indicateur n° 4 : % de salariées augmentées a leur retour de
congés maternité. Avec 100%, pour 85 salariées concernées en 2020, c’est aussi un 15/15. Maintenant cela ne touche
que 85 salariées sur 2000 femmes soit 15% de la note pour 4,25% de la population concernée... Mais il y mieux,
I'indicateur 5, nombre de femmes dans les 10 plus hautes rémunérations. Deux femmes concernées, soit 0,1% de la
population féminine, pour 10% de la note globale avec un 5/10 seulement. Un petit effort et le 10/10 est atteignable. On
arrivera a quoi alors?

Une note globale de 96/100 a mettre en regard des 29,4% d’écart de rémunération et
des 11,7 points d’écart d’augmentation !

Maintenant, mesdames, si vous étes moins bien payées que les hommes, moins
souvent augmentées, comprenez bien que c’est normal, c’est I'index de I'égalité
professionnelle qui le dit ! Et n‘oubliez pas « Better Together ! »

Le SICTAME demande a ce que I'égalité
femme homme reste un sujet chez TOTAL.
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