
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PLAN DE DEPART RCC1 : 

POINT DE SITUATION AU 7 MAI 
NB : Voir à la fin de cette communication, des informations données lors de notre précédente publication le 
27 avril. 

  Huit semaines après l’ouverture du dispositif, où en est-on au 7 mai ?   

Aux 2 premiers tableaux produits précédemment qui reportaient, selon les dispositifs choisis (‘Fin 
de carrière’ ou ‘Projet professionnel’) et par branche (MS, RC et AGSH) : 

1. le nombre de comptes créés par les salariés sur la plateforme RCC SIACI 

2. le nombre de dossiers initialisés par les salariés, 

sont fournis maintenant 3 nouveaux tableaux fournissant, sur la base du nombres de bulletins de 
candidature déposés par les salariés (suite à leurs entretiens avec les conseillers SIACI) : 

1. Le nombre des candidatures déposées par SIACI chez les Correspondants RH des salariés 
concernés 

2. Le nombre des candidatures validées par les RH de Branche 

3. Le nombre de Conventions signées. 
 
Voir les 5 tableaux pages suivantes… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 Rupture Conventionnelle Collective 
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SUIVEZ NOUS SUR… 
… notre site internet : 
http://www.sictame-unsa-total.org 

… nos Yammer : 
Yammer SICTAME-UNSA SSC - Privé 
Yammer SICTAME-UNSA SSC - Public 

Contactez-nous en écrivant à : 
holding-amont.sictame-unsa-ues@total.com 

SICTAME-UNSA-TOTAL 

TOUR COUPOLE La Défense Bureau 4E41 01.47.44.76.33 

PAU Bureau F16 CSTJF 05.59.83.59.21 

MICHELET La Défense Bureau B RD 09 01.41.35.75.93 

SPAZIO NANTERRE Bureau A10036 01.41.35.34.48 

http://www.sictame-unsa-total.org/
https://www.yammer.com/total.com/#/threads/inGroup?type=in_group&feedId=21829697536&view=all
https://web.yammer.com/main/groups/eyJfdHlwZSI6Ikdyb3VwIiwiaWQiOiI0ODA5MzE0MzA0MCJ9/all
mailto:holding-amont.sictame-unsa-ues@total.com?subject=Contact%20avec%20le%20SICTAME-UNSA


STATISTIQUES « Comptes créés » et « Dossiers initialisés » 

 
NB : Les statistiques ci-dessus sont à comparer, pour le dispositif « Fin de carrière », à l’estimation des salariés éligibles à ce dispositif (333 au MS, 164 au RC et 798 à l’AGSH). 

STATISTIQUES « Candidatures déposées chez Correspondant RH » et « Candidatures validées RH Branche  

 
NB : Les statistiques ci-dessus sont à comparer au nombre de dossiers de candidature déposés par les salariés (190 au MS, 95 au RC et 422 à l’AGSH). 



STATISTIQUES « Conventions signées » 

 
NB : Les statistiques ci-dessus sont à comparer au nombre de dossiers de candidature déposés par les salariés (190 au MS, 95 au RC et 422 à l’AGSH). 

****************************************************** 

RAPPEL D’INFORMATIONS COMMUNIQUEES LE 23 AVRIL 
RAPPEL : Dès le 19 mars la page web d’information rcctotal.info a été ouverte où vous trouvez la « plaquette d’information », un  « Questions/réponses » deux 
guides d’accompagnement : « fin de carrière » et « projet professionnel » et si vous souhaitez constituer un dossier, divers documents tels que le « questionnaire 
retraite » et les fiches projets : « Congé de mobilité 'fin de carrière' », « Congé de mobilité 'tous salariés' », « Concrétisation immédiate pour création / reprise 
d’entreprise » et « Concrétisation immédiate CDI ». 

Dès le 22 mars la plateforme d’adhésion a été ouverte vous permettant de créer votre compte personnel sur cette plateforme et d’initialiser votre dossier en y 
déposant les documents téléchargés nécessaires à la constitution de celui-ci. 

A partir du 22 mars, 5 webinars d’information, organisés par SIACI SAINT HONORE (le cabinet qui a été sélectionné pour accompagner les salariés tout au long de 
leurs démarches) et co-animés par TGHRS, ont permis de détailler les termes de l’accord et les différents parcours salariés. 

Voir ci-dessous les liens vous permettant de voir (ou revoir) ces webinars : 
• 22 mars (14h-15h30) RCC fin de carrière 
• 22 mars (16h-17h30) RCC projets personnels/professionnels 
• 23 mars (11h-12h30) RCC fin de carrière 
• 1er avril (9h-10h30) RCC fin de carrière 
• 12 avril (9h-10h30) RCC fin de carrière/congé mobilité - Fondation Total 

Une page WAT dédiée est également disponible « RUPTURE CONVENTIONNELLE COLLECTIVE (RCC) » 

A SUIVRE… 

https://www.rcctotal.info/
https://c11fc525-db1f-4532-ab54-2319a2626717.filesusr.com/ugd/57509b_d9422c4c372543f89add9ecd8460adf3.pdf
https://www.rcctotal.info/questions-reponses
https://c11fc525-db1f-4532-ab54-2319a2626717.filesusr.com/ugd/57509b_879e5fb7d4674410a6e4adb28cd3147e.pdf
https://c11fc525-db1f-4532-ab54-2319a2626717.filesusr.com/ugd/57509b_509c9ce2519446deb0dedebb642f0216.pdf
https://c11fc525-db1f-4532-ab54-2319a2626717.filesusr.com/ugd/57509b_52420152e1c840c4b07a45f5e32f3ba3.xlsx?dn=Questionnaire%20retraite.xlsx
https://c11fc525-db1f-4532-ab54-2319a2626717.filesusr.com/ugd/57509b_52420152e1c840c4b07a45f5e32f3ba3.xlsx?dn=Questionnaire%20retraite.xlsx
https://c11fc525-db1f-4532-ab54-2319a2626717.filesusr.com/ugd/57509b_97ddd63b101f470ba7048f1b73ff4bb6.xls?dn=Cong%C3%A9%20mobilit%C3%A9%20fin%20de%20carriere.xls
https://c11fc525-db1f-4532-ab54-2319a2626717.filesusr.com/ugd/57509b_c67841cf7f0a4779a03484e0cd2fc66f.xls?dn=Cong%C3%A9%20de%20mobilit%C3%A9%20tous%20salari%C3%A9s.xls
https://c11fc525-db1f-4532-ab54-2319a2626717.filesusr.com/ugd/57509b_e3a376555c5c4139ae833b8893040b69.xls?dn=Concr%C3%A9tisation%20imm%C3%A9diate%20cr%C3%A9ation-repris
https://c11fc525-db1f-4532-ab54-2319a2626717.filesusr.com/ugd/57509b_e3a376555c5c4139ae833b8893040b69.xls?dn=Concr%C3%A9tisation%20imm%C3%A9diate%20cr%C3%A9ation-repris
https://c11fc525-db1f-4532-ab54-2319a2626717.filesusr.com/ugd/57509b_d630be447b184e1781f159014b28bff8.xls?dn=Concr%C3%A9tisation%20imm%C3%A9diate%20CDI.xls
https://mobilite-carrieres.com/total/login
https://web.microsoftstream.com/video/db2dcf1d-0c87-4d78-804c-21e904fd98e0
https://web.microsoftstream.com/video/8a297381-a36f-4009-a529-44f8a49557cb
https://web.microsoftstream.com/video/c643fcd4-b3f9-4d4e-ad0e-a3de74f2a93d
https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?url=%2F_%23%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%3Ameeting_YjNjMWRlYTUtMTdhZS00MzEyLWIyOTYtMzhiZjAxODEyYWY0%40thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%3A%2522329e91b0-e21f-48fb-a071-456717ecc28e%2522%252c%2522Oid%2522%3A%25223eb736db-d6bb-4881-8bd8-478688f2194f%2522%252c%2522IsBroadcastMeeting%2522%3Atrue%257d%26btype%3Da%26role%3Da%2529%26form%3DMY01SV%26OCID%3DMY01SV%26anon%3Dtrue&type=meetup-join&deeplinkId=6b7480ce-581a-4b0f-8f2e-1e6a3c78b6b4&directDl=true&msLaunch=true&enableMobilePage=true&suppressPrompt=true
https://web.microsoftstream.com/video/ab801105-7cd0-4a1b-88ce-7e664298a4f1
https://wat.corp.local/sites/s238/fr-FR/Pages/Rupture-Conventionnelle-Collective-RCC.aspx

