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PLAN DE DEPART RCC* :
POINT DE SITUATION AU 18 JUIN

NB : Voir a la fin de cette communication, les statistiques en dates des 14, 21, 28 mai, 4 et 11 juin.
Treize semaines apres I'ouverture du dispositif, ou en est-on au 18 juin ?

EVOLUTION par rapport au 11 JUIN :

1. Nombre comptes créés : 1420 (+13)
. Nombre dossiers initialisés : 1339 (+11)

. Nombre candidatures chez SIACI : 1041 (+20)

2
3
4. Nombre candidatures déposées chez les Correspondants RH : 1019 (+41)
5. Nombre candidatures validées par RH Branche : 899 (+83)

6

. Nombre Conventions signées : 655 (+70)

Vous trouverez 3 graphiques illustrant la progression des dossiers sur les
7 derniéres semaines en cliquant ici

Voir les 5 tableaux du 18 JUIN en pages 2 & 3...

SUIVEZ NOUS SUR... SICTAME-UNSA-TOTAL

... hotre site internet :

http://www.sictame-unsa-total.org TOUR COUPOLE La Défense Bureau 4E41 01.47.44.76.33
... nos Yammer : PAU Bureau F16 CSTJF 05.59.83.59.21
Yammer SICTAME-UNSA SSC - Privé B

Yammer SICTAME-UNSA SSC - Public MICHELET La Défense Bureau B RD 09 01.41.35.75.93
Contactez-nous en écrivant a : SPAZIO NANTERRE Bureau A10036 01.41.35.34.48
holding-amont.sictame-unsa-ues@totalenergies.com

Y Rupture Conventionnelle Collective


http://www.sictame-unsa-total.org/wp-content/uploads/2021/06/2021-06-18-RCC_graphiques_progression_dossiers.pdf
http://www.sictame-unsa-total.org/
https://www.yammer.com/total.com/#/threads/inGroup?type=in_group&feedId=21829697536&view=all
https://web.yammer.com/main/groups/eyJfdHlwZSI6Ikdyb3VwIiwiaWQiOiI0ODA5MzE0MzA0MCJ9/all
mailto:holding-amont.sictame-unsa-ues@totalenergies.com?subject=Contact%20avec%20le%20SICTAME-UNSA

Cumul Periode compléte

STATISTIQUES « Comptes créés » et « Dossiers initialisés » au 18 juin 2021

18/06/2021 Comptes créés Dossiers initialisés
Fin carriére Projet professionnel Fin carriére Projet professionnel
B h Estim Eli | départ Avec Création i Total Grand départ Avec Création § Total Grand
ranche \ B . total fin i Conge i | i . total fim . Conge B I
Fin de retraite | congé ] ENtrepris cDl = | projet tota retraite | congs ) Entrepris CDl =7, | projet total
. . carriere mobilite . Carriere mobilite
Carriere direct mob e pro direct mok e prio
S 333 319 28 9 29 66 385 313 24 4 19 47 360
RC 164 175 9 8 7 24 199 169 I B 18 187
HLD 108 105 13 7 3 29 134 100 13 5 7 25 125
TGS 185 184 5 5 8 18 212 180 5 4 8 17 207
EP 473 a5 26 4] 28 &0 458 387 22 4 22 45 435
75 10 7 o o a 7 7 0 o o 7
GRP 3 14 3 3 5 11 25 13 1 18
AGSH 798 718 47 21 50 118 2836 697 42 14 39 a5 792
TOTAL 1295 1212 84 38 86 208 1420 1179 73 23 64 160 1339

NB : Les statistiques ci-dessus sont a comparer, pour le dispositif « Fin de carriere », a I'estimation des salariés éligibles a ce dispositif (333 au MS, 164 au RC et 798 a I’AGSH).

STATISTIQUES « Candidatures déposées chez Correspondant RH » et « Candidatures validées RH Branche » au 18 juin 2021

Cumul Période compléte

18/06/2021 Candidatures déposées chez Correspondant RH Candidatures validees RH Branche
Fin carriére Projet professionnel Fin carriére Projet professionnel
Branche |eands depart Avec cotal fin Creation Coned Total Grand deépart Avec <otal fin Creéation Congd Total Grand
retraite | congé . entrepris col g .| projet total retraite | conge ) entrepris CDI g .| projet total
chez S14C1 i carriere mabilite . carriere mohilite
direct mob e pro direct maob 2 pro

MS 282 116 135 251 14 2 10 26 277 98 127 225 11 2 8 21 246

RC 142 &0 72 132 3 4 8 140 58 70 128 3 1 3 7 135
HLD o5 k] 47 77 7 5 5 17 84 25 44 70 17 87
TGS 173 75 85 163 4 2 2 8 171 71 83 154 8 162
EF EEN] 142 151 293 13 2 10 25 318 111 132 233 18 251
TS g 3 3 & & 2 3 5 5
GRP 13 4 7 12 1 1 13 4 7 11 1 1 13

AGSH 617 254 296 550 25 10 17 52 G602 214 259 473 21 10 14 45 518

TOTAL 1041 430 503 933 42 13 31 86 1019 370 456 826 35 13 25 73 899

NB : Les statistiques ci-dessus sont a comparer au nhombre de dossiers de candidature déposés par les salariés (282 au MS, 142 au RC et 617 a I'’AGSH).

2




STATISTIQUES « Conventions signées » au 18 juin 2021

18/06/2021 Conventions signées
Fin carriére Projet professionnel
o depart Avec Création . Total Grand
% Sranche E;:I:J:E ret:laite Conge Z:trarilefj: entrepris col r::hnifi:é projet total
E direct mob = pro
E M5 282 24 78 162 7 2 7 16 178
-E RC 142 43 S50 93 2 1 2 5 98
:g HLD a5 24 31 55 5 3 4 12 &7
=8 TGS 173 52 &1 113 7 120
E EP 330 24 78 17z 4 z 3 g 181
E 75 & i 2 3 a 3
~ GRP 13 4 2 [ 1 1 2 B
AGS5H 617 175 174 39 14 8 8 30 379
TOTAL 1041 302 302 &04 23 11 17 51 655

NB : Les statistiques ci-dessus sont a comparer au nombre de dossiers de candidature déposés par les salariés (282 au MS, 142 au RC et 617 a ’AGSH).

Voir les STATISTIQUES du 11 JUIN 2021
en pages 4 & 5




Cumul Péeriode complete

STATISTIQUES « Comptes créés » et « Dossiers initialisés » au 11 juin 2021

11/06/2021 Comptes créés Dossiers initialisés
Fin carriére Projet professionnel Fin carriére Projet professionnel
i i ; St Grand : st Grand
Branche Esl.:lrn Eli depa_rt A'..recd total fin Creatmfw Congé Tot_al rotal depa_rt Avec‘ xoial fin Creatloh R Tut_al cotal
Finde | retraite | congé ) entrepris| CDI = . | projet 2] retraite | congé ) entrepris| CDI = . | projet S
i carriere mobilité ) carriere mobilité
Carriére direct mob e pro direct mob e pro
Ms 333 318 27 7 27 61 379 312 24 3 17 44 356
RC le4 170 9 7 23 193 164 7 4 6 17 1581
HLD 106 105 13 6 g 28 133 100 13 5 & 24 124
TGS 186 193 5 5 19 212 189 5 4 17 206
EP 473 398 26 6 28 &0 458 387 22 4 22 48 435
T5 io 7 o 0 o 0 7 7 0 0 0 0 7
GRP 23 14 3 3 5 11 25 13 3 1 2 [ 19
AGSH 798 717 a7 20 51 118 835 696 43 14 38 a5 791
TOTAL 1295 1205 83 34 85 202 1407 1172 74 21 61 156 1328

NB : Les statistiques ci-dessus sont a comparer, pour le dispositif « Fin de carriéere », a I'estimation des salariés éligibles a ce dispositif (333 au MS, 164 au RC et 798 a I’AGSH).

STATISTIQUES « Candidatures déposées chez Correspondant RH » et « Candidatures validées RH Branche » au 11 juin 2021

Cumul Période compléte

11/06/2021 Candidatures déposées chez Correspondant RH Candidatures validées RH Branche
Fin carriére Projet professionnel Fin carriére Projet professionnel
Branche |candidature dépa_rt Avec' total fin Créatin_n Congé Tot_al Gtran::l dépa_rt AVEE‘ total fin Créatiofw Conge Tut_al Grand
chez SIAC reFralte congé | . o entrepris col mobilité projet ota reFralte congé | o entrepris cDl mobilite projet total
direct mob e pro direct mob e pro
Ms 276 112 129 241 12 2 8 22 263 90 108 198 10 2 8 20 218
RC 140 57 70 127 3 8 135 55 66 121 3 1 ] 127
HLD a4 30 45 75 5 5 17 92 24 39 63 7 3 15 78
TGS 170 74 84 158 4 1 2 7 165 67 76 143 7 150
EP 322 139 142 281 13 2 10 25 306 108 104 212 2 15 227
TS & 1 3 4 4 1 3 4 4
GRP 13 4 7 11 1 1 2 13 4 6 10 1 1 2 1z
AGSH 605 248 281 529 25 9 17 51 580 204 228 432 20 7 12 35 471
TOTAL 1021 417 480 897 40 12 29 g1 978 349 402 751 33 10 22 65 gle

NB : Les statistiques ci-dessus sont a comparer au nhombre de dossiers de candidature déposés par les salariés (276 au MS, 140 au RC et 605 a I'’AGSH).
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STATISTIQUES « Conventions signées » au 11 juin 2021

de compléte

erio

ra

Cumul P

Fin carriére Projet professionnel
Branche |candidature| © P00 | VS | totalfin | CToanon Congé Total Granld
R —— rE1_:ra|te congé | _ ... |entrepris| CDI mobilite | Proiet tota
direct mob e pro
Ms 276 81 68 149 6 5 12 161
RC 140 41 43 84 2 2 5 89
HLD 54 21 29 50 2 5 55
TGS 170 47 53 100 5 105
EP 322 87 70 157 4 3 g 166
TS G 1 2 3 o 3
GRP 13 3 2 5 i &
AGSH 605 159 156 315 10 4 6 20 335
TOTAL 1021 281 267 548 18 6 13 37 585

Voir les STATISTIQUES du 4 JUIN 2021
en pages 6 & 7

NB : Les statistiques ci-dessus sont a comparer au nombre de dossiers de candidature déposés par les salariés (276 au MS, 140 au RC et 605 a I'’AGSH).




Cumul Péeriode compléte

STATISTIQUES « Comptes créés » et « Dossiers initialisés » au 4 juin 2021

04/06/2021 Comptes créés Dossiers initialisés
Fin carriére Projet professionnel Fin carriére Projet professionnel
Estim Eli : P Grand : = Grand
Branche . depa_rt ﬁ.\recf total fin CFEEtID.r‘I Congé TDFEI total depa.rt Aueu:‘ total fin CFE,EltID!'I Congé Tﬂi-3| cotal
Finde | retraite | congé ) entrepris |  CDI ~ .| projet ota retraite | congé X entrepris|  CDI ~ .| projet o1a
) carriere mobilité ) carriere mobilits
Carriere direct mob e pro direct mob e pro
Ms 333 314 25 T 24 Lo 370 309 21 3 16 40 3449
RC 164 166 9 4 7 20 186 163 7 2 6 1% 178
HLD 106 105 14 5 9 28 133 89 14 5 [ 25 124
TGS 186 154 5 5 i 17 211 189 5 4 7 16 205
EP 473 385 26 4 28 58 453 383 21 3 23 47 430
TS 10 7 o 0 0 7 7 o o o i
GRP 23 14 3 2 10 24 13 2 i 2 18
AGSH 798 715 45 16 43 113 828 691 42 13 38 93 784
TOTAL 1295 1195 82 27 80 189 1384 1163 70 18 60 148 1311

NB : Les statistiques ci-dessus sont a comparer, pour le dispositif « Fin de carriere », a I'estimation des salariés éligibles a ce dispositif (333 au MS, 164 au RC et 798 a I'’AGSH).

STATISTIQUES « Candidatures déposées chez Correspondant RH » et « Candidatures validées RH Branche » au 4 juin 2021
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04/06/2021 Candidatures déposées chez Correspondant RH Candidatures validées RH Branche
Fin carriére Projet professionnel Fin carriere Projet professionnel
: E Grand : = Grand

9| granche - rure depa_rt ﬁ.uec’ total fin Creatln.n Congé TDFEI total depa.rt Aueu:‘ total fin CFE,EltID!'I Congé Tﬂi-ﬂ| total
U retraite | congé ) entrepris | CDI — .| projet ota retraite | conge . entrepris|  CDI = .| projet ola
= chez SIAC ) carriere mobilité i carriere mobilité
£ direct mob £ pro direct mob e pro
E mMs 261 107 111 218 7 2 7 16 234 a7 95 182 7 2 i} 15 197
% RC 134 53 61 114 2 3 G 120 49 51 100 2 1 5 105
=]
LT HLD 89 28 39 67 7 4 4 15 82 23 35 59 3 3 12 71
a- TGS 166 70 71 141 4 2 7 148 60 61 121 1 2 7 128
E EP 299 130 116 245 g 2 & 17 263 86 a9 190 2 4 12 202
= TS 4 1 3 4 0 4 1 3 4 0 4
= GRP 13 4 & 10 1 1 2 12 4 4 8 1 1 2 10

AGSH 571 233 235 468 21 g 12 L5l L09 184 198 382 17 7 9 33 415

TOTAL 966 393 407 200 30 11 22 63 863 320 344 664 26 10 17 53 717

NB : Les statistiques ci-dessus sont a comparer au hombre de dossiers de candidature déposés par les salariés (261 au MS, 134 au RC et 571 a I'’AGSH).




STATISTIQUES « Conventions signées » au 4 juin 2021

Fin carriére Projet professionnel
Q : Sati Grand
i3 | Branche |Candidature ﬁpai:; MEE, total fin Cr:teatm_n ol Conge TDTTaIt —
= chez SIACH | T _ra congeé carriere entrepris mobilité proje
£ direct maob e pro
E M5 261 a3 33 88 2 2 4 92
% RC 134 27 29 =1 1 1 1 3 54
'g HLD 89 10 12 22 1 1 2 24
E TGS 166 35 30 &5 2 2 67
= EFP 299 56 49 105 2 1 3 108
E
S TS5 4 0 (]
o GRP 13 2 1 3 1 1
AGSH 571 103 92 195 3 1 2 8 203
TOTAL 966 185 154 339 8 2 5 15 354

NB : Les statistiques ci-dessus sont a comparer au nhombre de dossiers de candidature déposés par les salariés (261 au MS, 134 au RC et 571 a I'’AGSH).

Voir les STATISTIQUES du 28 MAI 2021
en pages 8 & 9




Cumul Période compléte

STATISTIQUES « Comptes créés » et « Dossiers initialisés » au 28 mai 2021

28/05/2021 Comptes créés Dossiers initialisés
Fin carriére Projet professionnel Fin carriére Projet professionnel
Branche | Estim E départ Avec total fin | Création Congé Total iratn:i depart Avec totalfin | Création Congé Total Gt:n::l
Fin.r.‘|e reFraite congé carriere | entreprise ol mobilité | projet pro o= ret_raite congé carriere | entreprise o mobilité | projet pro s
Carriere direct mob direct mob
Ms 333 312 23 25 55 367 306 20 3 17 40 346
RC 164 166 9 7 20 186 163 7 2 6 15 178
HLD 106 105 13 4 10 a7 132 93 13 4 23 122
TGS 186 195 5 5 7 17 212 138 5 4 18 204
EP 473 389 25 4 27 57 446 373 21 3 22 46 425
TS 10 7 o 0 0 o 7 7 0 o 0 7
GRP 23 14 2 2 5 ] 23 13 1 2 18
AGSH 798 710 46 15 49 110 820 6386 41 12 37 20 776
TOTAL 1295 1188 78 26 81 185 1373 1155 68 17 60 145 1300

NB : Les statistiques ci-dessus sont a comparer, pour le dispositif « Fin de carriere », a I'estimation des salariés éligibles a ce dispositif (333 au MS, 164 au RC et 798 a I'’AGSH).

STATISTIQUES « Candidatures déposées chez Correspondant RH » et « Candidatures validées RH Branche » au 28 mai 2021

28/05/2021 Candidatures déposées chez Correspondant RH Candidatures validées RH Branche
Fin carriére Projet professionnel Fin carriére Projet professionnel
: Grand : Grand
£ | Branche |candidature | %P2 | AVES | toaifin | création o1 Congé | Total ,:tl;l départ | AVEC | oialfin | Création o Congé | Total t:::l
_g. chez SIACI rt::ra Itf congbe carriere  |entreprise mobilité | projet pro rz‘fra:;cte l:ongbe carriere | entreprise mobilité | projet pro
Irec mo ire mao
8 MS 254 107 109 216 7 2 17 233 75 80 155 5 1 13 168
% RC 129 B 55 110 2 5 115 A6 43 89 i 1 2 5 24
=]
5 HLD a6 28 37 65 7 4 14 79 20 28 48 5 2 3 10 58
Q. TGS 157 70 68 133 4 1 7 145 51 53 104 4 1 5 109
E EP 285 129 115 244 9 2 17 261 86 81 167 6 2 4 12 179
3 75 4 1 3 4 0 4 1 1 0 1
GRP 13 4 & 10 1 1 2 12 4 3 7 1 1 2 9
AGSH 545 232 229 461 21 8 11 40 501 161 166 327 16 5 8 29 356
TOTAL 928 394 393 787 30 11 21 62 849 282 289 571 23 7 17 47 618
NB : Les statistiques ci-dessus sont a comparer au hombre de dossiers de candidature déposés par les salariés (254 au MS, 129 au RC et 545 a I'’AGSH).




STATISTIQUES « Conventions signées » au 28 mai 2021

Fin carriére Projet professionnel
5 Grand
.?_'-’ Branche |candidature départ AUEC, total fin | Création Congé Total
W retraite | congé _ ) CDI o . total
= chez SIACI _ camiere |entreprise mobilité | projet pro
irec mo
c direct b
8 Ms 254 50 30 80 1 2 3 83
% RC 129 26 22 48 1 1 2 50
-g HLD 86 11 11 22 1 1 23
E TGS 157 36 28 64 2 2 66
= EP 285 51 37 88 2 2 0
§ T5 4 a o a
GRP 13 2 2 1 3
AGSH 545 100 76 176 4 1 1 6 182
TOTAL 928 176 128 304 5 2 4 11 315

Voir les STATISTIQUES du 21 MAI 2021
en pages 10 & 11

NB : Les statistiques ci-dessus sont a comparer au nombre de dossiers de candidature déposés par les salariés (254 au MS, 129 au RC et 545 a ’AGSH).




Cumul Période compléte

STATISTIQUES « Comptes créés » et « Dossiers initialisés » au 21 mai 2021

21/05/2021 Comptes créeés Dossiers initialisés
Fin carriere Projet professionnel Fin carriére Projet professionnel
i i : Ee Grand : s i Grand
eathe Esi.:lm Eli depa_rt ﬁ.uecr S CFEEtIDr'I Congé Tc-fjal | depa_rt Ay ch S CrEﬁtID!‘I Congé TDt:EIl :
Fin de retraite congé i entrepris CcDl s projet tota retraite conge i entrepris CcDl o projet tota
) carriere mobilite ) carriere maobilite
Carriére direct mob e pro direct mob e pro
Ms 333 310 23 7 25 55 365 304 20 3 16 39 343
RC 164 166 9 7 20 186 163 7 2 6 15 178
HLD 106 103 13 4 10 27 130 a7 13 & 22 119
TGS 186 154 5 5 7 17 211 188 5 16 204
EFP 473 385 24 4 27 55 440 374 20 22 45 419
[ 10 7 0 o o 0 7 7 0 7
GRP 23 14 2 2 5 L) 23 13 2 1 2 5 18
AGSH 798 J03 44 15 49 108 811 679 40 11 37 88 767
TOTAL 1295 1179 76 26 81 183 1362 1146 67 16 59 142 1288

NB : Les statistiques ci-dessus sont a comparer, pour le dispositif « Fin de carriéere », a I'estimation des salariés éligibles a ce dispositif (333 au MS, 164 au RC et 798 a I’AGSH).

STATISTIQUES « Candidatures déposées chez Correspondant RH » et « Candidatures validées RH Branche » au 21 mai 2021
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21/05/2021 Candidatures déposées chez Correspondant RH Candidatures validées RH Branche
Fin carriére Projet professionnel Fin carriére Projet professionnel
: - Grand : = Grand
E Branche Condidanme depa_rt ﬁ.vecr . Creatmr\ Congé Tufjal | depa-rt ﬁwec{ . CrEﬂtID!‘I Congé TDt:Ell :
- retraite | congé i entrepris CcDl =" | projet tota retraite | congé i entrepris cDl 7| projet tota
=8 chez SIACI ) carriere mobilité ) carriere mobilité
£ direct mob e pro direct maob e pro
E M5 238 100 92 192 7 3 ) 17 209 B9 08 137 4 3 q 146
% RC 115 al 47 a8 2 z L 103 28 33 61 1 2 3 o4
(=]
= HLD 80 24 31 55 7 3 13 68 19 21 40 2 3 8 48
E TGS 150 61 59 120 4 1 3 8 128 44 41 85 3 3 88
E EP 266 121 103 224 9 2 6 17 241 659 57 126 2 2 2 6 132
13 [ 4 3 3 0 3 1 0 1
GRP 12 4 4 8 1 1 2 10 4 ] 1 1 2 8
AGSH L1z 210 200 410 21 7 12 40 450 136 122 258 9 5 3 19 277
TOTAL 865 361 339 JO0 30 11 21 62 762 233 223 456 13 i 12 31 487
NB : Les statistiques ci-dessus sont a comparer au nhombre de dossiers de candidature déposés par les salariés (238 au MS, 115 au RC et 512 a I'’AGSH).




STATISTIQUES « Conventions signées » au 21 mai 2021

21/05/2021 Conventions signées
Fin carriére Projet professionnel
@ : iati Grand
E Branche |candidature depa_rt AVEC, total fin Creatmr‘l Congé Tat.al
= retraite conge ) entrepris CDl . projet total
o chez SIACI . carriere mobilité
Ire mo e pro
£ direct b
8 Ms 238 46 21 67 1 2 3 70
g RC 115 25 14 39 1 1 40
=]
= HLD 80 10 11 21 1 1 27
g_'} TGS 150 n 20 51 1 1 52
E EP 266 49 34 83 1 1 84
S 75 4 0 o
o GRP 12 2 0
AGSH L1z 92 65 157 2 0 1 3 160
TOTAL 865 163 100 263 3 1 3 7 270

NB : Les statistiques ci-dessus sont a comparer au nombre de dossiers de candidature déposés par les salariés (238 au MS, 115 au RC et 512 a 'AGSH).

Voir les STATISTIQUES du 14 MAI 2021
en pages 12 & 13
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STATISTIQUES « Comptes créés » et « Dossiers initialisés » au 14 mai 2021

Cumul Période compléete

14/05/2021 Comptes créés Dossiers initialisés
Fin carriére Projet professionnel Fin carriére Projet professionnel
Branche | ESUMEl | départ | Avec i Création .| Total | Grand départ | Avec " Création | Total | Grand
. _ .| total fin _ Conge ) total _ .| total fin ) Congé ) total
Finde | retraite | conge i entrepris| CDI = . | projet ota retraite | congé ) entrapris col = .| projet ota
.. . carrierg mobilité i carriere mobilité
Carriere | direct mob = pro direct mob e pro
M5 333 308 22 24 52 360 303 19 3 16 38 341
RC 164 166 9 4 7 20 186 162 7 2 ] 15 177
HLD 106 103 13 3 25 128 L' 13 3 22 119
TGS 186 194 5 5 g 18 212 188 5 4 17 205
EP 473 379 24 4 27 55 434 369 19 3 20 43 411
TS 10 8 ] ] 8 8 o ] 8
GRP 23 14 2 5 23 12 1 5 17
AGS5H 798 698 44 14 49 107 805 674 39 11 36 86 760
TOTAL 1295 1172 75 24 80 179 1351 1139 65 16 58 139 1278

NB : Les statistiques ci-dessus sont a comparer, pour le dispositif « Fin de carriéere », a I'estimation des salariés éligibles a ce dispositif (333 au MS, 164 au RC et 798 a I’AGSH).

STATISTIQUES « Candidatures déposées chez Correspondant RH » et « Candidatures validées RH Branche » au 14 mai 2021
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14/05/2021 Candidatures déposées chez Correspondant RH Candidatures validées RH Branche
Fin carriére Projet professionnel Fin carriére Projet professionnel

[ départ | Avec Création . Total | Grand départ | Avec Création . | Total | Grand
+ | Branche |eqqdidature pa . | total fin . Congé ) total pa . | totalfin ) Congé . total
- retraite | congé ) entrepris| CDI = . | projet ota retraite | congé ) entrepris| CDI = . | projet ota
=3 chez SIACI . carriere mobilité . carriere mobilité
£ direct mob e pro direct mob e pro
8 Ms 215 80 56 136 5] 1 5] 13 149 55 39 94 3 5 8 102
% RC 104 27 28 55 2 1 1 4 59 20 18 38 1 1 2 40
(=]
= HLD 59 18 17 35 3 43 17 15 32 1 3 4 36
Q. TGS 135 50 37 87 95 38 28 66 1 1 67
g EP 244 96 63 159 2 16 175 53 39 92 1 1 1 3 95
=1 TS 3 1 1 1 i] o o
= GRP 11 4 2 6 1 1 8 3 1 1 1 2 6

AGSH 462 168 120 288 15 7 12 34 322 111 83 194 3 3 4 10 204

TOTAL 781 275 204 479 23 9 19 51 530 186 140 326 6 4 10 20 346

NB : Les statistiques ci-dessus sont a comparer au nombre de dossiers de candidature déposés par les salariés (215 au MS, 104 au RC et 462 a I’AGSH)




STATISTIQUES « Conventions signées » au 14 mai 2021

Fin carriere Projet professionnel
§ v s 2= [ 2 T |5 ]T conge [ 1o S
. chez SIACI _ carriers mobilité
£ direct mob e pro
8 Ms 215 32 11 43 0 43
% RC 104 16 g 24 0 24
g HLD 69 8 ] 14 i 14
E TGS 135 21 13 34 0 34
= EP 244 31 18 49 0 49
E— : ; ;
o GRP 11 2 0
AGSH 462 62 a7 99 0 0 99
TOTAL 781 110 56 166 0 0 0 0 166

NB : Les statistiques ci-dessus sont a comparer au nombre de dossiers de candidature déposés par les salariés (215 au MS, 104 au RC et 462 a I'’AGSH).
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RAPPEL D’INFORMATIONS COMMUNIQUEES LE 23 AVRIL

RAPPEL : Dés |le 19 mars la page web d’information rcctotal.info a été ouverte ou vous trouvez la « plaguette d’information », un « Questions/réponses » deux

guides d’accompagnement : « fin de carriere » et « projet professionnel » et si vous souhaitez constituer un dossier, divers documents tels que le « guestionnaire

retraite » et les fiches projets : « Congé de mobilité 'fin de carriére' », « Congé de mobilité 'tous salariés' », « Concrétisation immédiate pour création / reprise

d’entreprise » et « Concrétisation immédiate CDI ».

Dés le 22 mars la plateforme d’adhésion a été ouverte vous permettant de créer votre compte personnel sur cette plateforme et d’initialiser votre dossier en y

déposant les documents téléchargés nécessaires a la constitution de celui-ci.
A partir du 22 mars, 5 webinars d’information, organisés par SIACI SAINT HONORE (le cabinet qui a été sélectionné pour accompagner les salariés tout au long de
leurs démarches) et co-animés par TGHRS, ont permis de détailler les termes de I'accord et les différents parcours salariés.
Voir ci-dessous les liens vous permettant de voir (ou revoir) ces webinars :
e 22 mars (14h-15h30) RCC fin de carriére
e 22 mars (16h-17h30) RCC projets personnels/professionnels
e 23 mars (11h-12h30) RCC fin de carriére
e 1° avril (9h-10h30) RCC fin de carriere
e 12 avril (9h-10h30) RCC fin de carriére/congé mobilité - Fondation Total
Une page WAT dédiée est également disponible « RUPTURE CONVENTIONNELLE COLLECTIVE (RCC) »
13
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https://www.rcctotal.info/
https://c11fc525-db1f-4532-ab54-2319a2626717.filesusr.com/ugd/57509b_d9422c4c372543f89add9ecd8460adf3.pdf
https://www.rcctotal.info/questions-reponses
https://c11fc525-db1f-4532-ab54-2319a2626717.filesusr.com/ugd/57509b_879e5fb7d4674410a6e4adb28cd3147e.pdf
https://c11fc525-db1f-4532-ab54-2319a2626717.filesusr.com/ugd/57509b_509c9ce2519446deb0dedebb642f0216.pdf
https://c11fc525-db1f-4532-ab54-2319a2626717.filesusr.com/ugd/57509b_52420152e1c840c4b07a45f5e32f3ba3.xlsx?dn=Questionnaire%20retraite.xlsx
https://c11fc525-db1f-4532-ab54-2319a2626717.filesusr.com/ugd/57509b_52420152e1c840c4b07a45f5e32f3ba3.xlsx?dn=Questionnaire%20retraite.xlsx
https://c11fc525-db1f-4532-ab54-2319a2626717.filesusr.com/ugd/57509b_97ddd63b101f470ba7048f1b73ff4bb6.xls?dn=Cong%C3%A9%20mobilit%C3%A9%20fin%20de%20carriere.xls
https://c11fc525-db1f-4532-ab54-2319a2626717.filesusr.com/ugd/57509b_c67841cf7f0a4779a03484e0cd2fc66f.xls?dn=Cong%C3%A9%20de%20mobilit%C3%A9%20tous%20salari%C3%A9s.xls
https://c11fc525-db1f-4532-ab54-2319a2626717.filesusr.com/ugd/57509b_e3a376555c5c4139ae833b8893040b69.xls?dn=Concr%C3%A9tisation%20imm%C3%A9diate%20cr%C3%A9ation-repris
https://c11fc525-db1f-4532-ab54-2319a2626717.filesusr.com/ugd/57509b_e3a376555c5c4139ae833b8893040b69.xls?dn=Concr%C3%A9tisation%20imm%C3%A9diate%20cr%C3%A9ation-repris
https://c11fc525-db1f-4532-ab54-2319a2626717.filesusr.com/ugd/57509b_d630be447b184e1781f159014b28bff8.xls?dn=Concr%C3%A9tisation%20imm%C3%A9diate%20CDI.xls
https://mobilite-carrieres.com/total/login
https://web.microsoftstream.com/video/db2dcf1d-0c87-4d78-804c-21e904fd98e0
https://web.microsoftstream.com/video/8a297381-a36f-4009-a529-44f8a49557cb
https://web.microsoftstream.com/video/c643fcd4-b3f9-4d4e-ad0e-a3de74f2a93d
https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?url=%2F_%23%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%3Ameeting_YjNjMWRlYTUtMTdhZS00MzEyLWIyOTYtMzhiZjAxODEyYWY0%40thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%3A%2522329e91b0-e21f-48fb-a071-456717ecc28e%2522%252c%2522Oid%2522%3A%25223eb736db-d6bb-4881-8bd8-478688f2194f%2522%252c%2522IsBroadcastMeeting%2522%3Atrue%257d%26btype%3Da%26role%3Da%2529%26form%3DMY01SV%26OCID%3DMY01SV%26anon%3Dtrue&type=meetup-join&deeplinkId=6b7480ce-581a-4b0f-8f2e-1e6a3c78b6b4&directDl=true&msLaunch=true&enableMobilePage=true&suppressPrompt=true
https://web.microsoftstream.com/video/ab801105-7cd0-4a1b-88ce-7e664298a4f1
https://wat.corp.local/sites/s238/fr-FR/Pages/Rupture-Conventionnelle-Collective-RCC.aspx

