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PLAN DE DEPART RCC* :
POINT DE SITUATION AU 9 JUILLET

NB : Voir ici un lien sur les statistiques des semaines précédentes (14 mai au 25 juin).
Seize semaines apres I'ouverture du dispositif, ou en est-on au 9 juillet ?

EVOLUTION par rapport au 25 JUIN (2 semaines) :

1. Nombre comptes créés : 1456 (+25)
. Nombre dossiers initialisés : 1373 (+22)

. Nombre candidatures chez SIACI : 1106 (+35)

2
3
4. Nombre candidatures déposées chez les Correspondants RH : 1068 (+29)
5. Nombre candidatures validées par RH Branche : 989 (+59)

6

. Nombre Conventions signées : 865 (+155)

Vous trouverez 3 graphiques illustrant la progression des dossiers sur les
10 derniéres semaines en cliquant ici

Voir les 10 tableaux des 2 et 9 JUILLET en pages 2 a 5...

SUIVEZ NOUS SUR... SICTAME-UNSA-TOTAL

... hotre site internet :

http://www.sictame-unsa-total.org TOUR COUPOLE La Défense Bureau 4E41 01.47.44.76.33
... nos Yammer : PAU Bureau F16 CSTJF 05.59.83.59.21
Yammer SICTAME-UNSA SSC - Privé B

Yammer SICTAME-UNSA SSC - Public MICHELET La Défense Bureau B RD 09 01.41.35.75.93
Contactez-nous en écrivant a : SPAZIO NANTERRE Bureau A10036 01.41.35.34.48
holding-amont.sictame-unsa-ues@totalenergies.com

Y Rupture Conventionnelle Collective


http://www.sictame-unsa-total.org/wp-content/uploads/2021/07/2021-06-25-Tableaux-du-14-05_au_25-06.pdf
http://www.sictame-unsa-total.org/wp-content/uploads/2021/07/2021-07-09-RCC_graphiques_progression_dossiers.pdf
http://www.sictame-unsa-total.org/
https://www.yammer.com/total.com/#/threads/inGroup?type=in_group&feedId=21829697536&view=all
https://web.yammer.com/main/groups/eyJfdHlwZSI6Ikdyb3VwIiwiaWQiOiI0ODA5MzE0MzA0MCJ9/all
mailto:holding-amont.sictame-unsa-ues@totalenergies.com?subject=Contact%20avec%20le%20SICTAME-UNSA

STATISTIQUES « Comptes créés » et « Dossiers initialisés » au 9 juillet 2021

09/07/2021 Comptes créés Dossiers initialisés
Fin carriére Projet professionnel Fin carriére Projet professionnel

% | Branche Esfim Eli dépa'.rt Aurec' total fin Créatl'u_n Congé Tc:t_al Gtri“:‘ dépa.rt A'urecf total fin Créa‘tm.n Congé Tq:rt_al (i'i“:’
% Fin Itile re’Fralte Conge | o ere entrepris| CDI mobilita projet ota re’Fralte CONge | o re entrepris| CDI mobilite projet ota
= Carrigre | direct mob e pro direct mob e pro
8 Ms 333 321 32 11 23 71 392 315 28 ] 20 53 368
% RC 164 178 g 8 8 24 202 174 7 5] b6 19 193
..g HLD 106 105 14 7 11 32 137 99 14 & 8 28 137
o- TGS 186 197 7 b 10 23 220 193 & 5 8 19 212
E EP 473 406 30 L 26 a5 471 395 25 & 20 51 448
g TS 10 8 o 0 o 8 7 o 0 0 o 7
~ GRP 23 15 4 11 26 14 2 2 2 & 20

AGSH 798 731 23 26 52 131 862 708 47 19 33 104 812

TOTAL 1295 1230 93 45 83 226 1456 1197 82 30 64 176 1373

NB : Les statistiques ci-dessus sont a comparer, pour le dispositif « Fin de carriere », a I'estimation des salariés éligibles a ce dispositif (333 au MS, 164 au RC et 798 a I’AGSH).

STATISTIQUES « Candidatures déposées chez Correspondant RH » et « Candidatures validées RH Branche » au 9 juillet 2021

09/07/2021 Candidatures déposées chez Correspondant RH Candidatures validées RH Branche
Fin carriére Projet professionnel Fin carriére Projet professionnel
départ | Awec Création . Total | Grand départ | Awvec Création . Total | Grand
& | Branche |cangidature - . | totalfin . Congé ; total pa . | total fin _ Congé ) total
gl retraite | congé ) entrepris| CDI = | projet ota retraite | congé ) entrepris| CDI = .| projet ota
= chez SIACI ) carriere mobilité ) carriere mobilité
= direct mob e pro direct mob e pro
8 Ms 293 117 139 256 15 3 12 30 286 104 137 241 15 2 11 28 269
-g RC 149 6l 72 133 3 2 4 11 144 a0 72 132 35 1 4 10 142
Q
E HLD 105 30 52 82 11 5 4 20 102 29 49 78 11 5 4 20 98
== TGS 183 77 88 165 3 3 4 10 175 74 a5 159 3 2 3 8 167
E EP 355 149 160 309 17 3 12 32 341 126 141 267 15 2 10 27 294
S TS5 6 3 3 6 ] & 3 3 6 i] 6
GRP 15 4 7 11 2 1 3 14 4 7 11 1 1 2 13
AGSH 664 263 310 573 33 12 20 65 638 236 285 521 30 10 17 57 578
TOTAL 1106 441 521 962 53 17 36 106 1068 400 494 894 50 13 32 a5 989

NB : Les statistiques ci-dessus sont a comparer au hombre de dossiers de candidature déposés par les salariés (293 au MS, 149 au RC et 664 a I'’AGSH).



STATISTIQUES « Conventions signées » au 9 juillet 2021

09/07/2021 Conventions signées
Fin carriére Projet professionnel
départ | Avec Création ) Total | Grand
E Branche |cangidature| © - .| total fin ) Congé ) total
. retraite | congé . entrepris| CDI = .| projet ola
o chez SIACI ) carriere mobilité
= direct mob = pro
B Ms 293 104 113 217 11 2 22 239
g RC 149 52 (315} 118 4 1 3 8 126
=]
5 HLD 105 25 41 66 15 81
Q. TGS 183 64 78 142 3 8 150
E EP 355 122 110 232 11 13 251
a 5 (] 3 3 [ &
GRP 15 4 [ i0 1 12
AGSH 664 218 238 456 24 8 12 44 S00
TOTAL 1106 374 417 791 39 11 24 74 865

Voir les STATISTIQUES du 2 JUILLET 2021
en pages 4 & 5

NB : Les statistiques ci-dessus sont a comparer au nombre de dossiers de candidature déposés par les salariés (293 au MS, 149 au RC et 664 a ’AGSH).




STATISTIQUES « Comptes créés » et « Dossiers initialisés » au 2 juillet 2021

02/07/2021 Comptes créés Dossiers initialisés
Fin carriére Projet professionnel Fin carriére Projet professionnel

% | Branche Esfim Eli dépa'.rt Aurec' total fin Créatl'u_n Congé Tc:t_al Gtri“:‘ dépa.rt A'urecf . Créa‘tm.n Congé Tq:rt_al (i'i“:’
% Fin Itile re’Fralte Conge | o ere entrepris| CDI mobilit projet ota re’Fralte CONge | o re entrepris| CDI mobilite projet ota
= Carrigre | direct mob e pro direct mob e pro
8 Ms 333 320 30 10 23 63 388 315 27 4 20 51 366
% RC 164 178 g 8 8 24 202 174 7 5] b6 19 193
..g HLD 106 105 14 7 30 135 99 14 & 27 126
o- TGS 186 195 & b 21 216 191 5 5 18 209
E EP 473 406 27 8 26 &1 467 395 23 5 20 48 443
g TS 10 8 o 0 o 8 7 o 0 o 7
~ GRP 23 14 3 11 25 13 1 18

AGSH 798 728 50 24 43 123 851 J05 44 17 37 98 803

TOTAL 1295 1226 88 42 85 215 1441 1194 78 27 63 168 1362

NB : Les statistiques ci-dessus sont a comparer, pour le dispositif « Fin de carriere », a I'estimation des salariés éligibles a ce dispositif (333 au MS, 164 au RC et 798 a I'’AGSH).

STATISTIQUES « Candidatures déposées chez Correspondant RH » et « Candidatures validées RH Branche » au 2 juillet 2021

02/07/2021 Candidatures déposées chez Correspondant RH Candidatures validées RH Branche
Fin carriére Projet professionnel Fin carriére Projet professionnel
départ | A Créati .| Total | Grand || depart | A Créati . | Total | Grand
& | Branche Candidature epg 'urecf total fin |~ - |u_n Congé O_E total epa. 'u’EC' total fin | ||:}In Congé o_a total
A retraite | congé . entrepris| CDI = .| projet ota retraite | conge . entrepris| CDI - . | projet ota
o chez SIACI ) carriere mobilité ) carriere mobilité
= direct mab e pro direct mob e pro
8 Ms 291 117 139 256 15 3 11 29 285 104 137 241 15 2 11 28 269
% RC 146 Bl 72 133 4 1 4 9 142 59 72 131 4 1 4 9 140
o
'-E HLD 104 30 49 79 9 5 4 1z a7 26 45 71 9 5 4 i8 &9
E TizS 180 g 38 165 3 3 3 9 174 74 84 158 3 2 3 8 166
E EP 351 148 158 307 17 3 10 30 337 121 131 252 i 2 7 19 271
S TS 6 3 3 6 ] & 3 3 6 0 6
GRP 15 4 7 11 1 1 2 13 4 7 11 1 1 2 13
AGSH 656 262 306 Le8 30 12 17 L9 627 228 270 498 23 10 14 47 L45
TOTAL 1093 440 517 957 49 16 32 97 1054 391 479 870 42 13 29 84 954

NB : Les statistiques ci-dessus sont a comparer au nhombre de dossiers de candidature déposés par les salariés (291 au MS, 146 au RC et 656 a I'’AGSH).



STATISTIQUES « Conventions signées » au 2 juillet 2021

02/07/2021 Conventions signées
Fin carriére Projet professionnel
départ | Avec Création ., | Total | Grand
E Branche (candidature b2 .| total fin ) Congé ) total
. retraite | congé ) entrepris| CDI = .| projet ota
= chez SIACI ) carriere mobilité
= direct mob e pro
B M5 201 93 95 188 11 2 8 21 209
% RC 146 49 28 107 2 1 3 b 113
=]
= HLD 104 24 32 56 8 3 3 14 70
o TGS 180 56 (7] 125 3 2 2 7 132
E EP 351 104 a9 193 7 2 4 13 206
3 75 & 1 3 4
L]
GRP 15 4 2 [ 1 1 2 g
AGSH 656 189 195 384 19 8 9 36 420
TOTAL 1093 3321 348 679 32 11 20 63 742

NB : Les statistiques ci-dessus sont a comparer au nombre de dossiers de candidature déposés par les salariés (291 au MS, 146 au RC et 656 a ’AGSH).

Voir les STATISTIQUES des semaines du 14 MAI au 25 JUIN 2021
en cliquant ici

A SUIVRE...


http://www.sictame-unsa-total.org/wp-content/uploads/2021/07/2021-06-25-Tableaux-du-14-05_au_25-06.pdf

