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PLAN DE DEPART RCC1 : 

POINT DE SITUATION AU 9 JUILLET 
NB : Voir ici un lien sur les statistiques des semaines précédentes (14 mai au 25 juin). 

  Seize semaines après l’ouverture du dispositif, où en est-on au 9 juillet ?   

EVOLUTION par rapport au 25 JUIN (2 semaines) : 

1. Nombre comptes créés : 1456 (+25) 

2. Nombre dossiers initialisés : 1373 (+22) 

3. Nombre candidatures chez SIACI : 1106 (+35) 

4. Nombre candidatures déposées chez les Correspondants RH : 1068 (+29) 

5. Nombre candidatures validées par RH Branche : 989 (+59) 

6. Nombre Conventions signées : 865 (+155) 

Vous trouverez 3 graphiques illustrant la progression des dossiers sur les 
10 dernières semaines en cliquant ici 

Voir les 10 tableaux des 2 et 9 JUILLET en pages 2 à 5… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 Rupture Conventionnelle Collective 

S Y N D I C A T  D E S  I N G É N I E U R S ,  C A D R E S ,  
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SUIVEZ NOUS SUR… 
… notre site internet : 
http://www.sictame-unsa-total.org 

… nos Yammer : 
Yammer SICTAME-UNSA SSC - Privé 
Yammer SICTAME-UNSA SSC - Public 

Contactez-nous en écrivant à : 
holding-amont.sictame-unsa-ues@totalenergies.com 

SICTAME-UNSA-TOTAL 

TOUR COUPOLE La Défense Bureau 4E41 01.47.44.76.33 

PAU Bureau F16 CSTJF 05.59.83.59.21 

MICHELET La Défense Bureau B RD 09 01.41.35.75.93 

SPAZIO NANTERRE Bureau A10036 01.41.35.34.48 

http://www.sictame-unsa-total.org/wp-content/uploads/2021/07/2021-06-25-Tableaux-du-14-05_au_25-06.pdf
http://www.sictame-unsa-total.org/wp-content/uploads/2021/07/2021-07-09-RCC_graphiques_progression_dossiers.pdf
http://www.sictame-unsa-total.org/
https://www.yammer.com/total.com/#/threads/inGroup?type=in_group&feedId=21829697536&view=all
https://web.yammer.com/main/groups/eyJfdHlwZSI6Ikdyb3VwIiwiaWQiOiI0ODA5MzE0MzA0MCJ9/all
mailto:holding-amont.sictame-unsa-ues@totalenergies.com?subject=Contact%20avec%20le%20SICTAME-UNSA
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STATISTIQUES « Comptes créés » et « Dossiers initialisés » au 9 juillet 2021 

 
NB : Les statistiques ci-dessus sont à comparer, pour le dispositif « Fin de carrière », à l’estimation des salariés éligibles à ce dispositif (333 au MS, 164 au RC et 798 à l’AGSH). 

STATISTIQUES « Candidatures déposées chez Correspondant RH » et « Candidatures validées RH Branche » au 9 juillet 2021 

 
NB : Les statistiques ci-dessus sont à comparer au nombre de dossiers de candidature déposés par les salariés (293 au MS, 149 au RC et 664 à l’AGSH).  
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STATISTIQUES « Conventions signées » au 9 juillet 2021 

 
NB : Les statistiques ci-dessus sont à comparer au nombre de dossiers de candidature déposés par les salariés (293 au MS, 149 au RC et 664 à l’AGSH). 

 
 

Voir les STATISTIQUES du 2 JUILLET 2021 
en pages 4 & 5 
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STATISTIQUES « Comptes créés » et « Dossiers initialisés » au 2 juillet 2021 

 
NB : Les statistiques ci-dessus sont à comparer, pour le dispositif « Fin de carrière », à l’estimation des salariés éligibles à ce dispositif (333 au MS, 164 au RC et 798 à l’AGSH). 

STATISTIQUES « Candidatures déposées chez Correspondant RH » et « Candidatures validées RH Branche » au 2 juillet 2021 

 
NB : Les statistiques ci-dessus sont à comparer au nombre de dossiers de candidature déposés par les salariés (291 au MS, 146 au RC et 656 à l’AGSH).  
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STATISTIQUES « Conventions signées » au 2 juillet 2021 

 
NB : Les statistiques ci-dessus sont à comparer au nombre de dossiers de candidature déposés par les salariés (291 au MS, 146 au RC et 656 à l’AGSH). 

 
 

Voir les STATISTIQUES des semaines du 14 MAI au 25 JUIN 2021 
en cliquant ici 

 
 

A SUIVRE… 
 

http://www.sictame-unsa-total.org/wp-content/uploads/2021/07/2021-06-25-Tableaux-du-14-05_au_25-06.pdf

