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PLAN DE DEPART RCC* :
POINT DE SITUATION AU 23 JUILLET

NB : Voir ici un lien sur les statistiques des semaines précédentes (14 mai au 9 juillet).
Dix-huit semaines apreés I'ouverture du dispositif, ou en est-on au 23 juillet ?

EVOLUTION par rapport au 9 JUILLET (2 semaines) :

1. Nombre comptes créés : 1473 (+17)
. Nombre dossiers initialisés : 1392 (+19)

. Nombre candidatures chez SIACI : 1137 (+31)

2
3
4. Nombre candidatures déposées chez les Correspondants RH : 1118 (+50)
5. Nombre candidatures validées par RH Branche : 1032 (+43)

6

. Nombre Conventions signées : 921 (+56)

Vous trouverez 3 graphiques illustrant la progression des dossiers sur les
12 derniéres semaines en cliquant ici

Voir les 10 tableaux des 16 et 23 JUILLET en pages 2 a 5...

SUIVEZ NOUS SUR... SICTAME-UNSA-TOTAL

... hotre site internet :

http://www.sictame-unsa-total.org TOUR COUPOLE La Défense Bureau 4E41 01.47.44.76.33
... nos Yammer : PAU Bureau F16 CSTJF 05.59.83.59.21
Yammer SICTAME-UNSA SSC - Privé B

Yammer SICTAME-UNSA SSC - Public MICHELET La Défense Bureau B RD 09 01.41.35.75.93
Contactez-nous en écrivant a : SPAZIO NANTERRE Bureau A10036 01.41.35.34.48
holding-amont.sictame-unsa-ues@totalenergies.com

Y Rupture Conventionnelle Collective


http://www.sictame-unsa-total.org/wp-content/uploads/2021/07/2021-07-09-Tableaux-du-14-05_au_09-07.pdf
http://www.sictame-unsa-total.org/wp-content/uploads/2021/07/2021-07-23-RCC_graphiques_progression_dossiers.pdf
http://www.sictame-unsa-total.org/
https://www.yammer.com/total.com/#/threads/inGroup?type=in_group&feedId=21829697536&view=all
https://web.yammer.com/main/groups/eyJfdHlwZSI6Ikdyb3VwIiwiaWQiOiI0ODA5MzE0MzA0MCJ9/all
mailto:holding-amont.sictame-unsa-ues@totalenergies.com?subject=Contact%20avec%20le%20SICTAME-UNSA

STATISTIQUES « Comptes créés » et « Dossiers initialisés » au 23 juillet 2021

23/07/2021 Comptes créés Dossiers initialisés
Fin carriére Projet professionnel Fin carriére Projet professionnel
Estim Eli | départ | A Créati .| Total | Grand || depart | A Créati . | Total | Grand
2L | Branche ) epa. Uec, totalfin |~ oo u}_n Congé o_a total epa. 'u’EC' totalfin |~ - m.n Congé o_a total
a Finde | retraite | congé . entrepris | CDI = .| projet ota retraite | congé . entrepris| CDI — .| projet 0o1a
o .‘ ) carriere mobilité ) carriere mobilité
= Carrigre | direct mob e pro direct mob e pro
8 Ms 333 325 35 11 28 74 399 319 31 5 21 57 376
% RC 164 178 8 9 8 25 203 174 7 7 b 20 194
Q
h% HLD 106 105 15 8 10 33 138 100 15 7 30 130
E TGS 186 199 7 6 11 24 223 195 & 5 20 215
E EP 473 411 28 11 26 65 478 399 23 7 20 50 449
S 75 10 8 ] 0 0 (] 8 g 0 g
GRFP 23 15 3 3 5 11 26 14 3 1 20
AGSH 798 738 33 28 22 133 871 716 47 20 39 106 822
TOTAL 1295 1241 96 48 88 232 1473 1209 85 32 il 183 1392

NB : Les statistiques ci-dessus sont a comparer, pour le dispositif « Fin de carriere », a I'estimation des salariés éligibles a ce dispositif (333 au MS, 164 au RC et 798 a I’AGSH).

STATISTIQUES « Candidatures déposées chez Correspondant RH » et « Candidatures validées RH Branche » au 23 juillet 2021

23/07/2021 Candidatures déposées chez Correspondant RH Candidatures validées RH Branche
Fin carriére Projet professionnel Fin carriére Projet professionnel
: P Grand : st Grand
9| Branche Candidature depa!rt ﬁwec' <otal fin Creatmrn Congé Tct_al : depa_rl ﬁwec} total fin Creatm.n Congs TGTTaI |
] retraite | congé , entrepris| €Dl = .| projet | tota retraite | congé . entrepris| CDI 2" | projet | tota
o chez SIACI ) carriere mobilité . carriere maobilité
£ direct mob e pro direct mob e pro
B Ms 303 118 147 265 17 4 12 33 298 117 142 259 16 3 12 31 290
-g RC 151 62 73 135 3 3 =] 13 148 62 73 135 3 3 5 13 148
Q
‘E HLD 109 33 53 86 11 6 21 107 31 50 31 11 5 20 101
Q. TGS 184 79 92 171 4 4 13 184 74 a6 160 3 2 4 g 169
g EP 368 153 169 322 20 4 14 38 360 129 148 277 15 2 10 2F 304
a 15 & 3 3 & 0 & 3 3 & o o &
GRP 16 5 7 12 1 15 5 7 12 1 14
AGSH 683 273 324 597 37 15 23 75 672 242 294 536 30 10 13 58 594
TOTAL 1137 453 544 997 59 22 40 121 1118 421 09 930 f1 16 35 102 1032

NB : Les statistiques ci-dessus sont a comparer au nhombre de dossiers de candidature déposés par les salariés (303 au MS, 151 au RC et 683 a I’AGSH).



STATISTIQUES « Conventions signées » au 23 juillet 2021

23/07/2021 Conventions signées
Fin carriere Projet professionnel
départ | Avec Création . | Total | Grand
E Branche |cqndidature pa . | total fin ) Congé ) total
retraite | congé , entrepris CDI - .| projet ota
= chez SIACI . carriere mobilité
£ direct mob 2 pro
E Ms 303 109 122 231 11 2 9 22 253
% RC 151 57 67 124 4 1 4 9 133
o
= HLD 109 28 46 74 3 15 89
Q. TGS 154 65 82 147 3 10 157
g EFP 368 127 124 251 12 2 20 271
S TS £ 3 3 & 0 1] 0 &
< GRP 16 4 6 10 1 0 2 12
AGSH 6583 227 261 488 26 9 12 a7 535
TOTAL 1137 393 450 843 41 12 25 78 921

NB : Les statistiques ci-dessus sont a comparer au nombre de dossiers de candidature déposés par les salariés (303 au MS, 151 au RC et 683 a I'’AGSH).

Voir les STATISTIQUES du 16 JUILLET 2021
enpages4 &5




STATISTIQUES « Comptes créés » et « Dossiers initialisés » au 16 juillet 2021

16/07/2021 Comptes créeés Dossiers initialisés
Fin carriére Projet professionnel Fin carriére Projet professionnel
i i ; i Grand 5 1ot Grand
2 | Branche Estim Eli | départ Avec total fin Création Congé Total depart Avec total fin Création Congé Total
: . . . g ) - 2 . g .
] Finde | retraite | congé . entrepris [  CDI = | projet | total retraite | congé . entrepris| CDI =" | projet | total
- . ) carriare mobilité ) carriere mabilité
c Carriere | direct mob 2 pro direct mob E pro
E M5 333 323 34 11 28 73 396 317 30 3 20 55 372
% RC 164 178 8 3 8 24 202 174 7 b 6 19 193
o
\E HLD 106 105 i5 8 10 33 138 100 15 7 30 130
Q. TGS 186 198 7 6 11 24 222 154 6 5 19 213
g EP 473 407 28 10 26 64 471 395 23 7 20 50 445
a 15 10 & 0 0 a a 8 7 o 7
GRP 23 15 3 3 5 11 26 14 1 20
AGSH 798 733 33 27 52 132 865 710 47 20 38 105 815
TOTAL 1295 1234 95 46 838 229 1463 1201 84 31 64 179 1380

NB : Les statistiques ci-dessus sont a comparer, pour le dispositif « Fin de carriere », a I'estimation des salariés éligibles a ce dispositif (333 au MS, 164 au RC et 798 a I’AGSH).

STATISTIQUES « Candidatures déposées chez Correspondant RH » et « Candidatures validées RH Branche » au 16 juillet 2021

16/07/2021 Candidatures déposées chez Correspondant RH Candidatures validées RH Branche
Fin carriére Projet professionnel Fin carriére Projet professionnel
départ | A Créati .| Total | Grand || gepart | A Créati . | Total | Grand
2| Branche Candidature epa'. VEC, totalfin | - mrn Congé ° _a epa_ UEC, totalfin | - ID_n Congé G_
] retraite | congé , entrepris |  CDI =" | projet | total retraite | congé . entrepris|  CDI =" | projet | total
o chez SIACI ) carriare mobilité , carriere mobilité
£ direct mob a pro direct mob e pro
B mMs 299 117 143 260 16 3 12 31 291 117 142 259 16 3 12 31 290
% RC 150 61 72 133 5 3 4 12 145 61 72 133 3 3 4 12 145
o
E HLD 107 32 53 85 11 5 20 105 29 50 79 11 5 4 20 99
Q. TGS 184 77 a0 167 4 3 12 179 74 85 159 3 2 4 9 168
g EP 360 151 165 316 20 3 13 36 352 128 147 275 15 2 10 27 302
a TS b 3 3 & ) 6 3 3 ] a o o 6
GRP 15 4 7 11 1 14 4 7 11 1 13
AGSH 672 267 318 585 37 12 22 71 656 238 292 530 30 10 15 58 588
TOTAL 1121 445 533 978 GE 18 38 114 1092 416 506 922 51 16 34 101 1023

NB : Les statistiques ci-dessus sont a comparer au nhombre de dossiers de candidature déposés par les salariés (299 au MS, 150 au RC et 672 a I'’AGSH).



STATISTIQUES « Conventions signées » au 16 juillet 2021

Cumul Période compléte

16/07/2021 Conventions signées
Fin carriéere Projet professionnel
; 5ot Grand
Branche |candidature depart AHEC, total fin Creation Conge Total
retraite | congé : entrepris| €D 5" | projet | total
chez SIACI . carriera mobilité
direct mob e pro

mMs 299 107 121 228 11 2 9 22 250

RC 150 25 67 122 4 1 4 9 131
HLD 107 27 44 71 3 3 15 86
TGS 1584 65 81 146 2 3 8 154
Ep 360 124 117 241 11 2 & i9 260
TS & = 3 [ a 0 o 6
GRP 15 4 6 10 1 o 12

AGSH 672 223 251 474 24 8 12 44 518

TOTAL 1121 385 439 824 39 11 25 75 899

NB : Les statistiques ci-dessus sont a comparer au nombre de dossiers de candidature déposés par les salariés (299 au MS, 150 au RC et 672 a I'’AGSH).

Voir les STATISTIQUES des semaines du 14 MAI au 9 JUILLET 2021
en cliquant ici

A SUIVRE...



http://www.sictame-unsa-total.org/wp-content/uploads/2021/07/2021-07-09-Tableaux-du-14-05_au_09-07.pdf

