Quelques impacts de la réorganisation One Tech TotalEnergies a connaitre

Le 14 décembre 2021 s’est tenu le CSE (Comité Social et Economique) des établissements CST et PERL. Les sujets
d’actualités comme le changement climatique a entrainé des changements d’organisation au sein du Groupe. Ces
changements voulus rapides par la Direction soulévent des interrogations au sein de nous tous les salariés.
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Informations du CSE du 14 Décembre 2021
1. Point COVID 19

Le Dr B. LASSALLE LAPLACE nous a remonté les données COVID au 14/12/2021 pour le département des Pyrénées
Atlantiques™. Le taux d’incidence est de 583,2 % au 14 décembre, il était de 633 le 7 Décembre. Le taux de positivité
est de 6,7 % pour les Pyrénées Atlantiques avec une valeur de 9,6 % a PAU en légére baisse par rapport au chiffre de
11,2 % sur Pau du 6/12, pour un nombre de tests PCR stable (-2 %). Le RO (Taux de reproduction du virus) est a 1,4. Le
taux d’occupation des lits est de 50 %** pour 25 % en Novembre et le nombre de patients en réanimation est de 24**,
Le Médecin informe que la vaccination pour une 3™ dose*** est possible au service médical du Lundi au Vendredi
avec une inscription via le lien Doctolib. Les produits disponibles sont le PFIZER ou % dose de MODERNA**** || est
maintenant possible d’avoir un test PCR sur site, sur les critéres requis par la CPAM. Les prélévements proposés sur
site du Lundi au Vendredi de 8h15 a 11h15 a I'entrée du site (Algeco), seront acheminés au laboratoire Biopyrenées.
Merci de prendre Rdv au 05 59 83 69 20. Il est demandé aux cas symptomatiques et cas contact de ne pas rester sur
site aprés le test. Et il reste quelques doses du vaccin antigrippale (500 commandées, 481 vaccins réalisés).

* Nombre habitants dans les Pyrénées Atlantiques 683 169 (chiffre 2020)

** Pas de précisions sur chiffres spécifiques COVID ou toutes pathologies

*** Les consignes sont : 5 mois apres le schéma vaccinal complet ou infection. Apporter votre carte vitale ou le certificat d’éligibilité
pour les non affiliés a la CPAM

**%* produit MODERNA contre indiqué pour les moins de 30 ans

2. L'impact de la réorganisation sur les perspectives du PERL

Le PERL, sur le site historique de la Compagnie a 3 piliers d’expertises qui sont reconnus. Les 3 services
« Environnement & Développement Durable », « Physico-Chimie & Analyse » et « Séparation et Traitement de Gaz &
Plateforme Pilote Lacq » ont I'activité R&D qui diminue depuis 2020 pour la R&D Upstream mais a augmenté pour la
R&D Sustainability et va augmenter des 2022 avec la R&D Downstream avec les Biofuels. Ces budgets seront ceux des
sujets R&D. La plateforme de Lacq, les riviéres pilotes, les micro-pilotes sont présentés comme les forces du futur.

URS, CADRES, SJCTAMEl
TTRISE & EMPLOYES



3. Marche de I’Etablissement

Aprés le CR d’activité général, il est noté qu’il n’y a eu aucun accident avec arrét de travail (Statutaires et Entreprises
Extérieures) reportés dans Synergi et dans périmetre indicateurs sur 2021 jusqu’a la date de ce CSE. Le nombre
maximum de personnes sur site par jour est de 2 021, soit 85 % de I'effectif global.

4. Etude du Groupe de travail RPS

La résolution suivante a été votée a 'unanimité des élus :

Le CSE demande donc au Chef d’Etablissement de relancer une enquéte, sous la forme d’une expertise dans le cadre
de l'accord du 20 janvier 2016%, pour avoir un point de situation actualisée, considérant que I'ampleur des
réorganisations en cours et a venir est de nature a générer et a amplifier les risques psychosociaux sur une
population qui a déja été fragilisée par la crise sanitaire.

5. Le point sur le plan RCC

e 1233 candidatures ont été réceptionnées, 1207  nantmmaian
validées. Aujourd’hui, il y a 1159 conventions

1,23% - 248%

signées. - -
e Sur Pau, a fin décembre 2021, il y aura 244 * Concretisation immédiats - CD
personnes effectivement parties. Il s’agit

essentiellement des métiers d’assistante et les
métiers de Géosciences.

= Départ immédiat retraite

e Aucune donnée sur les arrivées !

6. QAF 2022

Les départs du plan RCC ont un impact sur la dotation ASC (Activités Sociales et Culturelles) du CSE qui est calculé sur
I'indicateur de I'effectif de I’établissement. Pour Pau, il s’agit de I'effectif moyen de I’année, CDI et CDD et de I'effectif
des salariés impatriés présents. Sur la base de ces données, la proposition du calcul du QAF pour I'année 2022 avec
maintien de la grille et %2 part supplémentaire a été approuvée a I'unanimité.

7. RIC- Réclamations Individuelle et Collective

Les élus du CSE TotalEnergies Pau ont demandé a 'unanimité que le dispositif TTE (=TTO indemnisé) qui a pris fin au
30/11/2021, soit remis en place rétroactivement au 01/12/2021, eu égard a la situation sanitaire actuelle et aux
recommandations fortes en ce sens a la fois du gouvernement et de la Direction.
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