Point sur les réorganisations

LES CONSTATS DES EXPERTS CONVERGENT AVEC NOS ALERTES

Le 17 décembre, lors du CSE central (CSEC) de 'UES Amont Global Services Holding (AGSH), les experts chargés par le
CSEC d’analyser le projet Kairos 2.2 / One Sl ont fait un constat sérieux de la situation dont on peut relever les quelques
points clés suivants :

v« LES SUCCESSIONS DES REORGANISATIONS ONT ETE EPUISANTES ET DEMOBILISATRICES »
v« LES PROJETS CONDUISENT A TAYLORISER ENCORE DAVANTAGE LE TRAVAIL »

v« LES PROJETS NECESSITENT UN VERITABLE PLAN DE RECLASSEMENT INTERNE »

v" « LES OPPORTUNITES DE MOBILITE SONT BIEN PLUS COMPLEXES QUE LES CHIFFRES AVANCES »

‘/ « Des difficultés remontées par les salariés dans leurs situations de travail actuelles, exposant a des risques
psychosociaux. Avec des facteurs de pénibilité ressentie qui appellent une attention spécifique a la régulation
de la charge de travail, et a I'accompagnement au changement »

‘/ « Une démarche d’évaluation des risques psychosociaux insuffisante ».
Vous trouverez I'intégralité des rapports en cliquant sur les liens suivants :

» Rapport complet Experts CSEC AGSH
» Synthése Rapport Experts CSEC AGSH

Les résultats de I'enquéte menée par I'expert auprés d’'un échantillon de salariés dans le cadre de I'information
consultation confirment également ces alertes :

= Surcharges et exigences du travail qui constituent un facteur de tension majeur,

> Inquiétudes de toutes sortes et symptémes du stress physiques, émotionnels et comportementaux.

La taylorisation et la tertiarisation continuent mais s’arréteront-elles ? Quand et ou ? Les premiers salariés a en avoir
payé les conséquences étaient les salariés des métiers Support, cette année la vague One Tech a ensuite atteint aussi
les métiers techniques. Désormais, ce sont tous les métiers qui sont touchés.

La Compagnie restera-t-elle une entreprise industrielle multi-énergies en gardant un ADN basé sur des compétences
et des expertises solides ? Ou bien un portefeuille patchwork, peut-étre comptablement rentable, mais réducteur de
I’humain, au prix d’un changement de modele industriel et social vers un modele financier basé sur les opportunités a
court terme, a la maniere des KAIROS, afin de servir le meilleur rendement instantané en dividendes aux actionnaires ?

URS, CADRES, SJETAME)
TTRISE & EMPLOYES

LE SICTAME-UNSA DEFEND ET DEFENDRA toujours un modéle industriel

multi-énergies qui valorise les ressources humaines=, les compétences, et les expertises
de haut niveau, la marque de fabrique et I’ADN du Groupe !



http://www.sictame-unsa-total.org/wp-content/uploads/2021/12/PJ1_2021-12-17_Rapport_Kairos_22_One-SI_AGSH_ALTEO.pdf
http://www.sictame-unsa-total.org/wp-content/uploads/2021/12/PJ1_2021-12-17_Rapport_Kairos_22_One-SI_AGSH_ALTEO.pdf
http://www.sictame-unsa-total.org/wp-content/uploads/2021/12/PJ2_2021-12-17_SYNTHESE_Rapport_Kairos_22_One-SI_AGSH_ALTEO..pdf
http://www.sictame-unsa-total.org/wp-content/uploads/2021/12/PJ2_2021-12-17_SYNTHESE_Rapport_Kairos_22_One-SI_AGSH_ALTEO..pdf

UN AVIS MOTIVE NEGATIF VOTE A L'UNANIMITE

Face a ce constat objectif des experts qui pointe également une «loyauté du processus de reclassement
particulierement douteuse », les élus du CSEC AGSH ont voté a l'unanimité un avis motivé négatif auquel vos
représentants SICTAME-UNSA ont ceuvré activement.

Dans I'absence d’un engagement écrit de I'employeur donnant des garanties suffisantes aux salariés dont les postes
sont supprimés, le CSEC AGSH a aussi pris la précaution de voter a I'unanimité une délibération d’ester en justice.

QU’A REPONDU LA DIRECTION ?

Al'issue de la séance du CSEC AGSH du 17/12, 'employeur a finalement confirmé par écrit les garanties suivantes pour
les salariés concernés par les réorganisations :

v Plusieurs (i.e. au moins deux donc) propositions séquentielles de repositionnement de postes faisant partie d’'un
organigramme et non comme chargé de mission

v Maintien du niveau de poste comme niveau de poste de gestion pendant toute la durée d’occupation du nouveau
poste, dans le cas ou ce nouveau poste a un niveau inférieur a celui supprimé lors de la réorganisation

‘/ Dans I'attente d’identifier une solution de repositionnement, les salariés continueront a occuper leur poste, sauf
impossibilité (malgré les demandes du SICTAME, le périmétre de cette impossibilité n’a pas été précisé par la
direction autrement que par le refus du salarié d’un transfert automatique de poste)

‘/ Maintien de I'ancienneté, de la classification et de la rémunération

v Absence de mobilité géographique contrainte

‘/ Absence de licenciement économique

‘/ Suivi trimestriel de I'état d’avancement des repositionnements au CSEC central a partir du 25 janvier 2022

v Mise en place des formations nécessaires.

Vous étes touché de pres ou de loin par les réorganisations, le
SICTAME UNSA reste a votre disposition pour vous informer et
vous défendre !

N’hésitez pas a nous contacter !
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