
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Stratégie TotalEnergies : 
attention à ne pas laisser les salariés en chemin ! 

Lors d’une réunion extraordinaire tenue le 25 janvier 2022, le CSEC UES AGSH (comme il le peut 

seulement une fois tous les trois ans) a rendu un avis sur les orientations stratégiques de 

TotalEnergies et leurs conséquences sur l’emploi et l’environnement. (cf lien vers l’avis). 

L’impact de cette stratégie sur les salariés a été analysée dans une expertise qui a notamment 

retenu les problématiques suivantes : 

➢ Les salariés subissent des plans d’économies servant à financer, principalement, la politique 

de retour aux actionnaires. Ces économies, basées sur des réductions de coûts (personnel, 

logistique…), sont renforcées par la Rupture Conventionnelle Collective (RCC) et les 

suppressions de postes liées aux nombreuses réorganisations. 
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http://www.sictame-unsa-total.org/wp-content/uploads/2022/02/2022-02-25-CSEC_AGSH_Avis_Orientations_strategiques_2021.pdf


 

 

 
 
 

➢ Le recours aux CCD se poursuit et compense les effets de charge liés à la suppression de 

poste en CDI, fragilisant les équipes les plus concernées, à la fois en termes d’engagement 

mais aussi en termes de capitalisation de leurs compétences. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

➢ La stratégie de transformation RH n’a pas été anticipée, comme en témoigne le retard pris 

dans la cartographie des compétences nécessaires aux métiers des énergies nouvelles et 

l’absence de réponse individuelle pour les salariés, alors que les orientations affichées de la 

Compagnie créent de fortes attentes. 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ces problématiques montrent que les salariés sont d’abord considérés comme une variable 

d’ajustement dans les très nombreuses réorganisations et les programmes d’économies successifs. 

Il y a un fort risque de démotivation de ces salariés devant ce manque de reconnaissance alors que 

TotalEnergies a besoin de l’implication de tous dans cette phase cruciale de sa transformation. 

N’hésitez pas à nous faire remonter vos problèmes consécutifs à ces transformations à marche forcée. 

Le SICTAME- UNSA sera toujours là pour défendre vos droits. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SICTAME-UNSA-TOTAL 

TOUR COUPOLE La Défense Bureau 4E41 01 47 44 76 33 

PAU Bureau F16 CSTJF 05 59 83 59 21 

MICHELET La Défense Bureau B RD 09 01 41 35 75 93 

SPAZIO NANTERRE Bureau A10036 01 41 35 34 48 

SUIVEZ NOUS SUR… 
… notre site internet : 
http://www.sictame-unsa-total.org 

… nos Yammer : 
Yammer SICTAME-UNSA SSC - Privé 
Yammer SICTAME-UNSA SSC - Public 

Contactez-nous en écrivant à : 
holding-amont.sictame-unsa-ues@total.com 

http://www.sictame-unsa-total.org/
https://www.yammer.com/total.com/#/threads/inGroup?type=in_group&feedId=21829697536&view=all
https://web.yammer.com/main/groups/eyJfdHlwZSI6Ikdyb3VwIiwiaWQiOiI0ODA5MzE0MzA0MCJ9/all
mailto:holding-amont.sictame-unsa-ues@total.com?subject=Contact%20avec%20le%20SICTAME-UNSA

