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ﬁ" SYNDICAT DES INGENIEURS, CADRES,
E,; TECHNICIENS, AGENTS DE MATTRISE & EMPLOYES
¥

SIMPLE QUETE DE
SENS ?

ENVIE DE POUVOIR
EAPRIMER VOTRE RVIS ET
WUE VOTRE VOIR COMPTE 7

BESOIN DE DIVERSITE DANS VOTRE QUOTIDIEN
PROFESSIONNEL ?

... et si on voyait les choses autrement ?

Bienvenue au SICTAME-UNSA, une communauté dynamique, diversifiée et engagée !

Rejoindre un syndicat, c’est ceuvrer pour les autres et pour vous, c’est apporter sa pierre a I'édifice !

Cestaussi S’Tapproprier son entreprise autrement !

Etre adhérent c’est soutenir (et mille mercis pour cela !), étre élu c’est agir !

Il existe une large diversité de possibilités dans les actions et dans les mandats syndicaux avec des heures
dédiées déduites de votre temps de travail. Vous trouverez surement votre place !

Aujourd’hui et ce depuis notre création, nous vous offrons un espace ol chaque voix compte et ol chaque
idée est la bienvenue.



Rejoindre le SICTAME-UNSA, c’est se reconnaitre en trois valeurs :

%+ INDEPENDANCE & AUTONOMIE

Nous croyons fermement que notre indépendance favorise un engagement collectif plus fort. Chacun est
responsable et impliqué dans les décisions. Nous sommes alors plus a méme de représenter fidélement,
sans influence extérieure, les intéréts de nos membres vis-a-vis de la direction.

Nous ne nous positionnons pas dans le débat politique a moins gu'il n'affecte le domaine professionnel,
comme dans le cas de |la réforme des retraites.

+EOQUITE

L'équité est au coeur de nos valeurs. Nous nous battons pour que chague employé ait les mémes
opportunités de développement et de progression. Que vous soyez un jeune dipldmé ou un employé
expérimenté, votre voix a la méme importance. Nous nous battons pour que les politiques de I'entreprise
soient justes et transparentes pour tous.

Tres bien, mais.. Dans les faits ?

X/

% Nous fournissons régulierement des ressources éducatives et informatives via des vidéos, des
tracts détaillés pour aider tout travailleur a mieux comprendre ses droits et obligations ;

*»* Nous veillons a ce que les normes de santé, physiques et psychologiques, soient respectées sur le
lieu de travail au travers de notre engagement en C.S.S.C.T. (commission santé sécurité et
conditions de travail) ou en commission R.P.S. (risque psycho-social) ;

+* Nous luttons contre toutes les discriminations de quelque nature qu’elles soient.

+ LEGALISME

Nous sommes convaincus que le respect des lois et des réeglements est fondamental pour une entreprise
qui se veut éthique et responsable. Notre syndicat forme et est formé au droit du travail ET fait pression
sur la direction pour s'assurer que toutes les pratiques de I'entreprise soient conformes aux normes légales.
Nous vous offrons également un soutien juridique en cas de besoin.

Humm... Pareles, pareles ? Et bien nen | Voici notre engagement s

++ En matiére de droit du travail, nous recevons au quotidien des salariés qui nous posent des
guestions, nous demande de l'aide, un accompagnement et ce, sans contrepartie.
0 Accompagnement pour monter votre Dossier R.E.S.l. (REExamen de Situation Individuelle)
0 Accompagnement pour les R.C. (Rupture Conventionnelle)
0 Contestation de décision des ressources humaines a votre encontre (mobilité, promotion,
indemnités, frais de mission, etc.)

+»* En tant qu’élu, une partie de notre temps de travail est dédiée a 'accompagnement des salariés
dans leurs requétes et a la défense de leurs intéréts.
0 Un élu, c’est en moyenne une vingtaine d’heures de délégation par mois sur son temps de
travail (heures de réunion non comprises).
0 Un délégué syndical, c’est 30 heures de délégation par mois (ou 82 journées pour les
cadres) sur son temps de travail (heures de réunion non comprises).

Il existe beaucoup de thématiques a aborder, beaucoup d’idées a développer, beaucoup de valeur a
créer!



Mais ! Il y a toujours un mais... Pllllll llTI'EIIlIlIIE GES HMBITIOIIS, il faut que :

T(II qui viens d’étre embauché et qui te poses plein de question sur tes droits,
T0|, qui trouves que le syndicalisme est obsolete et devrait se moderniser,
Tﬂl, qui es dérangé dans ton quotidien par des problémes non résolus,
Tlll qui as plein d’idées en téte et aucune porte ouverte pour les réaliser,

Tﬂl, qui nous fais confiance depuis tant d’années par tes votes,

(NOUS AVONS
DOIN DE

. J

ET QUE TU NOUS REJOIGNES AFIN DE CONSTRUIRE ENSEMBLE
PENVIRONNEMENT DANS LEQUEL ON APPRECIERA VENIR TRAVAILLER
CHAQUE MATIN |

Alors, apportez votre pierre !
Venez nous rencontrer, avec vos idées, de la motivation ou juste avec de la volonté !

Notre syndicat est le vOtre. Votre créativité et votre innovation sont les bienvenues !

Alors, qu'attendez-vous ? Rejoignez-nous dés aujourd'hui et faites entendre votre voix !

Ensemble, nous pouvons faire une réelle différence !

Rejelignez e SICTAMIE-UNSA [

Courriel - Contacts



mailto:holding-amont.sictame-unsa-ues@totalenergies.com
http://www.sictame-unsa-total.org/nous-contacter/

