
Négociations salariales 2025 
« Année record et ce n’est pas super... » 

RÉSULTATS DU SONDAGE 

Voici les résultats du sondage réalisé le 22 janvier 2025 par le SICTAME-UNSA dans les bureaux du Siège 

RC à Coupole : « Êtes-vous satisfait de l’accord 2025 sur les salaires ? »

De nombreux commentaires échangés sont repris ici : 

« On prend ce qu’on nous donne : on n’a pas le choix », 

« A la fin, qu’est-ce qu’on aura vraiment ? », « Je pensais 

qu’on aurait mieux », « Quand on est loin de la retraite, 

il faut trouver d’autres sources de motivation que les 

mesures salariales », « Peut mieux faire », « La 

proposition de repli en l’absence d’accord est du 

chantage », « Ce n’est pas assez clair ce qu’il reste après 

les augmentations réservées à certaines catégories », 

« 2,8% n’est pas généreux », « Les écarts de salaire sont 

bien plus importants pour un NP identique », « Trop 

faible pour savoir si ce sera bien », « On a loupé le coche 

en 2022 : on aurait dû avoir beaucoup plus cette année-là », « Chaque année, ce ne sont pas des 

augmentations mais des indexations », « Cela semble plus bas que l’inflation », « La part variable est plus 

intéressante », « On peut gagner encore 2 NP maximum : en moyenne sur une carrière, cela veut dire que 

les augmentations sont vraiment faibles», « Pourquoi surperformer l’année où on change de NP ? Ce sera 

10 % quelle que soit l’évaluation », « Si on se compare aux autres entreprises, ce n’est pas terrible avec 

pourtant des résultats meilleurs », « Sans surprise », « La politique de la Compagnie n’est plus de bien 

rémunérer les salariés mais de baisser la masse salariale. Rien d’étonnant puisque notre PDG a dit qu’il ne 

voulait plus qu’on soit parmi les entreprises du 1er quartile des rémunérations mais 

dans le 2e ou le 3e », « La part prise pour les changements de coefficient est telle 

que les autres ont une augmentation ridicule », « Pas de visibilité », « Pas de 

transparence de la direction et des syndicats », « Il faudrait une comparaison avec 

les autres majors », « Un peu partout pareil », « 1,7% ne récompense pas la 

performance de quoi que ce soit », « Pas en ligne avec les résultats de la 

Compagnie », « Contente qu’il y ait des augmentations mais c’est peu par rapport 

aux résultats de la Compagnie », « Vu les résultats, on est déçu », « Mieux que 

rien », « Les bonus et primes sont décevants », « Vu les résultats, on s’interroge », 

« On ne comprend pas trop ce qu’on aura à la fin », « Je viens d’une autre 

entreprise et je trouve que c’est moins bien ici », « Mais on a eu un porte-clé pour 

les vœux, avec un mérou dessiné dessus... ». 
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Pour participer à des projets syndicaux, proposer des idées, participer à 
l’élaboration des tracts dans un syndicat indépendant de tout parti politique, 
où les décisions ne sont pas dictées par sa centrale syndicale 

Pour être mieux informé sur les accords de la Compagnie, l’expatriation, les 
fonds communs de placement, l’évolution de la jurisprudence

Pour être défendu individuellement et collectivement, pour être 
accompagné dans les entretiens préalables et les ruptures conventionnelles

Pour se former via le dispositif Formation Economique, Sociale, 
Environnementale et Syndicale (FESES), ouvert à tous les salariés, pour mieux 
connaître le droit du travail, apprendre à négocier avec la direction et sa 
hiérarchie, apprendre à communiquer ses idées, se préparer aux élections si 
on souhaite se présenter comme candidat aux élections professionnelles …12 
jours par an pour les salariés.

Pour éventuellement porter un mandat syndical ou se porter candidat aux 
prochaines élections professionnelles. 

En plus, l’adhésion à un syndicat est  

défiscalisée de 66% du montant de la cotisation, 

remboursée en crédit d’impôt l’année suivant l’adhésion 
anonyme

POURQUOI ADHÉRER AU SICTAME-UNSA EN 2025 ? 

SUIVEZ-NOUS SUR…
… notre site internet :

http://www.sictame-unsa-total.org 

… nos Yammer :
Yammer SICTAME-UNSA SSC - Privé 
Yammer SICTAME-UNSA SSC - Public
Yammer SICTAME-UNSA – RC Siège 

Contactez-nous :
rc-siege.sictame-unsa@totalenergies.com

http://www.sictame-unsa-total.org/
https://www.yammer.com/total.com/#/threads/inGroup?type=in_group&feedId=21829697536&view=all
https://web.yammer.com/main/groups/eyJfdHlwZSI6Ikdyb3VwIiwiaWQiOiI0ODA5MzE0MzA0MCJ9/all
https://engage.cloud.microsoft/main/groups/eyJfdHlwZSI6Ikdyb3VwIiwiaWQiOiIxODM4ODI1NzE3NzYifQ/all
mailto:rc-siege.sictame-unsa@totalenergies.com

