
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Pourquoi le SICTAME ? 
Dans les prochains mois se tiendront les élections professionnelles au sein des différentes branches de 

TotalEnergies. C’est un événement important pour la Compagnie, mais plus encore pour vous, ses salariés ! 

Cela va être, en effet, le moment de vous poser la question de ce que vous pouvez faire pour agir sur vos 

conditions de travail, de rémunération, et de développement de carrière. 

Le SICTAME, LE syndicat pas comme les autres… 
Le SICTAME a été créé en 1977, au sein de la Compagnie, pour répondre à un manque : il n’existait aucune 

organisation répondant aux attentes spécifiques des salariés d’une compagnie du secteur énergétique. 

En 2002, le SICTAME se désaffilie de la CFE-CGC pour conserver son indépendance et ne pas subir de 

désignation de ses responsables contraire aux votes de ses adhérents.  En 2004, le SICTAME rejoindra l’UNSA 

(Union Nationale des Syndicats Autonomes). 

Le SICTAME a pour vocation de défendre tous les salariés et prestataires de TotalEnergies, en France ou 

expatriés ou impatriés (TGI), sans corporatisme. Il défend leurs intérêts et leurs conditions de travail, lorsque 

la direction les sacrifie sur l’autel de la productivité ou de la rentabilité, parfois de façade, pour la satisfaction 

des actionnaires, lorsque le système de management devient défaillant et permet à certains d’abuser de leur 

position hiérarchique, lorsque les salariés sont dans l’ignorance de leurs droits et désarmés face à des 

décisions injustes. 

Le SICTAME est apolitique et ne se positionne pas dans le débat national, sauf exceptionnellement quand ce 

dernier impacte directement les droits des salariés, comme ce fut le cas pour la réforme des retraites ou 

actuellement avec notamment la suppression de jours fériés et la réduction du périmètre de couverture par 

la Sécurité sociale. 

Il considère que son rôle n’est pas d’être le soutien d’une quelconque idéologie politique. 

Le SICTAME est un syndicat indépendant et autonome. Il ne prend pas ses consignes auprès d’une instance 

supérieure, qu’elle s’appelle fédération ou confédération. Ses prises de position ne dépendent pas d’enjeux 

extérieurs à l’entreprise. 

Le SICTAME a démontré dans son histoire, y compris récente, son attachement à la loyauté vis-à-vis des 

salariés, à la justice sociale et à l’équité de traitement. Il continuera à le faire, même si, depuis 2003, certains 

de ses représentants ont à en payer le prix fort. 

Le SICTAME est un syndicat à taille humaine, géré collectivement et démocratiquement qui sait faire la place 

à ceux qui veulent s’investir. 

En choisissant le SICTAME, vous choisirez de défendre vos droits, vos intérêts et 

ceux de tous vos collègues, en tant que salarié ou prestataire de TotalEnergies 

et rien d’autre, et cela à la fois collectivement et individuellement. 
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Pour cela vous pouvez : 

Voter pour le SICTAME  
C’est vous assurer que vos droits seront défendus ! Les impatriés et certains prestataires qui le souhaitent 

peuvent voter. 

Adhérer au SICTAME 
C’est donner au SICTAME les moyens de défendre vos droits. Environ 80 % des dépenses du SICTAME sont 

dédiées aux documentations techniques et aux actions juridiques. Le fait d’être à taille humaine lui permet 

de maîtriser les frais de structure. 

Porter votre projet  
Vous souhaitez voir la Compagnie évoluer dans sa relation au salarié, exprimer votre voix par rapport à sa 

stratégie, la voir devenir réellement socialement responsable au-delà des mots et de la communication ? 

Le SICTAME peut vous permettre de porter votre projet. Nos idées sont celles de nos adhérents au travers 

d’un fonctionnement démocratique à tout niveau. 

Vous êtes déjà un groupe de salariés, vous envisagez d’aller vers un « collectif », contactez-nous, un 

syndicat comme le SICTAME pourra vous apporter un cadre juridique protecteur à votre action.  

Vous présenter aux prochaines élections professionnelles sous 

la bannière du SICTAME 
Notre marque de fabrique est la compétence, y compris dans les domaines les plus complexes comme 

l’épargne salariale, la prévoyance, les activités sociales et culturelles, le droit social. Nous pouvons vous 

former, vous donner la possibilité de vous exprimer librement sur la Compagnie et de porter la voix de vos 

collègues. 

 

À vous, salarié(e)s du RP et du MS, rejoignez nos listes SICTAME pour amener le 

vent du changement ! 

Aux salarié(e)s de l’Amont Global Services Holding (AGSH), il est l’heure de vous 

mobiliser à nouveau en rejoignant les listes du SICTAME car, grâce à votre 

soutien, tous les salarié(e)s bénéficieront d’un syndicat encore plus fort ! 

En obtenant des avancées sociales, le SICTAME reste fort : grâce à ses élu(e)s, à 

ses militant(e)s et à ses adhérent(e)s ! 

 

 

SICTAME-UNSA-TOTAL 

TOUR COUPOLE La Défense Bureau 4D51  01 47 44 76 33 

PAU Bureau F16 CSTJF 05 59 83 59 21 

MICHELET La Défense Bureau B RD 09 01 41 35 75 93 

SUIVEZ NOUS SUR… 
… notre site internet : 
http://www.sictame-unsa-total.org 

… nos Yammer : 
Yammer SICTAME-UNSA SSC - Privé 
Yammer SICTAME-UNSA SSC - Public 

Contactez-nous en écrivant à : 
holding-amont.sictame-unsa-ues@total.com 

http://www.sictame-unsa-total.org/
https://www.yammer.com/total.com/#/threads/inGroup?type=in_group&feedId=21829697536&view=all
https://web.yammer.com/main/groups/eyJfdHlwZSI6Ikdyb3VwIiwiaWQiOiI0ODA5MzE0MzA0MCJ9/all
mailto:holding-amont.sictame-unsa-ues@total.com?subject=Contact%20avec%20le%20SICTAME-UNSA

